Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen, die dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind,
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen
Werks der EKD,

Stand 1. September 2013



l. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

§ 1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft

(1) Die dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ange-
schlossenen Einrichtungen sind dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in
Wort und Tat zu bezeugen. Der diakonische Dienst ist Wesens- und Lebensaul3erung der
evangelischen Kirche.

(2) Alle in einer diakonischen Einrichtung tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
eine Dienstgemeinschaft. Von den Mitgliedern dieser Dienstgemeinschaft wird erwartet,
dass ihr Verhalten innerhalb und aul3erhalb des Dienstes der Verantwortung fur die
Néachste und den Nachsten entspricht.

(3) Der diakonische Dienst geschieht im Auftrag Jesu Christi. Wer sich aus anderen Be-
weggrinden zu diesem Dienst bereit findet, ist Mitarbeiterin und Mitarbeiter mit gleichen
Rechten und Pflichten; sie bzw. er muss jedoch die evangelische Grundlage der diakoni-
schen Arbeit anerkennen.

(4) Der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber erwachst aus dem Wesen der Dienstge-
meinschaft die Pflicht zur Firsorge fur jede einzelne Mitarbeiterin und jeden einzelnen
Mitarbeiter.

(5) Von den Abweichungsmadglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14 und 17 der AVR kon-
nen Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstandig arbeitende Teile einer Einrichtung nur
Gebrauch machen, wenn

a) auf alle Dienstverhaltnisse der Einrichtung bzw. des wirtschaftlich selbstandig ar-
beitenden Teils, die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) oder eine gleichwertige Ar-
beitsvertragsgrundlage angewandt werden,

b) Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) nur zur
kurzfristigen Uberbriickung von Personalengpassen eingesetzt werden. Bei Ein-
richtungstragern, in deren Einrichtungen insgesamt mehr als 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt sind, ist eine kurzfristige Uberbriickung im Sinne die-
ser Regelung anzunehmen, wenn nicht mehr als 5 v. H. der insgesamt im Jahres-
durchschnitt beschaftigten Vollkrafte in den Einrichtungen des Tragers Leiharbeit-
nehmer i. S. d. AUG sind. Bei der Ermittlung der Anzahl der Vollkrafte sind Teil-
zeitbeschaftigte anteilig zu beriicksichtigen.

Beschaftige, die mindestens in Hohe des AVR — Entgeltes beschéftigt werden, bleiben
aul3er Betracht.

Ubergangsregelung:

- gestrichen —



Anmerkung zu Abs. 5:

Gleichwertig ist eine Arbeitsvertragsgrundlage, die nach MalRRgabe der jeweils anzuwen-
denden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande gekommen ist, sowie die fur den of-
fentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen.



§ 1a Geltungsbereich

(1) Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) gelten fur alle Einrichtungen, die dem Diakoni-
schen Werk der EKD angeschlossen sind und die die Anwendung der AVR mit ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern dienstvertraglich vereinbaren.

(2) Ist fur den Bereich eines oder mehrerer gliedkirchlich-diakonischer Werke eine Arbeits-
rechtliche Kommission gebildet, gelten die AVR nach Mal3gabe der gliedkirchlich-
diakonischen Arbeitsrechtsregelung. Entsprechendes gilt fur die Freikirchen, die dem Dia-
konischen Werk der EKD angeschlossen sind.

(3) Abs. 2 ist dann nicht anzuwenden, wenn eine Einrichtung nicht unter den Geltungsbe-
reich des gliedkirchlich-diakonischen oder freikirchlichen Arbeitsrechtes fallt, weil

a) sie dem Diakonischen Werk der EKD direkt angeschlossen ist,

b) sie gemal der Satzung des gliedkirchlichen Diakonischen Werkes von einer
WahImoglichkeit Gebrauch gemacht hat oder eine Ausnahmeentscheidung
vorliegt,

C) sie nicht dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Gliedkirche oder einer ent-
sprechenden Ordnung des gliedkirchlichen Diakonischen Werkes unterfallt.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:
Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den neuen Bundeslandern gelten die AVR in dem

Umfang und mit den Mal3gaben, die die Arbeitsrechtliche Kommission beschlossen hat
(AVR — Fassung Ost -).



8 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die AVR gelten nicht, sofern deren vollstandige oder teilweise Anwendung nicht ausdriick-
lich schriftlich vereinbart ist, fur:

a)

b)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer kor-
perlichen, geistigen, seelischen oder sonstigen Behinderung beeintrachtigt ist
und deren Rehabilitation oder Resozialisierung durch Beschaftigungs- und
Arbeitstherapiemal3hahmen angestrebt wird;

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Grinden der
Erwerbstatigkeit beschaftigt werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung;

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die flr einen festumgrenzten Zeitraum aus-
schlie3lich zu ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, sofern nicht An-
lage 10 der AVR anzuwenden ist.



8 2 Allgemeine Dienstpflichten

(1) Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und Erfah-
rungen uneingeschrankt in den Dienst der diakonischen Arbeit zu stellen. Sie bzw. er soll
jederzeit bemuiht sein, das fachliche Kénnen zu erweitern. Bei Austibung ihres bzw. seines
Dienstes hat sie bzw. er die fur ihren bzw. seinen Arbeitsbereich bestehenden Gesetze
und Verwaltungsbestimmungen sowie die durch Dienstanweisung oder Anordnung ihrer
bzw. seiner Vorgesetzten gegebenen Weisungen zu beachten.

(2) Die von der einzelnen Einrichtung erlassene Dienstordnung ist fur jede Mitarbeiterin
und jeden Mitarbeiter verbindlich.



§ 3 Besondere Dienstpflichten

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat Gber dienstliche Angelegenheiten, deren Ge-
heimhaltung ihrer Natur nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung
der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren,
und zwar auch noch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Die Ubernahme einer bezahlten oder einer den Dienst beeintrachtigenden nicht be-
zahlten Nebenbeschéftigung bedarf der schriftichen Genehmigung durch die Dienstgebe-
rin bzw. den Dienstgeber. Die Versagung der Genehmigung ist schriftlich zu begrinden.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ih-
re dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers an-
nehmen. Werden einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter solche Belohnungen oder Ge-
schenke in Bezug auf ihre bzw. seine dienstliche Tatigkeit angeboten, so hat sie bzw. er
dies der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber unverzuglich und unaufgefordert mitzutei-
len.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe, in der sonstigen Be-
aufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder in einer Tatig-
keit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzuneh-
men, haben auf Verlangen der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers bei der Einstellung
und in regelmafigen Abstanden ein erweitertes Fihrungszeugnis gemald 8 30a des Bun-
deszentralregistergesetzes vorzulegen. Die hierfir entstehenden Kosten tragt die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber.

(5) Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und Sparsamkeit in seiner Ver-
wendung gehdren zu den Pflichten der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.

(6) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter, die ihre bzw. der seine Dienstpflichten verletzt,
ist der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmun-
gen zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.



§ 3a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter auf Veranlassung des Dienstgebers und
im Rahmen des Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, gilt die
Zeit der Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildung als Arbeitszeit. Dies gilt auch ftr
die Zeiten, an denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter betriebsiblich oder dienst-
planmalfig nicht arbeiten wirde. 8§ 9 d findet Anwendung.

(2) Wahrend der Teilnahme an Fort- oder WeiterbildungsmaflRinahmen werden der Mitar-
beiterin bzw. dem Mitarbeiter, sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentrager
bestehen, von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber

a)

b)

das bisherige Entgelt (8 14 Abs. 1), ggf. die Besitzstandszulage (8 14 Abs.2
Buchst.b) und die Umlage zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung (8 27) fortgezahlt und

die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(3) Endet das Dienstverhaltnis aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund, ist die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zur Rick-
zahlung der Aufwendungen nach Abs. 2 nach folgenden Mal3gaben verpflichtet:

a)

b)

d)

Eine Ruckzahlungsverpflichtung besteht nur dann, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter durch die Fort- oder Weiterbildungsmaflinahme besonders bedeutsame
zusatzliche Arbeitsmarktchancen erworben hat. Besonders bedeutsame Arbeits-
marktchancen liegen in der Regel vor, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
wegen der absolvierten Fort- oder Weiterbildungsmal3inahme eine héhere Vergu-
tung nach den AVR erzielt als zuvor (z.B. Zahlung einer Funktionszulage, Hoher-

gruppierung).

Eine Ruckzahlungspflicht entsteht grundsatzlich erst, sobald die Fort- und Weiter-
bildungsmalRnahme einen zeitlichen Umfang von mindestens einem Monat (gleich
22 MalRnahmetage) Uberschreitet.

Dauerte die Fort- oder WeiterbildungsmalRnahme weniger als 3 Monate, ist die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Rickzahlung der Aufwendungen verpflichtet, wo-
bei ihm in diesem Fall fir jeden vollen Monat der Beschéaftigung nach dem Ende der
Fort- oder Weiterbildung 1/12 der Aufwendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen
werden .

Dauerte die Fort- oder Weiterbildungsmal3hahme mindestens 3 Monate aber weni-
ger als 6 Monate, ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Rickzahlung der
Kosten verpflichtet, wobei ihm in diesem Fall fur jeden vollen Monat der Beschéfti-
gung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung 1/24 der Aufwendungen im Sin-
ne des Abs. 2 erlassen werden.

Dauerte die Fort- oder Weiterbildung mindestens 6 Monate ist die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter zur Riuckzahlung der Kosten verpflichtet, wobei ihm in diesem Fall
fur jeden vollen Monat der Beschéaftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbil-
dung 1/36 der Aufwendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen werden.



(4) Eine Ruckzahlungsverpflichtung entfallt, wenn ein befristetes Dienstverhaltnis durch
Zeitablauf endet. Eine Riuckzahlungspflicht besteht ferner nicht, wenn die Mitarbeiterin
wegen Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten kindigt oder ei-
nen Aufldsungsvertrag abschlief3t.

(5) Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht weiterhin nicht bei MalRnhahmen im Rahmen
der arztlichen Weiterbildung nach den Weiterbildungsordnungen der Landesarzte-
kammern und bei Fortbildungen im Rahmen der facharztlichen Fortbildungspflicht und
beim Erwerb von Fachkunden (z.B. Strahlenschutz, Rettungsdienst).

(6) In besonders gelagerten Fallen kann von der Rickzahlungsverpflichtung der Mitarbei-
terin bzw. des Mitarbeiters abgesehen werden.

(7) FUr die Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen im Sinne des Abs. 1 schlieRen die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vor Be-
ginn der MalRnahme eine schriftliche Vereinbarung, in der die individuellen Rickzah-
lungsmodalitaten nach Malgabe der Bestimmungen dieses Paragraphen aufzuneh-
men sind.



8§ 4 Personalakten

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat das Recht auf Einsicht in ihre bzw. seine voll-
standigen Personalakten. Das Recht auf Akteneinsicht schliel3t das Recht ein, Abschriften
bzw. Ablichtungen aus den Personalakten zu fertigen. Das Recht auf Einsicht in die Per-
sonalakten kann auch durch eine gesetzliche Vertreterin bzw. einen gesetzlichen Vertreter
oder eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person ausgetbt werden. Die Vollmacht ist zu
den Personalakten zu nehmen. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann eine Be-
vollmachtigte bzw. einen Bevollmachtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen Grin-
den geboten ist.

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss tber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fur sie bzw. ihn ungunstig sind oder ihr bzw. ihm nachteilig werden kon-
nen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Die AuRRerung der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters ist zu ihren bzw. seinen Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter unverzuglich bekannt zu ge-
ben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

(4) Niederschriften Gber seelsorgerliche Angelegenheiten dirfen nicht in die Personalakten
aufgenommen werden.
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Il. EINSTELLUNG - ARZTLICHE BETREUUNG
- VERSETZUNG UND ABORDNUNG - PROBEZEIT

§ 5 Einstellung

(1) Die Einstellung in den diakonischen Dienst setzt die Bejahung des diakonischen Auf-
trags und die Bereitschaft zur Eingliederung in die Dienstgemeinschaft voraus (8 1).

(2) Personliche Eignung und die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten sind weitere
Voraussetzungen fur die Einstellung.

(3) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat auf Verlangen vor der Einstellung ihre bzw.
seine korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis
einer bzw. eines von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimmten Arztin bzw.
Arztes nachzuweisen. Die Kosten der Untersuchung tragt die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber.

(4) Der Dienstvertrag wird schriftlich gemafld den Anlagen 15 und 15a bis 15e der AVR ab-
geschlossen. Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ist eine Ausfertigung des Dienstver-
trages auszuhandigen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden. Eine Nebenabrede kann gesondert gekindigt werden, soweit dies durch die AVR
vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist. Soweit in diesen Fallen nichts anderes
geregelt ist, gilt eine Kundigungsfrist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendermonats.

(5) Befristete Dienstverhaltnisse durfen nur auf Wunsch der Mitarbeiterin bzw. des Mitar-
beiters abgeschlossen werden oder wenn fir die Befristung sachliche Grinde i. S. v. § 14
Abs. 1 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage bestehen. Der
Grund fur die Befristung ist im Dienstvertrag anzugeben. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitar-
beiter, deren bzw. dessen Dienstverhéaltnis befristet ist, soll bei der Besetzung eines Dau-
erarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Még-
lichkeiten bevorzugt beruicksichtigt werden. Uber das Freiwerden eines solchen Dauerar-
beitsplatzes hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die befristet beschaftigten Mitar-
beiterinnen bzw. Mitarbeiter zu informieren.

Die Befristung eines Dienstverhaltnisses bis zur Dauer von hdchstens zwei Jahren ist
auch ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes i. S. d. Unterabs. 1 Satz 1 gem. § 14 Abs.
2 und Abs. 3 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage zulassig.

(6) Mehrere Dienstverhéltnisse zu derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber

durfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhaltnis.
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§ 6 Arztliche Betreuung

(1) Bei gegebener Veranlassung kann die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber durch eine
Vertrauensarztin bzw. einen Vertrauensarzt oder durch das Gesundheitsamt feststellen
lassen, ob die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dienstfahig oder frei von ansteckenden
oder ekelerregenden Krankheiten ist.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt o-
der in gesundheitsgefahrdenden Betrieben beschéftigt oder mit der Zubereitung von Spei-
sen beauftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(3) Sofern der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter aus angeordneten arztlichen Untersu-
chungen Kosten entstehen, die nicht anderweitig erstattet oder erlassen werden, sind sie
von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber zu tibernehmen. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter auf ihren bzw. seinen Antrag be-
kanntzugeben.
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§ 7 Versetzung und Abordnung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann im Rahmen ihres bzw. seines Dienstvertra-
ges aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden auf einen anderen Arbeitsplatz in dersel-
ben Einrichtung umgesetzt oder in eine andere Einrichtung derselben Dienstgeberin bzw.
desselben Dienstgebers versetzt oder abgeordnet werden. Vor der Umsetzung, Verset-
zung oder Abordnung ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zu horen.

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters soll Ab-
stand genommen werden, wenn sie ihr bzw. ihm aus personlichen Grinden nicht zumut-
bar ist (z. B. mit Rucksicht auf ihre bzw. seine Familie).

(3) Wéahrend der Probezeit (8 8) ist eine Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zulassig.
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8§ 8 Probezeit

Die ersten 6 Monate der Beschaftigung sind Probezeit, sofern nicht im Dienstvertrag auf
eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.

14



I1. ARBEITSZEIT

§ 9 Arbeitszeit

(1) Die regelmalige Arbeitszeit betrdgt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich bzw. fir Arztinnen und Arzte der Entgeltgruppen A 1 bis A 3 (Anlage
8a und EG 12) 40 Stunden wochentlich. Die Woche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und
endet am Sonntag um 24.00 Uhr. Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafi-
gen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Kalenderjahr zugrunde zu legen.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird die regelmallige wochentliche Arbeitszeit entsprechend dem
Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaligen Arbeitszeit einer voll-
beschaftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschéatftigten Mitarbeiters festgelegt (X% von 39
bzw. bei Arztinnen und Arzten X% von 40). Mit der Teilzeitbeschaftigten bzw. dem Teil-
zeitbeschaftigten ist eine Vereinbarung zu treffen, wie ihre bzw. seine durchschnittliche re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit im Rahmen der betriebsiblichen bzw. dienstplanma-
Bigen Arbeit erfolgt.

(2) Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin bzw. ei-
nes vollbeschéaftigten Mitarbeiters betragt 7,8 Stunden (bzw. bei Arztinnen und Arzten 8
Stunden). Der Tag beginnt um 0.00 Uhr und endet um 24.00 Uhr.

Fur die Teilzeitbeschéftigten gilt Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.
Anmerkung zu 8§ 9 Abs. 1 Unterabs. 2

Mit Teilzeitbeschéaftigten, deren Arbeitsvertrag bisher abweichend von § 9 Abs. 1
Unterabs. 2 die Vereinbarung einer festen Wochenstundenzahl enthalt, ist auf An-
trag die Wochenstundenzahl so zu erhéhen, dass das Verhaltnis der neu vereinbar-
ten Wochenstundenzahl zu der ab 1. Juli 2011 geltenden regelméafigen Wochenar-
beitszeit dem Verhaltnis zwischen der am 30. Juni 2011 malRRgebenden Wochen-
stundenzahl und der bis zum 30. Juni 2011 geltenden regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit entspricht. Der Antrag muss bis spatestens 30. Juni 2011 gestellt wer-
den.

Die gleichbleibende Wochenstundenzahl gilt nicht als Verringerung der individuellen
regelméiigen Arbeitszeit im Sinne des § 18 Abs. 6.

(3) Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden grundséatzlich nicht tGberschreiten. Sie kann
auf bis zu zehn Stunden verlangert werden. Durch Dienstvereinbarung kann sie auf tber
zehn Stunden taglich verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaf3ig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. Die tagliche Arbeitszeit darf im Durchschnitt von
einem Kalenderjahr acht Stunden werktaglich nicht tberschreiten.

Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit in heilpAdagogischen oder thera-
peutischen Einrichtungen der Jugendhilfe und in Einrichtungen, die Kurzzeitibernachtun-
gen und Betreutes Wohnen fir Personen nach § 67 SGB Xll anbieten, sowie in sonstigen
stationaren Einrichtungen auf Gber zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn dies die Kon-
zeption der Einrichtung erfordert.

Die Ausdehnung der Arbeitszeit auf Uber zehn Stunden pro Tag darf hdchstens zweimal
pro Woche oder viermal in 14 Tagen erfolgen. Der Ausgleichszeitraum fir die durch-
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schnittliche waochentliche Arbeitszeit betragt in diesem Fall langstens acht Wochen.
Dadurch ist der Gesundheitsschutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahrleistet.

Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden taglich und durchschnittlich 48
Stunden in der Woche verlangert werden, wenn in sie regelmaRig eine Arbeitsbereitschaft
von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt. In diesem Fall ist die durch-
schnittliche tagliche Arbeitszeit entsprechend der nach Unterabs. 3 Satz 1 vereinbarten
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit festzulegen.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt Anlage
8.

(4) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen
nicht gearbeitet werden.

In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags- Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmalig bzw. betriebsublich entsprechend gearbeitet
werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein,
es sei denn, es stehen dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse entgegen.
Wird dienstplanmaRig oder betriebsiblich an einem Sonntag oder an einem Wochenfeier-
tag gearbeitet, so darf die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter an einem der Werktage inner-
halb der folgenden zwei Wochen nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet werden, soweit
dienstliche oder betriebliche Erfordernisse nicht entgegenstehen. Fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die an Heimschulen oder Internatsschulen beschéftigt werden, gilt Satz 2 in-
soweit nicht.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschrif-
ten durch behordliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fur die Ar-
beitsruhe angeordnet ist.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude, in dem sich der Ar-
beitsplatz bzw. Umkleideraum befindet). Durch Dienstvereinbarung kann Abweichendes
geregelt werden.

(6) Werden aufRerhalb der dienstplanmafiigen bzw. betriebsiblichen Arbeitszeit Arbeits-
stunden geleistet, so gilt auch die fur die Zu- und Abfahrt zur und von der Arbeitsstelle er-
forderliche Zeit als Arbeitszeit, wobei jedoch mindestens eine Arbeitsstunde anzusetzen
ist. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum nachsten dienstplanmafigen bzw. betriebs-
ublichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fur die
kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt.

Arbeitsstunden, die unmittelbar vor oder nach der dienstplanmafigen bzw. betriebsubli-
chen Arbeitszeit oder wahrend der Rufbereitschaft geleistet werden, gelten nicht als au-
Rerplanmaliige Arbeitszeit im Sinne des Unterabs. 1.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

In Abs. 1 tritt an die Stelle der Zahl ,39“ die Zahl ,40“. In Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 tritt an
die Stelle der Zahl ,7,8" die Zahl ,8".

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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§ 9a Pausen und Ruhezeit

(1) Die Arbeitszeit ist mindestens durch die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen zu
unterbrechen (8 4 ArbZG). Die Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(1a) Hat eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter langer als 60 Minuten ununterbrochen an
einem Bildschirmgerat zu arbeiten (standiger Blickkontakt zum Bildschirm oder laufender
regelmafiger Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage), wird nach Ablauf von je-
weils 50 Minuten ununterbrochener Arbeit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Gele-
genheit fir eine funf- bis zehnminutige Arbeitsunterbrechung gegeben. Arbeitsunterbre-
chungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbrechungen sowie
Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale nach Satz 1 nicht aufweisen, anfallen.

(2) Durch Dienstvereinbarung kann

a) in Betrieben mit Wechselschicht und/oder Schichtarbeit die Gesamtdauer der
Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen von angemessener
Dauer aufgeteilt werden,

b) bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen die Lage und Dau-
er der Ruhepausen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Per-
sonen angepasst werden.

In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, fur welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Kurzpausenregelung anzuwenden ist. Sofern die einzelne Mitarbeiterin bzw. der einzelne
Mitarbeiter wahrend der Pause den Arbeitsplatz nicht verlassen kann, sind die Kurzpausen
zu bezahlen.

(3) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit missen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

In Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die Ruhezeit
um eine Stunde gekirzt werden, wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb von vier
Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden aus-
geglichen wird.

(4) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um bis zu zwei Stunden verkirzt werden,
wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von langs-
tens acht Wochen ausgeglichen wird. Die Verkirzung der Ruhezeit soll nur einmal pro
Woche oder zweimal in vierzehn Tagen erfolgen.

(5) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmafiigen bzw. betriebsublichen taglichen
Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran Arbeitsstunden geleistet, sind die
dadurch zuséatzlichen notwendigen, gesetzlich vorgeschriebenen Pausen zu bezahlen.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8§ 9b Arbeitszeitkonten

(1) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber richtet fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitar-
beiter ein Jahresarbeitszeitkonto ein und fihrt dieses. Auf Antrag der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters kann zusétzlich ein Langzeitarbeitszeitkonto eingerichtet werden.

(2) Die geleistete Arbeitszeit ist auf dem Jahresarbeitszeitkonto gutzuschreiben. Abrech-
nungszeitraum ist das Kalenderjahr.

(3) Zeiten des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst (z.B. Urlaub, Arbeitsun-
fahigkeit und Dienstbefreiung nach 8§ 11) werden mit der dienstplanméaRigen bzw. be-
triebsublichen Arbeitszeit, in Ermangelung derselben mit einem Finftel der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit pro Fehltag gutgeschrieben.

(4) Auf Antrag der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters kann der Gber den nach dem Bun-
desurlaubsgesetz zustehenden Mindesturlaub hinausgehende Resturlaub durch Vereinba-
rung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber auf einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

(5) Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ist jeweils zu Beginn eines Kalendermonats der
aktuelle Kontostand ihres/seines jeweiligen Jahresarbeitszeitkontos mitzuteilen (Monats-
arbeitszeitsaldo). Dabei werden die jeweiligen monatlichen Kontensaldi zu einem fortlau-
fenden Jahresarbeitszeitsaldo aufaddiert.

Pro Kalendermonat kann von der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu 30 Plus-
stunden (8 9c Abs. 1) bzw. bis zu 30 Minusstunden (8 9c Abs. 5) abgewichen werden. Im
Einzelfall kann die monatliche Soll-Arbeitszeit auch um mehr als 30 Minusstunden unter-
schritten werden, wenn hieriber zuvor eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter und der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber getroffen wurde. Wird die
monatliche Soll-Arbeitszeit um mehr als 30 Stunden Uberschritten, so verfallen diese Uber
30 Stunden hinausgehenden Stunden, es sei denn, sie gelten als Uberstunden im Sinne
des 8 9c Abs. 4, oder Uber die Anrechnung dieser Plusstunden auf einem Arbeitszeitkonto
wurde zuvor eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber getroffen.

Der fortlaufende Jahresarbeitszeitsaldo darf 50 Minusstunden nicht tberschreiten.

(6) Bis zu 150 Plusstunden bzw. bis zu 50Minusstunden kénnen auf das nachste Kalen-
derjahr Ubertragen werden.

(7) Fur einzelne Arbeitsbereiche mit erheblichen Auslastungsschwankungen bzw. Saison-
arbeit kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass zum Zwecke einer Versteti-
gung der Bezilge von den Grenzen der Abs. 5 und 6 abgewichen werden kann.

(8) Weist der Jahresarbeitszeitsaldo zum 31. Dezember eines Jahres ein Zeitguthaben
von mehr als 150 Stunden auf, so ist das diese Hochstgrenze von 150 Stunden Uberstei-
gende Zeitguthaben innerhalb der nachsten vier Monate zusammenhéangend in Freizeit
auszugleichen. Findet ein Zeitausgleich innerhalb dieser Frist aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen Schutzfristen nach dem Mut-
terschutzgesetz nicht statt oder kann er aus tatséchlichen Griinden nicht stattfinden, so ist
das Zeitguthaben als anteiliges Entgelt auszubezahlen. Zur Ermittlung des auf eine Stun-
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de entfallenden Anteils des Entgeltes ist die Summe aus dem Entgelt (§ 14 Abs. 1) und
den in Monatsbetragen festgelegten Zulagen der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters durch
das 4,348fache ihrer bzw. seiner regelmanigen woéchentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(9) Dem rechtzeitigen Antrag einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters auf Zeitausgleich
vom Jahresarbeitszeitkonto ist zu entsprechen, es sei denn, es stehen dringende dienstli-
che bzw. betriebliche Interessen oder die Interessen anderer Mitarbeiterinnen bzw. Mitar-
beiter, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegen.

(10) Wahrend eines Zeitausgleichs verringert sich das Arbeitszeitkonto um die Arbeits-
stunden, die die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ohne den Zeitausgleich wéhrend dieses
Zeitraumes dienstplanmallig bzw. betriebsiblich geleistet hatte, in Ermangelung einer sol-
chen Festlegung um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeits-
zeit pro Ausgleichstag.

Eine Arbeitsunfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs mindert das Jahresarbeitszeitkonto
nur in der ersten Woche eines von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter in Anspruch ge-
nommenen Zeitausgleichs. Ab der zweiten Woche eines Zeitausgleichs gelten die fiir den
Krankheitsfall wahrend des Urlaubs geltenden Bestimmungen entsprechend (8 28 Abs. 9).

(11) Fur die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 14 Abs. 1) und die in Mo-
natsbetragen festgelegten Zulagen weitergezahlt. Bis zur Dauer von zwei Monaten wéah-
rend eines Zeitausgleichs vom Jahresarbeitszeitkonto wird eine Zulage gem. 8 20 weiter-
gezabhilt.

(12) Wird fur die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter ein Langzeitarbeitszeitkonto eingerich-
tet, so sind durch Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber Regelungen zur Ansammlung und zum Ausgleich
von Zeitguthaben auf dem Langzeitarbeitszeitkonto zu treffen.

(13) Die Jahres- und Langzeitarbeitszeitkonten sind bis zur Beendigung des Dienstver-
haltnisses auszugleichen. Ist ein Ausgleich des Arbeitszeitkontos bis zum Ausscheiden
nicht maoglich, ist das Zeitguthaben oder die Zeitschuld mit den letzten Monatsbeziugen
auszugleichen. Bei Tod der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird ein vorhandenes Zeit-
guthaben an die Anspruchsberechtigten (8 26a Abs. 1 und 2) ausbezahlt.

(14) Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass prozentual festgelegte Zeit-
zuschlage entsprechend der angegebenen Prozentzahl in Stunden umgerechnet und ei-
nem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden (Faktorisierung). Im Rahmen dieser
Dienstvereinbarung sind auch Regelungen uber die Ansammlung und den Ausgleich des
durch Faktorisierung erworbenen Zeitguthabens zu treffen.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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§ 9c Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden

(1) Plusstunden sind die uber die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit einer Mitarbeiterin
bzw. eines Mitarbeiters hinaus geleisteten Arbeitsstunden. Die monatliche Soll-Arbeitszeit
einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters ergibt sich aus der Multiplikation der durch-
schnittlichen taglichen Arbeitszeit einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters (8 9 Abs. 2
bzw. Abs. 3 Unterabs. 3) mit der Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in dem
jeweiligen Kalendermonat.

Die Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in einem Kalendermonat reduziert
sich um einen Tag fur jeden Feiertag sowie jeweils den 24. und den 31. Dezember eines
Kalenderjahres, wenn diese Tage auf einen Wochentag zwischen Montag und Freitag fal-
len.

(2) Plusstunden sind im Rahmen der betriebsublichen bzw. dienstplanmafigen Arbeit von
allen vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu leisten.

Fur Teilzeitbeschéftigte dirfen Plusstunden nicht angeordnet werden. Mit Teilzeitbeschéaf-
tigten kann die Ableistung von Plusstunden vereinbart werden. Die bzw. der Teilzeitbe-
schaftigte kann die nach Satz 3 vereinbarten Plusstunden dann ablehnen, wenn diese fur
sie bzw. ihn unzumutbar sind.

(3) Die Vergutung der Plusstunden richtet sich nach 8 9b Abs. 8. § 9 Abs. 3 Unterabs. 3
bleibt unberdhrt.

(4) Uberstunden entstehen, wenn die monatliche Plusstundengrenze von 30 Stunden (8§
9b Abs. 5 Unterabs. 2) auf Basis der monatlichen Soll-Arbeitszeit einer vollbeschéftigten
Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschaftigten Mitarbeiters tUberschritten wird, sofern diese Ar-
beitsstunden angeordnet oder genehmigt sind.

Fur Uberstunden ist zusatzlich zum anteiligen Entgelt nach § 9b Abs. 8 ein Zeitzuschlag
nach § 20a zu bezahlen.

(5) Uberstunden sind von vollbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Anord-
nung zu leisten. Uberstunden sind jedoch auf dringende Falle zu beschranken und mog-
lichst gleichm&Rig auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verteilen. Soweit ihre Not-
wendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vortage anzusagen. Abs. 2 Satz 2 bis
4 gelten entsprechend.

(6) Minusstunden entstehen, wenn die Anzahl der tatsachlich in einem Kalendermonat ge-
leisteten Arbeitsstunden die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit einer Mitarbeiterin bzw.
eines Mitarbeiters (Abs. 1 Satz 2) unterschreitet. Sie werden dem Jahresarbeitszeitkonto
in Hohe der jeweiligen Differenz belastet.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8 9d Arbeitszeit bei Dienstreisen

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fur jeden Tag einschlie3lich der Reisetage min-
destens ein Funftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit gutgeschrieben. Muss bei
eintdgigen Dienstreisen von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern, die in der Regel an min-
destens zehn Tagen im Monat auf3erhalb ihres stéandigen Dienstortes arbeiten, am aus-
wartigen Geschaftsort mindestens ein Flunftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
geleistet werden und missen fir die Hin- und Ruckreise zum und vom Geschaftsort ein-
schliel3lich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden,
wird eine zusatzliche Arbeitsstunde gutgeschrieben.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8§ 9e Formen der Arbeit

(1) DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmafiig zu leisten ist.

(2) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen re-
gelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter durchschnittlich lAngstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmani-
gen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat von
einer Schichtart in eine andere (z. B. von der Friihschicht in die Spatschicht oder gegebe-
nenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.
Anmerkung zu Abs. 2 und 3:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,rund um die Uhr* an allen Ka-
lendertagen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft oder Bereit-
schaftsdienst zu leisten, ist diese Voraussetzung nicht erfillt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach dem
Dienstplan in allen Schichten (Frihschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit einge-
setzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegeniber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen Fort-
gang der Arbeit Gber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablo-
sende Schichten voraus. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss spatestens nach ei-
nem Monat in eine andere Schichtart (z. B. von der Frihschicht in die Spatschicht oder
gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8 9f Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Zeit von 23 bis 6 Uhr mehr als 2 Stunden
arbeiten und dies

a) aufgrund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise in Wechselschicht oder
b) an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr,
sind Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer (im Sinne des Arbeitszeitgesetzes).

(2) Die tagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer darf acht
Stunden nicht Uberschreiten.

Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von vier Wochen
im Durchschnitt acht Stunden taglich nicht Uberschritten werden. Fur Zeiten, in denen
Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeithehmer nicht gemaR Abs. 1 arbeiten, gilt der
Ausgleichszeitraum des § 9 Abs. 1.

Durch Dienstvereinbarung kann geregelt werden, dass die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
zwOlIf Stunden verlangert wird, wenn innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht
Stunden taglich nicht Uberschritten werden.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt Anlage
8.

(3) Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden taglich und durchschnittlich
48 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafdig und in er-
heblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

(4) Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer im Sinne des Abs. 1 sind berechtigt,
sich vor Beginn der Beschéftigung und danach in regelmafigen Zeitabstanden von nicht
weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des
50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmern dieses Recht in
Zeitabstanden von einem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber zu tragen, sofern die Untersuchungen fir die Nachtarbeithehmerin-
nen bzw. Nachtarbeitnehmer nicht kostenlos durch eine Betriebsarztin bzw. einen Be-
triebsarzt oder einen betrieblichen Dienst von Betriebsarztinnen und Betriebsarzten ange-
boten werden.

(5) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtar-
beitnehmer auf deren Verlangen auf einen fur sie geeigneten Tagesarbeitsplatz umzuset-
zen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtar-
beit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters ein Kind unter zwoélf Jah-

ren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut
werden kann oder
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C) die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter einen schwer pflegebedurftigen Ange-
hdrigen zu versorgen hat, der nicht von einem anderen im Haushalt lebenden
Angehdrigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen.
(6) Es ist sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeithehmer den glei-

chen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden Mal3hahmen ha-
ben wie die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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8 9g Sonderregelungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal § 18 Abs. 1 Nr. 3
ArbzZG

Uber die Regelung der Arbeitszeit fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in hauslicher
Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und sie eigenver-
antwortlich erziehen, pflegen oder betreuen, sind Dienstvereinbarungen abzuschliel3en.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8 9h FreizeitmaRnahmen

Zur Regelung der Arbeitszeit, der Reisekosten und des Freizeitausgleiches bzw. der Ver-
gutung bei Freizeitmal3Bhahmen (Mal3nahmen, die flr eine bestimmte Zielgruppe planméa-
Big fur einen bestimmten Zeitraum aul3erhalb der Einrichtung durchgefiihrt werden) kann
durch Dienstvereinbarung von 88 9 bis 9g, 20a, 23, 28b und der Anlage 8 abgewichen
werden.
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8§ 9i Kurzarbeit

(1) Bei einem voriibergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen Grin-
den, einschlie3lich darauf beruhender Verdnderungen der Strukturen in der Einrichtung
oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses, kann die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber nach Abschluss einer Dienstvereinbarung die dienstvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit flr die gesamte Einrichtung oder fir Teile davon kirzen, wenn mindestens ein
Drittel der in der Einrichtung beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einem
Entgeltausfall von jeweils mehr als 10% ihres monatlichen Bruttoentgeltes betroffen ist.
Die Dienstvereinbarung gilt nicht fir Auszubildende und diejenigen Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter, die die personlichen Voraussetzungen fur die Zahlung von Kurzarbeitergeld
gem. 8 98 Abs. 1 und 2 SGB III nicht erftlllen. Die Dienstvereinbarung muss unter ande-
rem folgendes regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich (z. B. betroffener Personenkreis, Umfang der
Arbeitszeitverklrzung);

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss der
Dienstvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer
Woche liegen;

C) Lage und Verteilung der Arbeitszeit (Reduzierung der taglichen Arbeitszeit
bzw. Ausfall an einzelnen Tagen) und die Grundsatze der Dienstplangestal-
tung;

d) die Einteilung der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den jeweili-
gen Arbeitszeiten ist der Mitarbeitervertretung rechtzeitig vor deren In-Kraft-
Treten mitzuteilen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist Uber die beabsichtigte Einfihrung der Kurzarbeit unver-
zuglich und umfassend zu informieren. Sie ist verpflichtet, ihren Beschluss unverzuglich
herbeizufiihren und der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber mitzuteilen. Die betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens eine Woche vorher tber die geplanten
Maflnahmen zu unterrichten. Dies soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen.

(3) Vor der Einfuhrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach 8 9b AVR unter Beriicksich-
tigung des § 96 Abs. 4 Satz 3 SGB Il abzubauen.

(4) Fur die Berechnung des Entgeltes gem. 88 14 bis 19a AVR und der Krankenbezige
gem. 8§ 24 AVR gilt 8 21 AVR mit Ausnahme von Abs. 2 zweiter Halbsatz entsprechend.
Fur die Anwendung sonstiger Bestimmungen bleibt die Kiirzung der dienstvertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung der Beziige aul3er Be-
tracht. Die Jahressonderzahlung wird entsprechend der Anlage 14 AVR aus dem Entgelt
ohne Kurzarbeit gewéabhrt.

(5) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung haben den Ar-
beitsausfall der zustandigen Agentur fir Arbeit nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschrif-
ten anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen. Die Dienstgeberin bzw.
der Dienstgeber hat der Mitarbeitervertretung die fur eine Stellungnahme gem. 8 99 Abs. 1
SGB Il erforderlichen Informationen zu geben.
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§ 10 Fernbleiben vom Dienst

(1) Fernbleiben vom Dienst bedarf grundsatzlich der vorherigen Zustimmung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers. Wenn die vorherige Einholung der Zustimmung nicht még-
lich war, hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Dienstvorgesetzte bzw. den Dienst-
vorgesetzten unverziglich Uber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten und ihre
bzw. seine Genehmigung einzuholen.

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter keinen An-
spruch auf Fortzahlung der Dienstbezlige; dartber hinaus kann nicht genehmigtes Fern-
bleiben vom Dienst die Kiindigung des Dienstverhaltnisses nach sich ziehen.

(2) Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall hat die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter ihrer bzw. seiner Dienststelle unverziglich Anzeige zu erstatten. Dauert eine
durch Erkrankung oder Unfall verursachte Arbeitsunféahigkeit langer als drei Kalendertage,
hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine arztliche Bescheinigung tber die Dienstun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich, spatestens an dem darauf fol-
genden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle vorzulegen. Die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter tragt etwaige Kosten dieser Bescheinigung. In besonderen Einzelfallen ist die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung ange-
geben, ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter verpflichtet, unverziglich eine neue arztli-
che Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse ersetzt die arztli-
che Bescheinigung. Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Dienstunfall herbeigefuhrt, so ist
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dartiber hinaus verpflichtet, der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber sobald wie mdglich eine genaue Schilderung des Hergangs des Unfalls
zu geben.

Halt sich die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Aus-
land auf, ist sie bzw. er dartber hinaus verpflichtet, der Dienstgeberin bzw. dem Dienstge-
ber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthalts-
ort in der schnellstmdglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung
entstehenden Kosten hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber zu tragen. Dartber hin-
aus ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, wenn sie bzw. er Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-
che Dauer unverziglich anzuzeigen. Kehrt eine arbeitsunfahig erkrankte Mitarbeiterin bzw.
ein arbeitsunfahig erkrankter Mitarbeiter in das Inland zurick, ist sie bzw. er verpflichtet,
der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber die Ruckkehr unverziglich anzuzeigen.

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu
verweigern, solange die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die vorzulegende arztliche Be-
scheinigung nicht vorlegt oder den ihr bzw. ihm nach Unterabs.2 obliegenden Verpflich-
tungen nicht nachkommt, es sei denn, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Ver-
letzung dieser Verpflichtungen nicht zu vertreten hat. Die Verpflichtung zur Vorlage einer
Bescheinigung nach Abs. 2 Unterabs.1 besteht fir die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter
auch nach Ablauf der Frist fur die Zahlung der Krankenbeziige und des Krankengeldzu-
schusses nach § 24 Abs. 2 und 4.

(3) Bei einer Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation im Sinne des §

24 Abs. 1 Unterabs. 2 ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter verpflichtet, der Dienstge-
berin bzw. dem Dienstgeber den Zeitpunkt des Antritts der MalRnahme, die voraussichtli-
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che Dauer und die Verlangerung der MalRnahme unverziglich mitzuteilen und eine Be-
scheinigung uber die Bewilligung der Mal3nahme durch einen Sozialleistungstrager oder
eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MalRnahme unverziiglich vorzu-
legen. Abs. 2 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Anmerkung zu Abs. 2:

Der allgemeine Arbeitstag der Dienststelle im Sinne von Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 ist der
allgemeine Arbeitstag der Personalstelle der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers.
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§ 11 Dienstbefreiung

(1) Als Félle nach 8§ 616 BGB, in denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter unter Fort-
zahlung des Entgeltes (8 14 Abs. 1) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im
nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden

Anlasse:

a)

b)

f)

Niederkunft der Ehefrau oder der eingetragenen
Lebenspartnerschaft

Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des eingetragenen
Lebenspartner, der eingetragenen Lebenspartnerin,
eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

25- und 40jahriges Jubilaum (§ 25a)

Schwere Erkrankung

aa)

bb)

cC)

eines Angehdrigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt,

eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch

nach 8§ 45 SGB V besteht oder

bestanden hat

einer Betreuungsperson, wenn die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter deshalb die Betreuung ihres
bzw. seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, Ubernehmen muss,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,
im Kalenderjahr,

bis zu 4 Arbeits-
tage im
Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeits-
tage im
Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den Fallen der Dop-
pelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der Mitarbei-
terin bzw. des Mitarbeiters bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf

Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Arztliche Behandlung der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters, wenn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

erforderliche nachge-
wiesene Abwesenheits-
zeit einschlie3lich erfor-
derlicher Wegezeiten

(2) Bei Erfullung kirchlicher und allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
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nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes nur insoweit, als die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgeltes geltend ma-
chen kann. Die fortgezahlten Betrage gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat den Ersatz-
anspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an die Dienstgeberin bzw. den
Dienstgeber abzufuhren.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern und Vertreterinnen in Or-
ganen der in der Arbeitsrechtlichen Kommission DW EKD mitwirkenden Verbande kirchli-
cher Mitarbeitender und Gewerkschaften, einschlie3lich deren Untergliederungen, Dienst-
befreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 14 Abs.
1 erteilt werden, wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse gestatten.

(4) Mitarbeitende, die der Arbeitsrechtlichen Kommission DW EKD oder einem Fachaus-
schuss angehoren, oder von diesen zur Mitarbeit herangezogen werden, ist Dienstbefrei-
ung in dem fir ihre Tatigkeit in dieser Kommission notwendigen Umfang ohne Minderung
der Beziige zu erteilen. Dies gilt entsprechend fur die Tatigkeit von Mitarbeitenden in ei-
nem Schlichtungsausschuss.

(5) Dienstbefreiung kann, sofern dienstliche Grinde nicht entgegen stehen, gewahrt wer-
den zur Teilnahme an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages und
des Deutschen Katholikentages.

(6) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Dienstbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgeltes (8 14 Abs. 1) und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen bis zu drei Tagen gewéhren.

In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Bezlige kurzfristige Dienstbefreiung ge-
wahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 1:

Befristet angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist auf Verlangen angemessene
Zeit zum Aufsuchen eines anderen Dienstverhaltnisses zu gewéhren.

Anmerkung zu Abs. 6:
Zu den ,begrundeten Fallen® i.S. des Abs. 4 Unterabs. 2 kdnnen auch solche Anlasse ge-

horen, fur die nach Abs. 1 kein Anspruch auf Dienstbefreiung besteht
(z.B. Umzug aus personlichen Grinden).
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V. BESCHAFTIGUNGSZEIT

§ 11a Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber in
einem Dienstverhaltnis zurtickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden ist. Ist die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aus ihrem bzw. seinem Verschulden oder auf ihren bzw.
seinen eigenen Wunsch aus dem Dienstverhdltnis ausgeschieden, so gelten vor dem
Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, dass sie bzw. er
das Dienstverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen
Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadigung oder einer in
AuslUbung oder infolge der Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeltst hat oder die
Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen Grinden eine unbillige Harte dar-
stellen wirde.

(2) Ubernimmt eine Dienstgeberin bzw. ein Dienstgeber eine Einrichtung, so werden der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter die bei der Einrichtung zuriickgelegten Zeiten nach
Mal3gabe des Abs. 1 als Beschaftigungszeit angerechnet, wenn in dieser Einrichtung die
AVR oder den AVR entsprechende Regelungen galten.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:
Anmerkungen:
1. Ausbildungszeiten auf der Grundlage der Vereinbarung tber die Ausbildung von
mittleren medizinischen Fachkraften fur die Tatigkeit in evangelischen Gesund-
heits- und Sozialeinrichtungen in der DDR — Ausbildungsvereinbarung — vom 2.

Juli 1975 gelten als Beschaftigungszeiten.

2. Ausbildungszeiten in einem Beruf mit kirchlich-diakonischem Abschluss (z.B.
Diakoniepfleger) gelten als Beschéftigungszeiten.
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V. EINGRUPPIERUNG

§ 12 Eingruppierung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist nach den Merkmalen der tbertragenen Téatig-
keiten in die Entgeltgruppen gemafd der Anlage 1 eingruppiert. Abweichend von Satz 1
sind Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der Tatigkeit einer Arztin bzw. eines Arztes nach
den Merkmalen der Entgeltgruppe A 1 bis A 3 gemal3 § 1 der Anlage 8a eingruppiert. Die
Tatigkeiten mussen ausdriicklich Gbertragen sein (z.B. im Rahmen von Aufgaben- oder
Stellenbeschreibungen). Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach der Ent-
geltgruppe, in die sie bzw. er eingruppiert ist. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat
die Entgeltgruppe der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt in die Entgeltgruppe,
deren Téatigkeitsmerkmale sie bzw. er erflllt und die der Tatigkeit das Geprage geben.
Geprage bedeutet, dass die entsprechende Tatigkeit unverzichtbarer Bestandteil des Ar-
beitsauftrages ist.

(3) Fur die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung, sondern allein die Téatigkeit
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters mafRgebend. Entscheidend ist die fur die Ausiibung
der beschriebenen Tatigkeit in der Regel erforderliche Qualifikation, nicht die formale Qua-
lifikation der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.

(4) Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters richtet sich nach den
Obersatzen der Entgeltgruppe, die fur die Tatigkeitsbereiche in den Untersatzen naher be-
schrieben werden. Den Satzen sind Richtbeispiele zugeordnet, die haufig anfallende Ta-
tigkeiten in dieser Eingruppierung benennen.

(5) Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers nicht nur voriibergehend eine Téatigkeit Ubertragen,
die in ihrer Gesamtheit den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer bzw. seiner bishe-
rigen Gruppe entspricht, so ist sie bzw. er mit Beginn des Kalendermonats, in dem ihr bzw.
ihm die héherwertige Tatigkeit Ubertragen wird, gemaf Abs. 1 Satz 1 in die héhere Gruppe
einzugruppieren.

Uberleitungsregelung zu § 12:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 2007 in einem Dienstverhaltnis stehen,
das am 1. Juli 2007 fortbesteht und die nach den Vorschriften des bis zum 30. Juni 2007

geltenden § 12 eingruppiert sind, sind mit Wirkung ab 1. Juli 2007 in den Eingruppierungs-
katalog gemal der Anlage 1 einzugruppieren.

33



8 13 Eingruppierung bei Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere, von ihr bzw.
ihm Uberwiegend auszuibende Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren als ihrer bzw. seiner bisherigen Gruppe entspricht, und hat sie bzw. er sie min-
destens einen Monat ausgelibt, erhalt sie bzw. er flr den Kalendermonat, in dem sie bzw.
er mit der ihr bzw. ihm Ubertragenen hoherwertigen Téatigkeit begonnen hat, und fur jeden
vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage. Die persénliche Zulage
bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Entgelt (§ 14 Abs. 1) in der hheren und
in derjenigen Gruppe, in der die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eingruppiert ist.

(2) Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter vertretungsweise eine andere, von ihr bzw.
ihm Uberwiegend auszuibende Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
héheren als ihrer bzw. seiner Entgeltgruppe entspricht, und hat die Vertretung langer als
drei Monate gedauert, erhalt sie bzw. er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage
gemal Abs. 1 Satz 2 fur den letzten Kalendermonat der Frist und fir jeden folgenden vol-
len Kalendermonat der weiteren Vertretung. Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren
Vertretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils drei Wochen unschadlich.

34



VI. ENTGELT

8 14 Die Bestandteile des Entgeltes

(1) Das Entgelt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters besteht aus dem Grundentgelt (8
15) bzw. fur Arztinnen und Arzte (8 2 der Anlage 8a) und dem Kinderzuschlag (8§ 19a).

(2) Neben dem Entgelt erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
a) Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage gemalR Anlage 7a,

b) gof. eine Besitzstandszulage (8§ 18) bzw. fur Arztinnen und Arzte (8§ 2 der
Anlage 8a),

C) der Entgeltgruppe 3 und 4 in der Pflege und Betreuung, die vor dem
1. Oktober 2012 eingestellt worden sind, eine monatliche Zulage in Héhe
von 80 €; die nach dem 30. September 2012 eingestellt werden, eine
monatliche Zulage in Hohe von 80 € nach einer Beschéaftigungszeit von
96 Monaten.

d) deren Tatigkeit durch ausdrickliche Anordnung die standige Vertretung
anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst, eine monatliche Zulage
in Hohe von 50 v. H. der Differenz zu der nachsthéheren Entgeltgruppe.
Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und
Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfallen.

(3) Sonstige Zuwendungen werden nach den Anlagen 12 und 14 der AVR in der jeweils
gultigen Fassung gezabhilt.
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8 15 Grundentgelt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Das Grundentgelt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bemisst sich gemaf der Entgelt-
tabelle der Anlage 2 nach Stufen (Einarbeitungsstufe, Basisstufe, Erfahrungsstufe 1 und
Erfahrungsstufe 2). Fur das Grundentgelt der Arztinnen und Arzte gilt 8 2 der Anlage 8a
AVR.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen eine Tatigkeit erstmals Ubertragen wird, erhal-
ten das Grundentgelt nach der Einarbeitungsstufe ihrer Entgeltgruppe. Die Einarbeitungs-
zeit in der Einarbeitungsstufe in der jeweiligen Entgeltgruppe richtet sich nach den in der
Entgelttabelle angegebenen Monaten. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgelt-
gruppen 1 und 2 entfallt die Einarbeitungsstufe.

(3) Nach der Einarbeitungszeit erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Grundentgelt
ihrer Entgeltgruppe nach der Basisstufe. Die Erfahrungszeit in der Basisstufe fur die jewei-
lige Entgeltgruppe richtet sich nach den in der Entgelttabelle angegebenen Monaten. In
der Erfahrungszeit erwerben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Organisations- und Be-
rufskenntnisse.

(4) Nach der Erfahrungszeit erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund des
Zugewinns an Organisations- und Berufskenntnissen das Grundentgelt ihrer Entgeltgrup-
pe aus der Erfahrungsstufe 1. In den EG 5 bis EG 13 erhalten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach einer weiteren Erfahrungszeit inr Grundentgelt aus der Erfahrungsstufe 2.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von Beginn des Monats an, in dem die
nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(6) Nachgewiesene forderliche Zeiten beruflicher Tatigkeit der letzten funf Jahre vor der
Einstellung oder HOhergruppierung werden auf die Zeiten des Erreichens der jeweiligen
Stufe angerechnet. Die anzurechnenden Berufszeiten werden am Beginn des Dienstver-
haltnisses bzw. zum Zeitpunkt der Hohergruppierung festgestellt.

(7) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat die anrechnungsfahigen Zeiten innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch die Dienstgeberin bzw. den
Dienstgeber nachzuweisen. Zeiten, fur die der Nachweis nicht fristgemaf erbracht wird,
werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem von der Mitarbeiterin bzw. vom
Mitarbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht wer-
den, so ist die Frist auf Antrag zu verlangern.

Uberleitungsregelung zu § 15

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. September 2012 in einem Dienstverhéaltnis
stehen, das am 1. Oktober 2012 fortbesteht und deren Verweildauer in der Basisstufe 48
oder mehr Monate betragt, werden zum 1. Oktober 2012 in die Erfahrungsstufe 1 einge-
reiht. Die in der Basisstufe zurtickgelegten Zeiten werden nicht auf die Verweildauer in der
Erfahrungsstufe 1 angerechnet. Vor dem 1. Oktober 2012 zurtickgelegte Zeiten in der bis-
herigen Erfahrungsstufe 1 werden fur die Verweildauer zur Erreichung der Erfahrungsstufe
2 ab dem 1. Juli 2007 zur Halfte anerkannt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EG 5 bis
EG 13, die sich in der Sonderstufe der Anlage 5 befinden, werden zum 1. Oktober 2012 in
die Erfahrungsstufe 2 eingereiht.

36



§ 15a Ubergangsregelung

(1) Abweichend von 8§ 15 in Verbindung mit Anlage 2 werden die Tabellenwerte fur den
Zeitraum ab 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012 auf 96,75% bezogen auf die Basisstufe der An-
lage 2 als Anlage 3 angehoben. Die Tabellenwerte der EG 1 und der EG 2 werden mit
100% der Anlage 2 in Anlage 3 aufgenommen. Fir die EG 3 werden die Tabellenwerte der
Einarbeitungsstufe bis zum 30. Juni 2012 auf 95% der Anlage 2 in der Anlage 3 festgelegt.

(2) — gestrichen —

(3) — gestrichen —

(4) Die erforderlichen Zeiten fur die Stufenaufstiege bleiben unberihrt.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Entgeltgruppe 7 in der Tatigkeit von Heilerzie-

hungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern, die nach dem 30. Juni 2007 eingestellt
werden, erhalten eine monatliche Zulage. Die monatliche Zulage betragt in der Zeit

vom 01.07.2007 bis 30.06.2008 80 €
vom 01.07.2008 bis 30.06.2009 70 €
vom 01.07.2009 bis 30.06.2010 60 €
vom 01.07.2010 bis 30.06.2011 50 €
vom 01.07.2011 bis 30.06.2012 40 €
vom 01.07.2012 bis 30.06.2013 30€
vom 01.07.2013 bis 30.06.2014 20 €
vom 01.07.2014 bis 30.06.2015 10 €

Ab dem 01. Juli 2015 entfallt die monatliche Zulage.

(6) Die Ubergangsregelung gilt nicht fur Arzte und Arztinnen.
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8 16 Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen geanderter Voraussetzungen

(1) Bei einer Hohergruppierung (8 12) erhéalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vom Be-
ginn des Monats an, in dem die H6hergruppierung wirksam wird, das Grundentgelt aus der
héheren Entgeltgruppe, mindestens entsprechend der Basisstufe, wobei das bisherige
Entgelt nicht unterschritten werden darf.

(2) Bei einer Herabgruppierung (8 31) erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vom Be-

ginn des auf die Wirksamkeit der Herabgruppierung folgenden Monats an, das Grundent-
gelt aus der niedrigeren Entgeltgruppe, mindestens entsprechend der Basisstufe.
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§ 17 Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

(1) Zur Sicherung der Leistungsangebote einer Einrichtung oder eines wirtschaftlich selb-
standigen Teils einer Einrichtung kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen werden.

(2) Befindet sich eine Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstandiger Teil einer Einrich-
tung in einer schwierigen Wettbewerbssituation, die absehbar dazu fihren wird, dass die
Leistungsangebote bei Anwendung der Entgelttabelle nicht aufrecht erhalten werden kon-
nen, kann bis zu einem Gesamtvolumen von 6 v. H. des Entgelts einer jeden Mitarbeiterin
und eines jeden Mitarbeiters in einer Dienstvereinbarung geregelt werden:

a) dass die Entgelte abgesenkt werden, und/oder

b) dass die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ohne Erhdhung des Entgeltes
erhoht wird, oder

C) dass die regelmallige woéchentliche Arbeitszeit mit einer entsprechenden
Herabsetzung des Entgeltes gesenkt wird. Bei der Herabsetzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit kann ein Teilentgeltausgleich vereinbart werden.

Die Betrage des Anhangs 2 zu Anlage 8a und der Anlage 9 bleiben davon unberihrt. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2 werden von dieser Dienstverein-
barung nicht erfasst.

In Einrichtungen oder wirtschatftlich selbstandig arbeitenden Teilen von Einrichtungen, die
von der in Anlage 14 Absatz 3 Satz 2 vorgesehenen Mdglichkeit der Reduzierung der Jah-
ressonderzahlung um mehr als 50 v.H. Gebrauch machen kdnnen, reduziert sich das in
Unterabsatz 1 vorgesehene Gesamtvolumen auf 4 v.H. fur diese Einrichtung bzw. diesen
wirtschaftlich selbstéandig arbeitenden Teil der Einrichtung.

(3) Eine schwierige Wettbewerbssituation ist gegeben, wenn

a) eine direkte Konkurrenz mit anderen Anbietern besteht, die nicht die Arbeits-
vertragsrichtlinien oder eine gleichwertige Arbeitsgrundlage anwenden (die
Voraussetzungen liegen in der Regel zum Beispiel bei Pflegediensten /
-einrichtungen und Rehabilitationsdiensten / -einrichtungen vor)

oder

b) die Festsetzung der Preise oder Zuschusse fiur Leistungsangebote von Hilfen
und Einrichtungen oder die Vergabe, Zuweisung oder Beauftragung durch
einen offentlich-rechtlichen Kostentrager (Kommune, Land, Bund) erfolgt.
(Diese Voraussetzungen liegen in der Regel bei der Schuldnerberatung, der
Beratung von Migrantinnen und Migranten und anderen Personen mit ent-
sprechendem Hilfebedarf, Beschéaftigungsgesellschaften oder teilstationdren
Jugendhilfeeinrichtungen vor.)

(4) Teilzeitbeschaftigte kénnen der Erhdhung ihrer regelmafiigen wochentlichen Arbeits-
zeit binnen vier Wochen mit der Folge widersprechen, dass ihre Entgelte entsprechend
der Erhéhung der regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten abge-
senkt werden.
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(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen gegeniber nach In-Kraft-Treten einer
Dienstvereinbarung gemanR Abs. 2 eine betriebsbedingte Beendigungskindigung wirksam
wird, erhalten eine Ausgleichszahlung in Hohe der Differenz zwischen den aufgrund der
Dienstvereinbarung verringerten Werten und den Entgelttabellenwerten fir die letzten 12
Monate.

(6) Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist, dass die Einrichtung
bei Aufnahme der Verhandlungen mit der Mitarbeitervertretung dies der Arbeitsrechtlichen
Kommission anzeigt. Jede Seite der Arbeitsrechtlichen Kommission kann die Betriebspar-
teien vor Abschluss einer Dienstvereinbarung durch Entsendung eines Mitgliedes inner-
halb von 14 Tagen ab Anzeige beraten.

Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist ferner,

a) dass der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin der Mitarbeitervertretung die Si-
tuation der Einrichtung oder des wirtschaftlich selbstandigen Teils der Ein-
richtung schriftlich darlegt und eingehend erlautert. Dazu sind der Mitarbei-
tervertretung die erforderlichen Unterlagen auszuhéndigen. Ferner ist ihr eine
unmittelbare Unterrichtung durch einen Wirtschaftsprufer oder eine andere
sachkundige Person ihres Vertrauens zu erméglichen.

Zu den erforderlichen Unterlagen gehdren u.a.

aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschafts-
prufung fur den wirtschaftlich selbstandigen Teil der Einrichtung,

bb) die Wirtschaftlichkeitsberechnung der laufenden Periode und mindes-
tens fur die nachste Periode,

cc) weitere Informationen und Statistiken, die geeignet sind, die Situation
zu belegen (z. B. Auslastungsstatistiken, Unterlagen tber Kosten- und
Leistungsverhandlungen);

b) dass die Mitarbeitervertretung das Recht hat, sachkundige Dritte zur Bera-
tung bei den Verhandlungen in erforderlichem Umfang hinzuzuziehen;

C) dass die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Gesamtmitarbeitervertre-
tung, sofern eine solche besteht, Uber den beabsichtigten Abschluss der
Dienstvereinbarung informiert.

Fur Einrichtungen der Altenhilfe gilt Unterabsatz 2 a) Buchstaben cc) mit der Mal3gabe,
dass plausible und nachvollziehbare Angaben zur Konkurrenzsituation mit anderen Anbie-
tern den Anforderungen an die erforderliche Darlegung der Situation gendgen.

(7) In die Dienstvereinbarung sind die Griinde, die zu der vereinbarten Malinahme fihren,
aufzunehmen. Wird die Dienstvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbstéandigen Tell ei-
ner Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu bezeichnen und mit einer Liste der von der
Dienstvereinbarung betroffenen Personen zu kennzeichnen. Bei einer Anderung der Ar-
beitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste entsprechend fortzuschreiben,
im Streitfall entscheidet die Einigungsstelle gem. Anlage 7.
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(8) Kommt eine Dienstvereinbarung innerhalb von drei Monaten nicht zustande (vorlaufi-
ges Scheitern der Dienstvereinbarung), kann jede Seite die Entscheidung der Einigungs-
stelle gemalR Anlage 7 beantragen. Die Frist beginnt mit schriftlicher Aufforderung der
Dienststellenleitung oder der Mitarbeitervertretung bzw. der Gesamtmitarbeitervertretung
und im Falle der Aufforderung durch die Dienststellenleitung mit vollstandiger Information
im Sinne von Absatz 6.

Die Entscheidung der Einigungsstelle tritt an die Stelle der Dienstvereinbarung.

(9) Die Dienstvereinbarung bzw. die Entscheidung der Einigungsstelle ist nach ihrem Ab-
schluss der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. § 1a Abs. 2 AVR, soweit diese nach
MaRgabe der gliedkirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelung zustandig ist, im Ubrigen
der Arbeitsrechtlichen Kommission des DW EKD zuzuleiten. Dazu sind von der Dienstge-
berin bzw. vom Dienstgeber folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung,

b) eine Aufstellung, welche Unterlagen der Mitarbeitervertretung vorgelegt wor-
den sind,

C) die Bestatigung, dass die Gesamtmitarbeitervertretung informiert worden ist
und ggf. deren Stellungnahme,

d) die Bestatigung der Mitarbeitervertretung, dass ihr die erforderlichen Unterla-
gen vorgelegen haben und sie ihre Rechte wahrnehmen konnte.

(10) Wenn eine Dienstvereinbarung durch Beschluss einer Einigungsstelle zustande ge-
kommen ist, gilt diese mit Anzeige bei der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Kommt eine Dienstvereinbarung ohne Beteiligung einer Einigungsstelle zustande, tritt die-
se innerhalb von vier Wochen nach Kenntnisgabe an die Arbeitsrechtliche Kommission in
Kraft, es sei denn, zwolf Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission widersprechen mit
schriftlicher Begriindung dem Inkrafttreten. Die Betriebsparteien werden dann zur Durch-
fuhrung des Einigungsstellenverfahrens aufgefordert.

(11) Die erforderlichen Unterlagen nach Abs. 6 Buchst. a) sind der Mitarbeitervertretung
fur die Dauer der Dienstvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

(12) Eine zur Sicherung der Leistungsangebote abgeschlossene Dienstvereinbarung bleibt
so lange in Geltung, bis sie durch eine Dienstvereinbarung ersetzt oder aufgehoben wird.
Absatz 8 Unterabs. 2 gilt entsprechend.

Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne des
Abs. 1 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fur die eine vollstan-
dige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene
Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller buchungspflichtigen Ereignis-
se und die mdgliche Erstellung aller Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschluss im
Sinne von § 242 HGB. Nicht ausreichend ist die Zuordnung einer organisatorischen Ein-
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heit der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen der Kostenstellenrechnung. Fur den wirt-
schaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung ist eine Gewinn- und Verlustrech-
nung zu erstellen.
Anmerkung zu Abs. 3 Buchst. a):
Gleichwertig ist eine Arbeitsvertragsgrundlage, die nach MalRRgabe der jeweils anzuwen-
denden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande gekommen ist, sowie die fur den of-
fentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen.
.Besondere Regelungen fur die AVR — Fassung Ost —
(1) — gestrichen —
(2) — gestrichen —
(3) In einer Dienstvereinbarung kann eine Absenkung der Tabellenwerte nach An-
lage 2 — West um bis zu 5 % bis langstens 31. Dezember 2015 vereinbart werden.
8§ 17 Abs. 8 findet entsprechend Anwendung.
(4) Die Absenkung aus § 17 darf auch in Kombination mit der Méglichkeit aus dem

Absatz 3 dieser Anmerkung ab dem 1. Juli 2013 ein Gesamtvolumen nach 8§ 17
Abs. 2 von 6 % nicht Uberschreiten.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden.
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§ 18 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 2007 bereits in einem Dienstverhalt-
nis stehen und deren bisherige Vergitung (Vergleichsvergitung) das ihnen am 01. Juli
2007 zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen der Vergleichs-
jahresvergutung und dem Jahresentgelt, geteilt durch 13, errechnet

(Vergleichsjahresvergiitung minus Jahresentgelt)
13

Die Vergleichsjahresvergutung errechnet sich als das 12,8214fache der am 01. Juni 2007
zustehenden Monatsvergutung, zuztglich dem Urlaubsgeld nach Anlage 13. Zur Monats-
vergutung in diesem Sinne gehoéren die Grundvergitung gemal 88 15 bis 17a, der Orts-
zuschlag gemaf § 19 und die Allgemeine Zulage gemal Anlage 7, ggf. eine Vergutungs-
gruppenzulage und weitere regelmafig gewéhrte Zulagen aus den Einzelgruppenpléanen,
sowie ggf. die personlichen Zulagen gemaR den Ubergangsvorschriften zu § 19, EGP 50
und § 2 der Anlage 18.

Ruht das Dienstverhéaltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung eine Teilzeitbeschafti-
gung wahrend der Elternzeit oder wahrend einer Beurlaubung nach § 29a, ist die Monats-
vergutung gemal Abs. 1 Unterabsatz 2 so zu berechnen, als ob die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter im Monat Juni 2007 die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der Beurlaubung
bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen hétte.

Das Jahresentgelt errechnet sich als das 13fache des Entgeltanspruches, den die Mitar-
beiterin bzw. der Mitarbeiter am 01. Juli 2007 gemafl den 88 12, 15, 15 ai. V. m. Anlage 3
(2007) hat. Dem Entgeltanspruch sind die Zulagen nach § 14 Abs. 2 Buchst. ¢) und d) hin-
zuzurechnen.

Die monatliche Vergleichsvergitung ist die Vergleichsjahresvergutung, dividiert durch 13.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsverglitung weniger als
105 v. H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2 betragt, erhalten
die Besitzstandszulage als aufzehrbare personliche Zulage. Die persénliche Zulage wird
durch Stufensteigerungen und das Anheben der Tabellenwerte nach § 15 a aufgezehrt.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergiitung mindestens
105 v. H. aber weniger als 110 v. H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach
Anlage 2 betragt, erhalten ihr Entgelt aus der Sonderstufe ihrer Entgeltgruppe geman An-
lage 5. Abweichend von Abs. 1 Unterabs. 5 errechnet sich das Jahresentgelt als das 13-
fache des Entgeltanspruchs aus der Sonderstufe gemaf3 Anlage 5.

Die Sonderstufe jeder Entgeltgruppe betragt am 01. Juli 2007 105 v. H. des Entgeltes der
Basisstufe nach Anlage 2. Zum 01. Juli jedes folgenden Jahres wird diese Stufe um 1,25
Prozentpunkte bis auf 110 v. H. angehoben.

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als aufzehrbare

personliche Zulage. Die personliche Zulage wird durch das Anheben des Sonderstufen-
wertes aufgezehrt.
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(4) Die Absatze 2 und 3 gelten nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgrup-
pen 1 bis 3. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als
personliche Zulage. Die personliche Zulage wird durch Stufensteigerungen und fur Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 durch das Anheben der Tabellenwerte
nach § 15a reduziert.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergtitung mindestens
110 v. H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppen nach Anlage 2 betragt, erhal-
ten das Entgelt ihrer Entgeltgruppe in H6he von 110 v.H. der Basisstufe nach Anlage 2
(entspricht den Endstufen der Anlage 5). Abweichend von Abs. 1 Unterabs. 5 Satz 1 er-
rechnet sich das Jahresentgelt als das 13-fache des 110 %igen Entgeltanspruchs der Ba-
sisstufe der jeweiligen Entgeltgruppe nach Anlage 2. Die Hohe der Besitzstandszulage
entspricht der Differenz zwischen der monatlichen Vergleichsvergitung und 110 v. H. aus
Satz 1. Die nicht aufzehrbare, unwiderrufliche, statische Besitzstandszulage nimmt an
Entgelterh6hungen nicht teil.

(6) Verringert sich nach dem 01. Juli 2007 die individuelle regelmafige Arbeitszeit der Mit-
arbeiterin bzw. des Mitarbeiters, reduziert sich ihre bzw. seine Besitzstandszulage im sel-
ben Verhaltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird; erhdht sich die Arbeitszeit, bleibt die
Besitzstandszulage unverandert. Erhdht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese
wieder, so lebt die Besitzstandszulage im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeiterhéhung,
hdchstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder auf.
(7) Die Besitzstandszulage reduziert sich bei einer Hohergruppierung um 50v.H. des Un-
terschiedsbetrages zwischen dem Entgelt aus der bisherigen Entgeltgruppe und dem Ent-
gelt nach der Hohergruppierung. Die Besitzstandszulage nach Abs. 5 bleibt unberuhrt.
(8) Wechselt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einvernehmlich zu einer anderen
Dienstgeberin bzw. zu einem anderen Dienstgeber im Dienststellenverbund i. S. des § 6a
MVG.EKD, wird die personliche Zulage weiter gezabhlt.
(9) & 18 wirkt fir Arzte und Arztinnen ab dem 1. Dezember 2009 nicht weiter.
Sonderregelung AVR — Fassung Ost —

—In § 18 tritt anstelle der ,,Anlage 2“ die ,,Anlage 2 — Ost —*

—In Abs. 1 Unterabs. 1 tritt anstelle des ,12,8214fachen” das ,12,616fache”

— In Abs. 1 Unterabs. 4 tritt an die Stelle ,der Anlage 3 (2007)“ ,die Anlage 3
(2007) — Ost —*

—In Abs. 3 Unterabs. 1 tritt an die Stelle der ,Anlage 5" die ,Anlage 5 — Ost —“.
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§ 19 — gestrichen —
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§ 19a Kinderzuschlag

(1) Kindergeldberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten auf Nachweis eines
entsprechenden Bezuges fir jedes Kind einen Kinderzuschlag in Hohe von 90,57 €.

(2) Der Kinderzuschlag erhoht sich fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

mit Entgelt nach fur das erste zu fur jedes weitere zu bertck-
den Entgelt- bertcksichtigende sichtigende Kind um
gruppen Kind um

EG 1und 511 €, 25,56 €,

EG 2

EG3 511 €, 20,45 €,

EG 4 511 €, 15,34 €.

Dies qilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
abweichend von § 66 EStG oder 8§ 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder sind bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mit zu zahlen.

(3) 8 21 Abs. 1 findet Anwendung.

(4) Der Kinderzuschlag wird vom 1. des Monats an gezahlt, in den das fir den Bezug
maf3gebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben.

Ubergangsvorschrift:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Méarz 2001 in einem Dienstverhéaltnis standen,
das am 1. April 2001 zu demselben Dienstgeber bzw. derselben Dienstgeberin fortbesteht
und bei denen die Voraussetzungen des 8 19a AVR nicht erfillt sind, erhalten eine per-
sonliche Zulage in Hohe des Betrages, der ihnen am 31. Marz 2001 als Ortszuschlag der
Stufe 3 oder einer héheren Stufe zugestanden hat. Entsprechendes gilt bei Bezug des So-
zialzuschlages gem. 8 19a AVR a. F.

Die personliche Zulage entfallt oder mindert sich um den auf ein Kind entfallenden Teil,
soweit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter fur das betreffende Kind kein Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder dem Bundeskindergeldgesetz (BKKG)
mehr zusteht oder ohne Bertcksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKKG zustehen wirde. Die personliche Zulage wird durch allgemeine Entgelterhhungen,
Stufensteigerungen und Hohergruppierungen, jedoch pro Anlass nicht mehr als 51,13 €,
aufgezehrt.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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§ 20 Wechselschicht- und Schichtzulage

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der stdndig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten (8 9e Abs. 2 Satz 2) vorsieht und die bzw. der dabei in je finf Wochen
durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmalidigen oder betriebsib-
lichen Nachtschicht leistet, erhélt eine Wechselschichtzulage in Hohe von 102,26 € monat-
lich.

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der standig Schichtarbeit (8 9e Abs. 3)
zu leisten hat, erhalt eine Schichtzulage in H6he von 61,36 € monatlich, wenn sie bzw. er
nur deshalb die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erftillt,

a) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende
von hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

b) weil sie bzw. er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienst-
planméafigen oder betriebsiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet.

(3) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der standig Schichtarbeit (8 9e Abs. 3)
oder Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen (geteilter Dienst) zu leisten hat, erhalt, wenn die
Schichtarbeit oder der geteilte Dienst

a) innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in
Hohe von 46,02 € monatlich,

b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in
Hohe von 35,79 € monatlich.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in deren regelméRlige
Arbeitszeit regelmaRig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stun-
den taglich fallt (z. B. Pfortnerinnen und Pfértner, Wachterinnen und Wachter).

(5) Nichtvollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von den Zulagen gem.
Abs. 1 bis 3 die fur entsprechende vollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festge-
legt sind, den Teil, der dem MalR3 der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.

Fur Nichtvollbeschéftigte tritt an die Stelle der 40 Arbeitsstunden in Abs. 1 und Abs. 2
Buchst. b) die Stundenzahl, die ihren Teilzeitquotienten entspricht.

Anmerkung zu Abs. 3:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spatesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an
den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan
mehr als funf Arbeitstage wdchentlich vor, kdnnen, falls dies ginstiger ist, der Berechnung
des Durchschnitts funf Arbeitstage wdchentlich zugrunde gelegt werden.
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§ 20a Zeitzuschlage, Uberstundenentgelt

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt neben ihrem bzw. seinem Entgelt (8 14
Abs. 1) Zeitzuschlage. Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden in den Entgeltgruppen

EG 1 bis EG 3 30v.H,,

EG4bisEG7 25v. H.,

EG 8 20 v. H.,

EG9bisEG13,EGA1bisEGA3 15v. H,,
b) fur Arbeit an Sonntagen

EG 1 bis EG 3 30v.H,,

EG4bisEG 13, EGA1bisEGAS3 25v. H.,

C) fur Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und
am Pfingstsonntag 35v. H.,

bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen

50 v. H.,
d) — gestrichen —
e) fur Nachtarbeit im Sinne des 8§ 9e Abs. 4 15 v.H.
des Stundenentgeltes
f) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
bis 20.00 Uhr 0,64 €.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. b) bis c)
und f) wird nur der jeweils hdchste Zeitzuschlag gezabhilt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e€) und f) wird nicht gezahlt neben Zulagen,
Zuschlagen und Entschéadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung enthal-
ten ist.

Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit
der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. Fur die Zeit der innerhalb der
Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit wer-
den gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. b), c), e) und f) gezahit.
Die Unterabs. 1 und 2 bleiben unberhrt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e) wird nicht gezahlt fir Burodienst, der sonst
ublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fur nachtliche Dienstgeschéfte,
fur die, ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt
wird.

(3) Das Stundenentgelt i. S. d. Abs. 1 ist fur jede Entgeltgruppe in der Anlage 9 bzw. far
Arztinnen und Arzte im Anhang 2 zu Anlage 8a festgelegt. Uberstundenentgelt ist der auf
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eine Stunde entfallende Anteil des Entgeltes der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nach 8
9b Abs. 8 Satz 3 zuzlglich des Zeitzuschlages nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. a).

(4) Die Zeitzuschlage kénnen ggf. einschliel3lich des Stundenentgeltes nach Abs. 3 Unter-
abs. 1 durch Nebenabrede zum Dienstvertrag oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert
werden.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden

49



§ 21 Vergutung nichtvollbeschéftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Nichtvollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten vom Entgelt (§ 14 Abs.
1), das fur entsprechende vollbeschéatftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festgelegt ist,
den Teil, der dem Mal3 der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fur die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, soweit diese
nicht nur fur vollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind.
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§ 21la Berechnung und Auszahlung der Bezlige

(1) Die Bezuge sind fiur den Kalendermonat zu berechnen und am 15. eines jeden Monats
(Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ein-
gerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie sind so rechtzeitig zu Uberweisen, dass die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter am Zahltag tber sie verfiigen kann. Fallt der Zahltag auf
einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf
einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der Uber-
mittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto der Emp-
fangerin bzw. des Empfangers tragt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber, die Kontoein-
richtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebihren tragt die Empfangerin bzw. der Emp-
fanger.

Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach der Ar-
beitsleistung des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubsentgelt oder Kran-
kenbeziige i. S. des § 24 Abs. 2 zugestanden, gilt als Teil der Beziige nach Satz 1 dieses
Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 28 Abs. 10 und § 24 Abs. 2 fur die Tage des Ur-
laubs und der Arbeitsunfahigkeit des Vorvormonats. Der Teil der Bezlige, der nicht in Mo-
natsbetragen festgelegt ist, bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsat-
zes, wenn fur den Monat nur Urlaubsentgelt oder Krankenbezlige i. S. des § 24 Abs. 2 zu-
stehen. Fur Monate, fur die weder Entgelt (8 14 Abs. 1) noch Urlaubsentgelt noch Kran-
kenbezlige i. S. des § 24 Abs. 2 zustehen, stehen auch keine Beziuige nach Satz 1 und 2
zu. Diese Monate bleiben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des
Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist, unbericksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Dienstverhaltnisses bemisst sich der Teil der Bezlige, der
nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und
des laufenden Monats. Stehen im Monat der Beendigung des Dienstverhaltnisses weder
Entgelt (8 14 Abs. 1) noch Urlaubsentgelt noch Krankenbeziige i. S. des § 24 Abs. 2 zu
und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen Kalendermonaten noch nicht fir die
Bemessung des Teils der Bezlige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, beriicksich-
tigt worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende Teil der Bezlige nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses zu zahlen.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses sind die Beziuige unverzuglich zu Gberweisen.

Im Sinne der Unterabs. 3 und 4 steht der Beendigung des Dienstverhaltnisses gleich der
Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Dienstverhéltnisses nach 8§ 35 Abs. 1 Unterabs. 3,

C) der Elternzeit nach dem BEEG,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Bezlige von langer als zwolf Monaten;
nimmt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter den Dienst wieder auf, wird sie bzw. er bei der

Anwendung des Unterabs. 2 wie eine neu eingestellte Mitarbeiterin bzw. ein neu einge-
stellter Mitarbeiter behandelt.
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(2) Besteht Anspruch auf Entgelt (8 14 Abs. 1) und auf in Monatsbetragen festgelegte Zu-
lagen, auf Urlaubsentgelt oder auf Krankenbezlge nicht fur alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht fur einzel-
ne Stunden kein Anspruch, werden flir jede nicht geleistete dienstplanmalige bzw. be-
triebsubliche Arbeitsstunde das Entgelt (8 14 Abs. 1) und die in Monatsbetragen festgeleg-
ten Zulagen um den auf eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. Fur die Ermittlung des
auf eine Stunde anfallenden Anteils des Entgeltes gilt 8 9b Abs. 8 Satz 3.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe des Entgeltes (§ 14 Abs. 1) und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die
Betrage, aus denen sich die Bezlige zusammensetzen, und die Abzlge getrennt aufzufih-
ren sind. Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Net-
tobetrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(5) Scheidet eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter wegen des Bezuges von Altersruhe-
geld, Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufsunfahigkeitsrente aus und verzogert sich die
Rentenzahlung, so ist ihr bzw. ihm gegen Abtretung des Anspruchs ein Vorschuss auf die
Rente zu gewahren.

(6) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cent von mindestens
0,5 ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Anmerkungen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch pauschalierte Zu-
schlage gemafl § 20a Abs. 4, Abs. 11 der Anlage 8 und 8§ 5 der Anlage 7a.

2. Bei der Anwendung des Abs. 1 Unterabs. 1 und 2 kann die Dienstgeberin bzw. der

Dienstgeber in begriindeten Féllen statt des 15. eines Monats als Zahltag den Letz-
ten eines Monats und statt des Vorvormonats den Vormonat zugrunde legen.
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§ 22 Sachleistungen

(1) Eine Verpflichtung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, an der Anstaltsverpflegung
ganz oder teilweise teilzunehmen sowie Unterkunft im Anstaltsbereich zu nehmen, wenn
dies im Interesse des Dienstes erforderlich ist, kann im Dienstvertrag vereinbart werden.

(2) Die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter gewahrte Verpflegung wird in Hohe der amt-
lichen Sachbezugswerte in der Sozialversicherung auf das Entgelt angerechnet. Bei Di-
atverpflegung kdénnen dienstvertraglich hohere Satze vereinbart werden.

(3) Eine der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter auf dienstvertraglicher Grundlage gewahrte
Unterkunft wird nach MalRgabe der Sozialversicherungsentgeltverordnung auf das Entgelt
angerechnet. Abweichende Regelungen kénnen durch Dienstvereinbarung oder Nebenab-
rede zum Dienstvertrag festgelegt werden.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

Abs. 3 gilt nicht.
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§ 23 Reisekostenvergutung - Trennungsentschadigung — Umzugskostenerstattung
Fur die Reisekostenerstattung, die Trennungsentschadigung und die Umzugskostenerstat-
tung gelten die einschlagigen Bestimmungen der Landeskirchen oder der Evangelischen
Kirche in Deutschland entsprechend, soweit nicht im Gesamtbereich eines gliedkirchlichen
Diakonischen Werkes eigene Vorschriften gelten.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

Die Worte ,die Trennungsentschadigung und die Umzugskostenerstattung“ entfallen.
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VIl.  SOZIALBEZUGE

§ 24 Krankenbezuge, Krankengeldzuschuss

(1) Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie bzw. ihn ein Verschulden trifft, erhalt sie bzw.
er Krankenbeziige nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt auch die Arbeitsver-
hinderung infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die
ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwal-
tungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt
hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchge-
fuhrt wird. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz
1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine Malinhahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefihrt
wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabs. 1 gilt ferner eine Arbeitsver-
hinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidri-
gen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

Der Anspruch nach Unterabs. 1 entsteht nach vierwochiger ununterbrochener Dauer des
Dienstverhaltnisses.

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhélt fir die Dauer von sechs Wochen Kranken-
bezuige in Hohe des Urlaubsentgeltes nach § 28 Abs. 10, die ihr bzw. ihm zustehen wur-
den, wenn sie bzw. er Erholungsurlaub hétte.

Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter infolge derselben Krankheit (Abs. 1) erneut ar-
beitsunfahig, hat sie bzw. er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Kran-
kenbeziige nach Unterabs. 1 fir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie bzw. er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate
nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabs. 1 und 2 wird nicht dadurch be-
rahrt, dass die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber das Dienstverhaltnis aus Anlass der
Arbeitsunfahigkeit kindigt. Das Gleiche gilt, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
das Dienstverhaltnis aus einem von der Dienstgeberin bzw. von dem Dienstgeber zu ver-
tretenden Grund kindigt, der die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter zur Kindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Dienstverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabs. 1 oder 2 genannten Frist von
sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kundigung
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bedarf, oder infolge einer Kindigung aus anderen als den in Unterabs. 3 bezeichneten
Grunden, endet der Anspruch mit dem Ende des Dienstverhéaltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Abs. 2 maligebenden Zeitraumes erhalt die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter flir den Zeitraum, fur den ihr bzw. ihm Krankengeld oder die entsprechen-
den Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem
Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzu-
schuss. Dies gilt nicht,

a) wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung (8 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhalt,

b) in den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 3,

C) fur den Zeitraum, fur den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach 8 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit (§ 11a)

von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche,

von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses hinaus, gezahlt.

Vollendet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Be-
schaftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Kran-
kengeldzuschuss gezahlt, wie wenn sie bzw. er die mal3gebende Beschaftigungszeit bei
Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

In den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der Mal3hahme bis zu hdéchstens zwei
Wochen nicht auf die Fristen des Unterabs. 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kdénnen die Beziige nach Abs. 2 Unterabs. 1 oder 2
und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr
langstens fur die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren
langstens fur die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Abs. 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das néchste
Kalenderjahr oder erleidet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im neuen Kalenderjahr in-
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nerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme des Dienstes einen Ruckfall, bewendet es
bei dem Anspruch aus dem vorherigen Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Abs. 2 erge-
bende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch eine bei der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss
ohne Ricksicht auf die Beschéftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.

(7) Krankengeldzuschuss wird nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Beziige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung (einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im
Sinne des § 20 SGB VIi. V. mit 8 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der die AVR oder eine
Arbeitsvertragsgrundlage wesentlich gleichen Inhalts (z. B. BAT) angewendet hat, die Mit-
tel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss oder sonstige tiberzahlte Beziige gelten als Vorschiis-
se auf die zustehenden Bezuge im Sinne des Unterabs. 1. Die Anspriiche der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters gehen insoweit auf die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber Uber; §
53 SGB I bleibt unberthrt.

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann von der Ruckforderung des Teils des uber-
zahlten Betrages, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Be-
zuge im Sinne des Unterabs. 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Mitar-
beiterin bzw. der Mitarbeiter hat der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber die Zustellung
des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tat-
sachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und des Nettourlaubsentgeltes ge-
zahlt. Nettourlaubsentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsentgelt
(8 28 Abs. 10).

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Abséatzen 3 bis 8 hat auch die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit ist. Dabei sind fir die Anwendung des Abs. 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die
der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter als Pflichtversicherte bzw. Pflichtversicherten in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Anmerkung zu Abs. 1:

Ein Verschulden im Sinne des Abs. 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigeftihrt wurde.
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Anmerkung zu Abs. 6:

Hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in einem Fall des Abs. 6 den Dienst vor Ablauf
der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird sie bzw. er vor Ablauf von
sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut
arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fur die Mitarbeiterin bzw. den
Mitarbeiter gunstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.
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8§ 25 Forderungsibergang bei Dritthaftung

(1) Kann die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von ei-
nem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr bzw. ihm
durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf die Dienst-
geberin bzw. den Dienstgeber Uber, als dieser der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf entfallende, von der Dienstgebe-
rin bzw. vom Dienstgeber zu tragende Beitrage zur Bundesanstalt fur Arbeit, Arbeitgeber-
anteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen
(einschlieB3lich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung abgefihrt hat.

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber un-
verzuglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Anga-
ben zu machen.

(3) Der Forderungsiubergang nach Abs. 1 kann nicht zum Nachteil der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters geltend gemacht werden.

(4) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige
und sonstiger Bezuige zu verweigern, soweit die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter den
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf die Dienstgeberin
bzw. den Dienstgeber verhindert, es sei denn, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
die Verletzung dieser ihr bzw. ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
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§ 25a Jubilaumszuwendung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt als Jubilaumszuwendung, soweit nicht in
der jeweiligen Gliedkirche oder aufgrund einer Dienstvereinbarung eine gunstigere Rege-
lung besteht, bei Vollendung einer Beschaftigungszeit

von 10 Jahren 153,39 €
von 25 Jahren 613,55 €
von 40 Jahren 1.227,10 €.

Zeiten bei kirchlichen, diakonischen und karitativen Rechtstragern kénnen angerechnet
werden.

Zur Beschaftigungszeit i. S. des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die bei der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber oder deren bzw. dessen Rechtsvorgangerin bzw.
Rechtsvorganger in einem Ausbildungsverhaltnis zurickgelegt worden sind, sofern sie
nicht vor einem Ausscheiden nach § 11a Abs. 1 liegen.

Ist bereits aus Anlass einer anderen Bestimmung eine Jubilaumszuwendung gewéhrt wor-
den, so ist sie auf die Jubilaumszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Vollendet eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs
nach 88 29 Abs. 3, 29a Abs. 7, fur den die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber vor Antritt
ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, eine Beschéfti-
gungszeit nach Abs. 1, so wird ihr bzw. ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubila-
umszuwendung fur die zuletzt vollendete Beschéftigungszeit gewahrt.

Ubergangsregelung:
Jubilaumszuwendungen, die nach den bis zum 31.12.1998 geltenden Bestimmungen ge-

zahlt wurden, werden auf die entsprechenden Jubilaumszuwendungen von 25 bzw. 40
Jahren angerechnet.
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8 26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesféllen, Unterstitzungen

(1) Fur die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféallen sowie von
Unterstitzungen gelten die fur die in Anstalten und Einrichtungen tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch die zustéandigen Organe getroffenen Beihilferegelungen.

(2) In Ermangelung einer Regelung nach Abs. 1 erhalten alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und die im Rahmen der Familienversicherung mitversicherten Angehdrigen Beihilfe
nach Abs. 3, mit Ausnahme von

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich im Sonderurlaub nach § 29 Abs. 3
oder § 29a Abs. 1 bis 6 befinden und deren Dienstverhéltnis nach § 35 Abs.
1 Unterabs. 3 ruht sowie

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund der Tatigkeit ihrer Ehegatten
oder eingetragenen Lebenspartner im offentlichen Dienst oder bei Dienstge-
bern, welche vergleichbare Vorschriften anwenden, im Beihilfefalle bertck-
sichtigungsfahige oder selbst beihilfeberechtigte Personen darstellen.

(3) Die Leistungen der Beihilfe umfassen:

a) fur Zahnersatz 30% des eigenen Anteils an den Kosten fir die Regelversor-
gungsleistungen der gesetzlichen Krankenkasse nach 8 57 Abs. 1 Satz 6
und Abs. 2 Satz 6 und 7 SGB V, wobei die Beihilfeleistungen flr Zahnersatz
pro Kalenderjahr bzw. Mitarbeiter auf 511,— € begrenzt sind.

Anspruch auf Beihilfe fir Zahnersatz nach Satz 1 hat auch die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit ist. Dabei ist fur die Berechnung des eigenen
Anteils der Betrag zugrunde zu legen, den die Mitarbeiterin bzw. der Mitar-
beiter als Pflichtversicherte bzw. Pflichtversicherter in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zu tragen hatte.

b) Anlasslich der Geburt eines eigenen Kindes in Hoéhe von 256, €;

C) beim Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des eingetragenen Lebens-
partners, der eingetragenen Lebenspartnerin oder beim Tod eines Kindes
unter 18 Jahren jeweils eine Pauschalbeihilfe in HOhe von 332,- €

Die Beihilfen werden nur auf Antrag gewahrt. Beihilfen sind nicht zusatzversorgungspflich-
tig. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Entstehen der Aufwendungen oder
der Ausstellung der Rechnung zu beantragen. Fir den Beginn der Frist ist bei Beihilfen
Unterabs. 1 Buchst. b) der Tag der Geburt, bei Beihilfen nach Unterabs. 1 Buchst. c) der
Tag des Ablebens mal3gebend.

Ubergangsregelung:

— gestrichen —
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Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

§ 26 gilt nicht.
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§ 26a Sterbegeld

(1) Beim Tode der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, die bzw. der sich nicht im Sonderur-
laub nach 8§ 29 Abs. 3 oder 8§ 29a Abs. 1 bis 6 befunden hat und deren bzw. dessen
Dienstverhaltnis zur Zeit ihres bzw. seines Todes nicht nach § 35 Abs. 1 Unterabs. 3 ge-
ruht hat, erhalten

a) die Uberlebende Ehefrau bzw. der Uberlebende Ehemann oder der Uber-
lebende eingetragene Lebenspartner bzw. die Uberlebende eingetragene
Lebenspartnerin

b) die Abkbmmlinge der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters,
Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf
Antrag zu gewdahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern oder
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbei-
ters mit dieser bzw. diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder
wenn die Verstorbene bzw. der Verstorbene ganz oder tberwiegend ihre Er-
nahrerin bzw. ihr Ernéhrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fur weitere
zwei Monate das Urlaubsentgelt (8 28 Abs. 10) der bzw. des Verstorbenen gewahrt. Die
Hohe des Urlaubsentgeltes bei Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit ist aufgrund der re-
gelmaligen Arbeitszeit unmittelbar vor Beginn der Elternzeit zu berechnen.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezabhilt.

(4) Sind an die Verstorbene bzw. den Verstorbenen Beziige oder Vorschisse Uber den
Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an eine bzw. einen der nach Abs. 1 oder Abs. 2 Berechtigte bzw. Berech-
tigten bringt den Anspruch der tbrigen gegenulber der Dienstgeberin bzw. dem Dienstge-
ber zum Erléschen. Sind Berechtigte nach Abs. 1 oder 2 nicht vorhanden, werden tber
den Sterbetag hinaus gezahlte Bezige fur den Sterbemonat nicht zurickgefordert.

(6) Wer den Tod der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters vorsatzlich herbeigefuhrt hat, hat
keinen Anspruch auf Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Abs. 1 oder

Abs. 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (8 27)
erhalten.
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VIll.  ZUSATZLICHE ALTERS- UND HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

8 27 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist verpflichtet, eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters bei einer Zusatzversor-
gungseinrichtung, die Uberleitungsabkommen mit Zusatzversorgungseinrichtungen des 6f-
fentlichen Dienstes abgeschlossen hat, sicherzustellen. Erfillt die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber die Voraussetzungen fur den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit
einer Zusatzversorgungseinrichtung nach Satz 1 nicht und hat sie bzw. er dieses nicht zu
vertreten, so hat sie bzw. er eine andere angemessene zuséatzliche Alters- und Hinterblie-
benensicherung (z. B. Betriebsrente, Direktversicherung) sicherzustellen.

(2) Besteht grundsatzlich fr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung Versiche-
rungspflicht in einer bestimmten Zusatzversorgungskasse und ist eine Mitarbeiterin bzw.
ein Mitarbeiter von der Versicherungspflicht bei dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so
kann ihr bzw. ihm auf ihren bzw. seinen Antrag ein Zuschuss zu den Beitrdgen einer ande-
ren berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt werden. Die-
ser Zuschuss darf den Betrag nicht Gbersteigen, den die Dienstgeberin bzw. der Dienstge-
ber an die Zusatzversorgungskasse abzufiihren hatte, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter nicht von der Zusatzversicherungspflicht befreit worden ware.

(3) Die auf die von der Zusatzversorgungseinrichtung erhobene Umlage entfallende Lohn-
und Kirchensteuer tragt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber bis zu einer Umlage von
1.752,00 € jahrlich, solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung dieser Steuern
in Hohe von 20 v. H. besteht.
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§ 27a — gestrichen —
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§ 27b Entgeltumwandlung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann verlangen, dass von ihren bzw. seinen zu-
kinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4% der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung fir die betriebliche Altersversorgung verwendet werden,
soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits durch Beitrage fir die Pflichtversicherung ausge-
schopft ist. Bei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1
SGB IV nicht unterschritten werden. Durch Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber bzw. der Dienstgeberin kann die Grenze von 4%
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze tberschritten werden.

(2) Die rentenversicherungspflichtige Mitarbeiterin bzw. der rentenversicherungspflichtige
Mitarbeiter kann verlangen, dass die Voraussetzungen fir eine Forderung nach den 88
10a, 82 Abs. 2 des EStG erfillt werden, wenn die betriebliche Altersversorgung tber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgeftihrt wird.
(3) Umgewandelt werden kénnen zukiinftige Anspriiche auf

a) das Grundentgelt,

b) die Jahressonderzahlung nach Anlage 14,

C) die vermogenswirksamen Leistungen nach Anlage 12.

Zwischen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber und der Mitarbeiterin bzw. dem Mitar-
beiter kbnnen andere zulassige Arten der Entgeltumwandlung vereinbart werden.

(4) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss Art und Umfang der Entgeltumwandlung
mindestens einen Monat vorher schriftlich geltend machen.

(5) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber bietet einen Durchfiihrungsweg an. Weitere

zulassige Durchfihrungswege fir die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwand-
lung kdnnen in einer Dienstvereinbarung festgelegt werden.
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IX. URLAUB

§ 28 Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub un-
ter Zahlung des Urlaubsentgeltes. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Erholungsurlaub dient der Erhaltung der Gesundheit und soll deshalb grundsatz-
lich zusammenhangend gewahrt und genommen werden, sofern nicht dringende dienstli-
che oder in der Person der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters liegende Griinde eine Tei-
lung des Urlaubs erforderlich machen.

Der Urlaub ist zu gewahren, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dies im Anschluss
an eine Mallnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (8 24 Abs. 1 Unter-
abs. 2) verlangt.

(3) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters zu bericksichtigen, es sei denn, dass ihrer Bertcksichtigung drin-
gende dienstliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegenstehen.

(4) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten, bei Jugendli-
chen nach Ablauf von drei Monaten (Wartezeit) nach der Einstellung geltend gemacht
werden.

(5) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der Ur-
laubsanspruch ein Zwodlftel fur jeden vollen Beschéaftigungsmonat. Der Anspruch auf den
Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erfillter Wartezeit
in der zweiten Halfte des Kalenderjahres und der Anspruch auf den Mindesturlaub nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unberihrt.

Scheidet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (8§ 35)
oder durch Erreichung der Altersgrenze (8 36) aus dem Dienstverhdltnis aus, so betragt
der Urlaubsanspruch sechs Zwdlftel, wenn das Dienstverhaltnis in der ersten Halfte, und
zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. Unterabs. 2 Satz 1
gilt nicht, wenn der Urlaub nach § 28a Abs. 4 zu vermindern ist.

Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammen-
rechnung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; § 28a Abs. 5
Unterabs. 5 bleibt unberihrt.

Hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bereits Urlaub Uber den ihm zustehenden Um-
fang hinaus erhalten, so kann das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt (Abs. 10) nicht zuriickge-
fordert werden.

(6) Bei neu eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird ein bereits von einer frihe-
ren Dienstgeberin bzw. einem friheren Dienstgeber fir das laufende Urlaubsjahr gewahr-
ter Urlaub auf die Urlaubsdauer angerechnet. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist
verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhéltnisses der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbei-
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ter eine Bescheinigung Uber den im laufenden Urlaubsjahr gewahrten oder abgegoltenen
Urlaub auszuhandigen.

(7) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Ur-
laub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April des
folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden oder wegen Dienstunfahigkeit nicht bis zum 30. April angetreten werden, ist er
bis zum 30. Juni anzutreten. War ein innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr
festgelegter Urlaub auf Veranlassung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers in die Zeit
nach dem 31.Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Dienstun-
fahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. Sep-
tember anzutreten.

Wird die Wartezeit (Abs. 4) erst nach Ablauf des Urlaubsjahres erflillt, ist der Urlaub spa-
testens bis zum Ende des folgenden Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

(8) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs eine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit ausiben, verlieren hierdurch den An-
spruch auf das Urlaubsentgelt fir die Tage der Erwerbstatigkeit.

(9) Erkrankt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wéhrend des Urlaubs und zeigt sie bzw.
er dies unverzuglich an, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krank-
heitstage, an denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter arbeitsunféahig war, auf den Ur-
laub nicht angerechnet; § 10 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbei-
ter hat sich nach planméRigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dau-
ert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stel-
len. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird neu festgesetzt.

(10) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Ur-
laubs erhalten hat. Bei Entgelterh6hungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend
des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Entgelt aus-
zugehen. Entgeltkirzungen, die im Berechnungszeitraum in Folge von Kurzarbeit, Ar-
beitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die Berech-
nung des Urlaubsentgeltes aul3er Betracht.

Anmerkung zu Abs. 5 Unterabs. 1 Satz 2:

Ergibt die Zwolftelung des Urlaubsanspruchs nach Satz 1 bei einer Mitarbeiterin bzw. ei-
nem Mitarbeiter, die bzw. der nach erflllter Wartezeit in der zweiten Halfte des Kalender-
jahres ausscheidet, weniger als 20 Arbeitstage (bei der 5-Tage- Woche), so ist der gesetz-
liche Mindesturlaub nach 8 3 Abs. 1 BUrIG zu gewahren. Er betragt 24 Werktage bzw. 20
Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche.

Anmerkung zu Abs. 7:
Gemall § 17 Abs. 2 Satz 2 MuSchG kann die Dienstnehmerin nach Ablauf der mutter-

schutzrechtlichen Schutzfristen einen noch bestehenden Resturlaub im laufenden oder im
nachsten Urlaubsjahr beanspruchen. Zudem hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
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gemal 8 17 Abs. 2 BEEG bei Inanspruchnahme der Elternzeit einen noch bestehenden
Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im néachsten Urlaubsjahr zu gewahren.

Anmerkung zu Abs. 10:

(1) Bei monatlicher Abrechnung treten an die Stelle der letzten 13 Wochen die letzten 3

abgerechneten Monate.

(2) FUr den Nachweis und die Auszahlung des Urlaubsentgeltes kann die folgende Verfah-
rensweise gewahlt werden: Das Entgelt (8 14 Abs. 1) und die in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen werden weitergezahlt. Der Teil des Entgeltes, welcher nicht in Monatsbe-
tragen festgelegt ist, wird nach Maf3gabe folgender Berechnungsformel durch einen ,Auf-

schlag” fur jeden Urlaubstag bertcksichtigt:

Bei Zugrundelegung einer 6-Tage-Woche:

unstandige Bezlge der letzten
13 Wochen bzw. der letzten
3 abgerechneten Monate

78

Bei Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche:

unstandige Bezlge der letzten
13 Wochen bzw. der letzten
3 abgerechneten Monate

65

Urlaubstage, an
denen ohne Urlaub
hatte gearbeitet
werden missen

Urlaubstage, an
denen ohne Urlaub
hatte gearbeitet
werden muissen

(3) Krankheitstage, fur die lediglich ein Krankengeldzuschuss gezahlt wird, bleiben als
Entgeltkirzungen bei der Ermittlung des Durchschnittsentgeltes aul3er Betracht: In diesem
Fall verringert sich das im Berechnungszeitraum gezahlte Entgelt um die geleisteten Zu-
schisse, und der Divisor der Berechnungsformel verkurzt sich um die entsprechende An-

zahl der Krankheitstage.
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§ 28a Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche be-
tragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage. Ab dem flinften Beschéaf-
tigungsjahr betragt er 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr. Bei der Berechnung der Beschatfti-
gungsjahre nach Satz 2 sind anzurechnende Berufszeiten im Sinne von § 15 Absatz 6
AVR zu berucksichtigen.

Die Dauer des Mindesturlaubs gemalf3 § 28 Abs. 5 Unterabs. 2 richtet sich nach den Best-
immungen des Bundesurlaubsgesetzes bzw. des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(2) — gestrichen —
(3) — gestrichen —

(4) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschliel3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit Aus-
nahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fir jeden vollen Kalendermo-
nat eines Sonderurlaubs nach § 29 Abs. 3, 8 29a Abs. 1 bis 6 oder eines Ruhens des
Dienstverhaltnisses nach 8 35 Abs. 1 Unterabs. 3 um ein Zwdlftel. Die Verminderung un-
terbleibt fur drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen Fort-
bildung, wenn eine Anerkennung nach 8§ 29 Abs. 3 Satz 2 vorliegt.

(5) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
dienstplanmafig oder betriebsiublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme
der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich ge-
wahrt wird. Endet ein Schichtdienst nicht an dem Kalendertag, an dem er begonnen hat,
gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an dem der Schichtdienst begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit regelmallig oder dienst-
planméaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, erhdht sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr
um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1 Satz 1 und 2 zuzlglich eines etwaigen Zusatzur-
laubs.

Ist die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit regelmalig oder dienst-
planmé&Rig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Ka-
lenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen arbeitsfreien Tag
im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1 Satz 1 und 2 zuzuglich eines etwai-
gen Zusatzurlaubs.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméfRigen wochentlichen Arbeitszeit wah-
rend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt vortibergehend geéndert, ist
die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wirde, wenn die fur die Ur-
laubszeit malRgebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze Urlaubsjahr gelten wiirde.

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabs. 2 bis 4 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

(6) MaRRgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Beschéaftigungsjahr, das die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zu Beginn oder im Laufe des Urlaubsjahres beginnt.
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(7) — gestrichen —

Ubergangsregelung:

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Mai 2013 in einem Dienstverhaltnis ste-
hen, das am 1. Juni 2013 fortbesteht, betragt der Urlaubsanspruch abweichend von § 28a

Absatz 1 30 Arbeitstage bei einer Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in
der Kalenderwoche.
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8§ 28b Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit, Nachtarbeit und Bereit-
schaftsdienst

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Arbeit standig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Wechselschichtarbeit, in Schichtar-
beit oder im haufigen unregelmafligen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei
Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von min-
destens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Unterabs. 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (8 9e Abs. 2 Satz 2) nur deshalb nicht vor-
liegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende
von hochstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erfil-
len, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(3) Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres,
in dem der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben, er-
hoéht sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(4) Bei der Berechnung der Nachtarbeitsstunden nach den Abs. 1 und 2 werden nur die im
Rahmen der regelméafligen Arbeitszeit (nach § 9) in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00
Uhr dienstplanmafRiig bzw. betriebsublich geleisteten Arbeitsstunden berticksichtigt. Nicht
beriicksichtigt werden Uberstunden, Zeiten eines Bereitschaftsdienstes und Zeiten einer
Rufbereitschaft (einschliel3lich der Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung). Abs. 1
und 2 gelten auch fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren regelméaiiige Arbeitszeit
nach 8§ 9 Abs. 3 verlangert ist.

(5) Zusatzurlaub nach den Abs. 1 und 2 darf insgesamt vier — in den Fallen des Abs. 3 funf
— Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Giberschreiten.

(6) Bei nichtvollbeschaftigten Mitarbeiterinnen und nichtvollbeschaftigten Mitarbeitern ist
die Zahl der in den Abs. 1 und 2 geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis
der vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit
einer entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiterin bzw. eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Mitarbeiters zu kirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Ur-
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laubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zu-
satzurlaub in entsprechender Anwendung des 8§ 28a Abs. 5 Unterabs. 3 und 5 zu ermit-
teln.

(6a) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in Krankenhausern erhalt fir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes in der Zeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr je Stunde einen Zeitzuschlag in H6-
he von 15 v.H. des Uberstundenentgelts gemaR Anlage 9 und Anhang 2 zu Anlage 8a
AVR. Dieser Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden.

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Krankenhaus erhélt fir die Zeit der Bereitschafts-
dienste einen Zusatzurlaub in Hohe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr, sofern min-
destens 144 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00
bis 6.00 Uhr fallen, zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden er-
reicht werden. Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der geforderten Bereitschaftsdienst-
stunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen re-
gelmaligen Arbeitszeit zur regelmalligen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu kirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt
des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der
Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 28a Abs. 5 Satze 3, 4 und 5 AVR zu
ermitteln.

(7) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben
Dienstgeber im vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch
auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden

73



§ 28c Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kindigung des Dienstverhéltnisses der Urlaubsanspruch noch
nicht erfullt, soll der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich moéglich ist, wahrend der
Kindigungsfrist gewéahrt und genommen werden. Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden
kann oder die Kundigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Entsprechendes
gilt, wenn das Dienstverhaltnis durch Auflosungsvertrag oder verminderter Erwerbsfahig-
keit endet oder wenn das Dienstverhéltnis nach § 35 Abs. 1 Unterabs. 3 zum Ruhen
kommt. Ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter wegen eines vorséatzlichen schuldhaften
Verhaltens aufRerordentlich gekiindigt worden oder hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbei-
ter das Dienstverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsan-
spruch abgegolten, der der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nach gesetzlichen Vorschrif-
ten noch zustehen wirde.

(2) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der 5-Tage-Woche 3/65, bei der 6-
Tage-Woche 1/26 des Urlaubsentgeltes gezahlt, die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
zugestanden hatte, wenn sie bzw. er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem sie
bzw. er ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hatte. In anderen Féllen ist der Bruch-
teil entsprechend zu ermitteln.
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§ 29 Sonderurlaub
(1) - gestrichen -

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die im Einvernehmen mit der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber an fachlichen Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen oder an berufs-
standischen Tagungen teilnehmen, kann hierfir in angemessenem Umfange Sonderur-
laub gewéhrt werden.

(3) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes un-
ter Fortfall ihrer bzw. seiner Beziige Sonderurlaub erhalten, soweit es die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse gestatten. Diese Zeit gilt nicht als Beschaftigungszeit nach §
11la, es sei denn, dass die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber vor Antritt des Sonderur-
laubs ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.
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§ 29a Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung in besonderen Fallen

(1) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter ist auf Antrag unter Fortfall ihrer bzw. seiner Be-
zlge zu beurlauben, wenn sie bzw. er

a) ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige Angehérige bzw. einen
nach arztlichem Gutachten pflegebeduirftigen Angehérigen

tatsachlich betreut oder pflegt und dringende dienstliche oder betriebliche Verhaltnisse
dem nicht entgegenstehen.

(2) Die Beurlaubung erfolgt in den Fallen des Abs. 1 Buchst. a) fir mindestens ein Jahr, in
den Fallen des Abs. 1 Buchst. b) fir mindestens sechs Monate, langstens drei Jahre. Sie
kann einmalig lAngstens um weitere drei Jahre verlangert werden. Die Verlangerung ist
spatestens drei Monate vor Ablauf des Beurlaubungszeitraumes zu beantragen.

(3) Entgeltliche Beschaftigungen wahrend des Sonderurlaubs bedirfen der schriftlichen
Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers. Die Zustimmung soll erteilt wer-
den, wenn die Beschaftigung dem Zweck der Beurlaubung nicht widerspricht.

(4) Die Beurlaubung kann vorzeitig nur beendet werden, wenn der Beurlaubungsgrund
entfallt oder andere wichtige Griinde vorliegen und dienstliche oder betriebliche Verhalt-
nisse dem nicht entgegenstehen, insbesondere erst nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses einer fir den Beurlaubten eingestellten Ersatzkraft.

(5) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter soll nach achtjahriger Betriebszugehdrigkeit auf
Antrag auch ohne Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 1 fir die Dauer von hdchstens
einem Jahr beurlaubt werden, sofern es die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse
gestatten. Abs. 2 findet keine Anwendung.

(6) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter soll auf Antrag auch ohne Vorliegen der Voraus-
setzungen des Abs. 1 beurlaubt werden, wenn dadurch zeitweilig Arbeitslose oder Berufs-
anfangerinnen bzw. Berufsanfanger eingestellt werden kdnnen und es die dienstlichen und
betrieblichen Verhéltnisse gestatten. Die Beurlaubung erfolgt fir mindestens ein Jahr,
langstens drei Jahre. Im Ubrigen gilt Abs. 2 Satz 2 und Satz 3.

(7) Zeiten einer Beurlaubung gelten nicht als Beschéaftigungszeit nach 8§ 11a, es sei denn,
dass die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber vor Antritt der Beurlaubung ein dienstliches
Interesse an der Beurlaubung vorher schriftlich anerkannt hat.

(8) Dem Antrag einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters, anstelle einer Beurlaubung ihre
bzw. seine regelmafige wochentliche Arbeitszeit zu reduzieren, soll entsprochen werden.

(9) In allen sonstigen Féllen soll dem Antrag einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters, ih-
re bzw. seine regelmafiige wochentliche Arbeitszeit auf Dauer zu reduzieren, entsprochen
werden. Diese Mitarbeiterin bzw. dieser Mitarbeiter soll bei spaterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Madglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden.
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X. BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

§ 30 Ordentliche Kiindigung

(1) Unbefristete Dienstverhéltnisse kdnnen von beiden Vertragsparteien nach vorheriger
schriftlicher Kiindigung geldst werden.

Die Kundigungsfrist betragt fur beide Vertragsparteien bei einer Beschaftigungszeit (8 11a)
bis zu 1 Jahr 1 Monat
zum Schluss eines Kalendermonats,

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Innerhalb der Probezeit kann das Dienstverhéltnis jederzeit mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Ende eines Kalendertages gekindigt werden.

Zum Ende der Elternzeit kann die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das Dienstverhaltnis
nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderta-
ges kundigen.

(2) Das befristete Dienstverhéltnis endet mit Ablauf der im Dienstvertrag kalendermafig
bestimmten Frist (zeitliche Befristung) oder mit Eintritt des im Dienstvertrag bestimmten
Ereignisses (Zweckbefristung).Befristete Dienstverhaltnisse kdnnen auch vor ihrem nach
Satz 1 zu bestimmenden Ende gekindigt werden. Innerhalb der Probezeit kann das befris-
tete Beschaftigungsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines
Kalendertages gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist fir beide Vertragsparteien fir
zweckbefristete und zeitlich befristete Dienstverhéltnisse nach einer Beschaftigungszeit

bis zu sechs Monaten 2 Wochen
zum Ende eines Kalendertages,
nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als sechs Monaten 1 Monat,
von mehr als einem Jahr bis zu zwei Jahren 6 Wochen
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zum Schluss eines Kalendermonats. Nach einer Beschéaftigungszeit von mehr als zwei
Jahren gelten die Kindigungsfristen des Abs. 1 Unterabs. 2. Endet das zweckbefristete
Dienstverhaltnis durch das im Dienstvertrag bezeichnete Ereignis, so hat die Dienstgebe-
rin bzw. der Dienstgeber der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter den Zeitpunkt der Beendi-
gung spatestens zwei Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung der Bezlige
erlischt frihestens zwei Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

(3) Nach einer Beschéaftigungszeit (8 11a) von 15 Jahren, frihestens jedoch nach Vollen-
dung des 40. Lebensjahres, ist eine ordentliche Kiindigung durch die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber ausgeschlossen, soweit nicht § 31 etwas anderes bestimmt.
Sonderregelung AVR — Fassung — Ost —:

Anmerkung zu Abs. 3:

Als Beschaftigungszeit im Sinne des 8§ 30 Abs. 3 gilt nur die Beschéaftigungszeit im Sinne
des § 11a Abs. 1.
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8§ 31 Sonderregelung fur unkiindbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Das Dienstverhéltnis einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters, der bzw. dem gegen-
uber die ordentliche Kiindigung grundsatzlich ausgeschlossen ist (8 30 Abs. 3), kann auch
in den nachfolgenden besonderen Fallen gekindigt werden.

(2) Ist die Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters deshalb nicht mehr
maglich, weil die Dienststelle oder Einrichtung, in der sie bzw. er bisher tatig war, wesent-
lich eingeschrankt oder aufgeldst wird, so kann die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
das Dienstverhaltnis kiindigen:

a) zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Gruppe,

b) mit dem Ziele, das Dienstverhaltnis aufzuheben, wenn der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter eine zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige Beschafti-
gungsmoglichkeit nachgewiesen wird und das Entgelt nicht mehr als eine
Gruppe unter den Satzen der bisherigen Gruppe liegt oder wenn die Voraus-
setzungen nach § 7 Abs. 1 vorliegen.

(3) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann das Dienstverhéltnis ferner zum Zwecke
der Herabgruppierung um eine Gruppe kindigen oder die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbei-
ter an einen anderen Arbeitsplatz der Einrichtung unter gleichzeitiger Herabsetzung des
Entgeltes um eine Gruppe versetzen, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aus
Griunden, die in ihrer bzw. seiner Person liegen, dauernd aufRerstande ist, diejenigen Ar-
beitsleistungen zu erfillen, fur die sie bzw. er eingestellt ist und die die Voraussetzung fur
ihre bzw. seine Eingruppierung in die bisherige Gruppe bilden, und wenn andere Arbeiten,
die die Tatigkeitsmerkmale ihrer bzw. seiner bisherigen Gruppe erflllen, nicht Gbertragen
werden kdnnen. Die Kindigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der 88 8, 9
SGB VII herbeigefuhrt worden ist, ohne dass die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat oder

b) auf einer durch die langjahrige Beschaftigung verursachten Abnahme der
korperlichen oder geistigen Krafte und Féahigkeiten nach einer Beschatfti-
gungszeit von 20 Jahren beruht und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Die Kundigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Lehnt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses zu
den ihr bzw. ihm angebotenen geanderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Dienstver-
haltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsgeman aufgelost.
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§ 32 AuRerordentliche Kiindigung

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB kann das Dienstver-
haltnis von jeder der Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist gekindigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer der bzw. dem Kindigenden unter Be-
rucksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwégung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden
kann.

(2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei Vertrauensbriichen oder groben Ach-
tungsverletzungen gegenuber der Kirche oder ihrer Diakonie, bei Austritt aus der evange-
lischen Kirche oder bei schweren Vergehen gegen die Gebote der kirchlichen Lebensord-
nung oder die staatliche Rechtsordnung oder bei sonstigen groben Verletzungen der sich
aus diesen Richtlinien ergebenden Dienstpflichten.

(3) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem die bzw. der Kindigungsberechtigte von den fir die Kindigung
maf3gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Die bzw. der Kindigende muss dem anderen
Teil auf Verlangen den Kundigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

(4) Einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter, der bzw. dem gegentber die ordentliche
Kindigung ausgeschlossen ist (8§ 30 Abs. 3), kann nur aus in ihrer bzw. seiner Person o-
der in ihrem bzw. seinem Verhalten liegenden wichtigen Grinden fristlos gekindigt wer-
den.
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§ 33 Schriftform der Kiindigung

Die Kundigung bedarf der Schriftform. Kiindigt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
nach Ablauf der Probezeit (8§ 8), so soll sie bzw. er den Kindigungsgrund im Kindigungs-
schreiben angeben.
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§ 34 Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Vereinbarung

Das Dienstverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit durch schriftlichen
Auflésungsvertrag beendet werden.
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8§ 35 Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber un-
verzuglich von der Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten.

Das Dienstverhéltnis endet, wenn der Rentenbescheid eines Rentenversicherungstragers
die volle Erwerbsminderung feststellt.

Setzt der Rentenbescheid eine befristete Rente fest, ruht das Dienstverhaltnis solange wie
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die befristete Rente bezieht, lAngstens jedoch bis
zum Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhaltnis endet.

(2) Das Dienstverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
nur teilweise erwerbsgemindert ist und nach ihrem bzw. seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem bzw. seinem bisherigen oder ei-
nem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiter beschéaftigt werden konnte. Die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss einen Anspruch auf Weiterbeschaftigung innerhalb
von sechs Wochen nach Zugang des Rentenbescheides schriftlich bei der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber geltend machen. Der Anspruch auf Weiterbeschéaftigung kann nur
abgelehnt werden, wenn die Voraussetzungen von Satz 1 nicht gegeben sind.

(3) Das Dienstverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid zuge-
stellt wird. Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheids, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages.

Bei Gewdahrung einer Rente auf Zeit ruht das Dienstverhéltnis von dem Tage an, der auf
den nach Unterabs. 1 maf3geblichen Zeitpunkt folgt. Beginnt die Rente auf Zeit erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, ruht das Dienstverhaltnis von dem Tag des Renten-
beginns an.

(4) An die Stelle des Rentenbescheides tritt das Gutachten des Vertrauensarztes bzw. der
Vertrauensarztin oder des Gesundheitsamtes, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter

a) den Rentenantrag schuldhaft verzogert,
b) eine Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI bezieht oder
C) nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist.

In diesem Fall endet bzw. ruht das Dienstverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Liegt bei einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter, die bzw. der schwerbehindert im
Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach Absatz 3 das Dienstverhéaltnis wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf des Tages, an
dem der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zugestellt wird.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit soll die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter,
die bzw. der bei Beendigung des Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 und 3 bereits unkindbar
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war, auf Antrag bei ihrer bzw. seiner friheren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn
dort ein fur sie bzw. ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.
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§ 36 Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Erreichung der Altersgrenze, Wei-
terbeschaftigung

(1) Das Dienstverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das gesetzlich oder durch Satzung ei-
nes arztlichen Versorgungswerkes festgelegte Lebensalter zum Anspruch auf die ab-
schlagsfreie Regelaltersgrenze erreicht hat.

(2) Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ausnahmsweise weiter beschaftigt, so ist ein
neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. In dem Arbeitsvertrag kénnen die Best-
immungen dieser Richtlinien ganz oder teilweise abbedungen werden. Das Arbeitsverhalt-
nis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(3) Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach
Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt werden.
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§ 37 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Bei Kindigung hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Anspruch auf unverztgliche
Ausstellung eines vorlaufigen Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit. Dieses
Zeugnis ist bei Beendigung des Dienstverhaltnisses sofort gegen ein endgultiges Zeugnis
umzutauschen, das sich auf Antrag auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist berechtigt, aus triftigen Griinden auch wéah-
rend des Dienstverhéltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses eine Bescheinigung Uber die Entgeltgruppe und Uber die zuletzt bezogenen Be-
zuige auszuhandigen.

Das Zeugnis fir eine nachgeordnete Arztin bzw. einen nachgeordneten Arzt ist von der

Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber und von der Chef- bzw. leitenden Arztin bzw. vom
Chef- bzw. leitenden Arzt zu unterzeichnen.
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XI. UBERGANGSGELD

§ 38 Voraussetzungen fur Zahlung des Ubergangsgeldes

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der am Tage der Beendigung des
Dienstverhaltnisses in einem ununterbrochenen Dienstverhéaltnis von mindestens funf Jah-
ren bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber gestanden hat, erhalt beim
Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das Ausscheiden verschuldet hat,
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter gekindigt hat,
das Dienstverhaltnis durch Auflosungsvertrag (8 34) beendet ist,

die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine Abfindung aufgrund des Kundi-
gungsschutzgesetzes erhalt,

die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aufgrund eines Vergleichs ausscheidet,
in dem von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber eine Geldzahlung ohne
Arbeitsleistung zugebilligt wird,

sich unmittelbar an das beendete Dienstverhaltnis ein neues, mit Einkommen
verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschliel3t,

die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine ihr bzw. ihm nachgewiesene Ar-
beitsstelle ausgeschlagen hat, deren Annahme ihr bzw. ihm billigerweise zu-
gemutet werden konnte,

der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifver-
trages der sonstiger Regelung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines
Versicherungsfalles im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine Ver-
sorgungsrente oder vergleichbare Leistung gewahrt wird oder die Anwart-
schaft auf eine dieser Leistungen gesichert ist,

die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versi-
cherung oder Versorgung erhalt oder beanspruchen kann, zu der die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber oder eine andere Arbeitgeberin bzw. ein ande-
rer Arbeitgeber, die bzw. der die AVR oder eine Arbeitsvertragsgrundlage
wesentlich gleichen Inhalts (z. B. BAT) anwendet, Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat.

(3) Auch in den Fallen des Abs. 2 Buchst. b) und c) wird Ubergangsgeld gewahrt, wenn

1. die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wegen

a)

eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,
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b) einer Korperbeschadigung, die sie bzw. ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfa-
hig macht,

C) einer in Austbung oder infolge ihrer bzw. seiner Arbeit erlittenen Gesund-
heitsschadigung, die ihre bzw. seine Arbeitsfahigkeit flr langere Zeit wesent-
lich herabsetzt,

2. die Mitarbeiterin aul3erdem wegen

a) Schwangerschatft,

b) Niederkunft in den letzten 3 Monaten
gekindigt oder einen Auflésungsvertrag (8 34) geschlossen hat.
(4) Tritt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, wahrenddessen
sie bzw. er Ubergangsgeld erhélt, in ein neues, mit Einkommen verbundenes Beschafti-
gungsverhaltnis ein oder wird ihr bzw. ihm wéahrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihr bzw. ihm billigerweise zugemutet werden kann, so

steht ihr bzw. ihm Ubergangsgeld von dem Tage an, an dem sie bzw. er das neue Be-
schaftigungsverhaltnis angetreten hat oder hétte antreten kénnen, nicht zu.
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§ 39 Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird nach dem der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter am Tage vor
dem Ausscheiden zustehenden Entgelt (88 14 bis 19a) bemessen. Ist fur diesen Tag kein
Entgelt zu zahlen, so wird das Ubergangsgeld nach dem Entgelt bemessen, das der Mit-
arbeiterin bzw. dem Mitarbeiter bei voller Arbeitsleistung am Tage vor dem Ausscheiden
zugestanden hatte.

(2) Das Ubergangsgeld betragt fur jedes volle Jahr der dem Ausscheiden vorangegange-
nen Zeiten, die seit der Vollendung des 18.Lebensjahres in einem oder mehreren ohne
Unterbrechung aneinander gereihten Beschaftigungsverhéltnissen im Dienst bei einer
evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die einem
Diakonischen Werk angeschlossen ist, zuriickgelegt sind, ein Viertel des letzten Monats-
entgeltes, hochstens jedoch das Vierfache dieses Monatsentgeltes.

(3) Als Unterbrechung im Sinne des Abs. 2 gilt jeder zwischen den Beschéaftigungsverhalt-
nissen liegende, einen oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier
Werktage — umfassender Zeitraum, in dem ein Beschéaftigungsverhaltnis nicht bestand. Als
Unterbrechung gilt es nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in dem zwischen
zwei Beschaftigungsverhéltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war
oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzuges an einen anderen Ort benétigt wurde.

(4) Wurde der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter bereits Ubergangsgeld oder eine Abfin-
dung gewahrt, so bleiben die davor liegenden Zeitrdume bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter laufende Versorgungsbeziige, laufende
Unterstitzungen, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende Bezlige aus of-
fentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter 8§ 38
Abs. 2 Buchst. i) fallen, oder Renten oder vergleichbare Leistungen einer auslandischen
Versicherungstragerin bzw. eines auslandischen Versicherungstragers gezahlt oder héatte
die Mitarbeiterin, die nicht unter § 38 Abs. 3 Nr.2 féllt, bei unverziglicher Antragstellung
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe, so erhalt sie bzw. er ohne Rucksicht darauf, ob die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die ge-
nannten Beziige fir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zurtickbleiben.

Zu den Bezlgen im Sinne des Satzes 1 gehoren nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlen-
de Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

C) Unfallrenten nach dem SGB VII,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschadigung der Opfer der nationalsozia-
listischen Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die entsprechen-
den Gesetze der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene
als Entschadigungen fir Schaden an Leben oder an Kérper oder Gesundheit
geleistet werden,
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f)
9)
h)

Kriegsschadensrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschaden,

— gestrichen —

Blindenhilfe nach 8§ 72 SGB XIl,

Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen im Sinne des 8§ 65 Abs. 1 Nr.1
bis 3 EStG oder des § 4 Abs.1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld aufgrund

des Rechts der Europaischen Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaat-
licher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder mit dem BKGG.
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§ 40 Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am letzten Tage eines Monats gezahlt,
erstmalig am letzten Tag des auf das Ausscheiden folgenden Monats. Die Auszahlung un-
terbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der Zahlung hat die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter anzugeben, ob und welche laufenden Betrdge nach § 39
Abs. 5 gewahrt werden. Ferner hat sie bzw. er zu versichern, dass sie bzw. er keine ande-
re Beschaftigung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begrindung oder zum Erwerb eines eigenen gewerbli-
chen Unternehmens kann das Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt werden.

(3) Beim Tode der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag
an die Ehefrau bzw. den Ehemann, die eingetragene Lebenspartnerin bzw. den eingetra-
genen Lebenspartner oder die Kinder der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, fir die der
Kinderzuschlag bezogen worden ist, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung an eine nach
Satz 1 Berechtigte bzw. einen nach Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch der tbrigen
gegenuber der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zum Erléschen.
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Xll.  BESONDERE BESTIMMUNGEN

8 41 Werkdienstwohnungen

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine ihr bzw. ihm zugewiesene
Werkdienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern. Im Ub-
rigen gelten fur das Werkdienstwohnungsverhaltnis vorbehaltlich der Abs. 2 und 3 die
beim Dienstgeber jeweils malRgebenden Bestimmungen Uber Werkdienstwohnungen.

(2) Bezieht die Mitarbeiterin als Inhaberin bzw. der Mitarbeiter als Inhaber einer Werk-
dienstwohnung von der Dienststelle Energie oder Brennstoffe, so hat sie bzw. er die antei-
ligen Gestehungskosten zu tragen, wenn nicht der allgemeine Tarifpreis in Rechnung ge-
stellt wird.

(3) Beim Tode der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters verbleiben die als Werkdienstwoh-
nung zugewiesene Wohnung sowie Beleuchtung und Heizung fir eine Ubergangszeit bis
zu sechs Monaten der Ehefrau bzw. dem Ehemann, der eingetragene Lebenspartnerin
bzw. dem eingetragenen Lebenspartner oder den Kindern der Mitarbeiterin bzw. des Mit-
arbeiters, fur die der Kinderzuschlag bezogen worden ist, nach Maf3gabe der im Bereich
der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers jeweils geltenden Bestimmungen Uber Werk-
dienstwohnungen. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist verpflichtet, sich um eine
anderweitige Unterbringung der Hinterbliebenen mit zu bemuhen.
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§ 42 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder von der Dienstge-
berin bzw. vom Dienstgeber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Ei-
gentum der Dienststelle. Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei
bestimmten Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen anstelle oder Uber der sonstigen
Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren
oder aulRergewobhnliche Beschmutzung getragen werden missen. Die Schutzkleidung
muss geeignet und ausreichend sein.
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8§ 43 Dienstkleidung

Die Voraussetzung fur das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an den Kosten richten sich nach den bei der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber jeweils geltenden Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungs-
stucke, die zur besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse anstelle anderer
Kleidung wahrend der Arbeit getragen werden mussen.
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X, SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§ 44 Schlichtungsstelle

Sofern bei dem zustandigen gliedkirchlichen Diakonischen Werk eine Schlichtungsstelle
gebildet ist, kbnnen Dienstgeberin bzw. Dienstgeber und Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter bei
Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dem Dienstverhéltnis ergeben, zunéchst die
Schlichtungsstelle anrufen. Die Behandlung eines Falles vor der Schlichtungsstelle
schliel3t die Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.
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8§ 45 Ausschlussfristen

(1) Anspriche auf Leistungen, die auf die Austibung einer héherwertigen Téatigkeit nach
den 88 12 und 13 gestutzt sind, sowie die allmonatlich entstehenden Anspriiche auf Ent-
gelt (88 14 bis 19a) mussen innerhalb einer Ausschlussfrist von zw6lf Monaten nach Fal-
ligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Andere Anspriche aus dem Dienstverhéltnis mussen innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden, soweit die AVR
nichts anderes bestimmen.

(3) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus,
um die Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Anspriche unwirksam zu machen.
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Anlage 1

ANLAGEN
Anlage 1
EINGRUPPIERUNGSKATALOG
Entgeltgruppe 1 (Anm. 1)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die nach einer Einibung ausge-
fuhrt werden kénnen

Hierzu gehéren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten (Anm.1)
in den Tatigkeitsbereichen

a. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;
b. Hol- und Bringdienst.

Richtbeispiele:

Reinigungskratft,
Kichenhilfe,
Botin.

97



Entgeltgruppe 2 (Anm. 2)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die nach einer fachlichen Einarbei-
tung ausgefuhrt werden kénnen

Hierzu gehoéren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit sehr einfachen Téatigkeiten
(Anm.2) in den Tatigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;
2. Hol- und Bringdienst;

3. Verwaltung.

Richtbeispiele:

Reinigungskraft in Wohn-, Betreuungs- und Behandlungsrdumen,
Stationshilfe,
Mitarbeiterin in der Vervielfaltigung und in der Poststelle.
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Entgeltgruppe 3 (Anm. 2, 3, 12, 13)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und einfache
Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mit einfachen Téatigkeiten (Anm. 3) in den Téatigkeitsbereichen
a. Pflege/Betreuung/Erziehung,
b. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,
c. Verwaltung;

2. mit sehr einfachen Téatigkeiten (Anm. 2) in der Hauswirtschaft und zusatzlich ein-
fachen Tatigkeiten (Anm. 3) in der Grundpflege oder Betreuung.

Richtbeispiele:

Hauswirtschaftskratft,
Prasenzkraft,
Mitarbeiterin im Empfang, in der Registratur und in der Telefonzentrale.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2
(Anm. 2), denen zusatzlich

1. die Koordination (Anm. 12) von Mitarbeitenden oder

2. die Verantwortung fur Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fUr einen gesam-
ten Arbeitsbereich ausdrucklich tbertragen ist.
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Entgeltgruppe 4 (Anm. 3, 4, 12, 13)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und Kenntnis-
se voraussetzen

Hierzu gehoéren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten unter fachlicher An-
leitung (Anm. 4) in den Tatigkeitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erziehung;
2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;
3. Verwaltung mit verschiedenen oder umfangreichen Téatigkeiten.

Richtbeispiele:

Altenpflegehelferin,

Krankenpflegehelferin,

Heilerziehungshelferin,

Mitarbeiterin in der Hausmeisterei oder im Technischen Dienst,
Beikochin,

Mitarbeiterin in der Buchhaltung, Patientenverwaltung oder dem Einkauf.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 (Anm. 3), denen zusatzlich

1. die Koordination von Mitarbeitenden (Anm. 12) oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) flr einen gesamten

Arbeitsbereich ausdrtcklich Gbertragen ist.

Richtbeispiel:

Vorarbeiterin im Reinigungsdienst.
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Entgeltgruppe 5 (Anm. 4, 12, 13, 15)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die spezielle Fertigkeiten und
erweiterte Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit komplexen Aufgaben (Anm. 15)
unter fachlicher Anleitung (Anm. 4) mit unterschiedlichen Anforderungen in den T&a-
tigkeitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erziehung bei der Durchfihrung aktivierender oder tagestruktu-
rierender Aufgaben,;

2. Nichtarztlicher medizinischer Dienst;

3. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik (bei Hausmeisterinnen ohne fachliche Anlei-
tung);

4. Verwaltung mit Sekretariatsaufgaben in Pflege- und Betreuungseinheiten.

Richtbeispiele:

Stationsassistentin,

Unterstitzungskraft in Kindertagesstatten,
Altenpflegehelferin mit speziellen Aufgaben,
Heilerziehungshelferin mit speziellen Aufgaben,
Hausmeisterin

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 4 (Anm.4), denen
zusatzlich
1. die Koordination von Mitarbeitenden (Anm.12) oder

2. die Verantwortung fur Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fiir einen gesamten
Arbeitsbereich ausdrticklich Gbertragen ist.
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Entgeltgruppe 6 (Anm. 5, 12, 13)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die erweiterte und vertiefte
Kenntnisse und entsprechende Fahigkeiten voraussetzen

Hierzu gehoéren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eigenstandiger Wahrnehmung
von Aufgaben (Anm. 5) in den Tatigkeitsbereichen

1. Nichtarztlicher medizinischer Dienst;
2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;
3. Verwaltung.

Richtbeispiele:

Mitarbeiterin im nichtarztlichen medizinischen Dienst mit Standardtatigkeiten, Haus-
wirtschafterin,

Diatassistentin in der Grof3ktiche,

Facharbeiterin, Verwaltungsfachkratft.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 (Anm. 4; Anm. 15), denen
zusatzlich
1. die Koordination von Mitarbeitenden (Anm. 12) oder

2. die Verantwortung fur Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fliir einen gesamten
Arbeitsbereich ausdrucklich Ubertragen ist.

Richtbeispiel:

Leiterin einer Hausmeisterei.

102



Entgeltgruppe 7 (Anm. 5, 6, 11, 15)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die Fachwissen und entspre-
chende Fahigkeiten voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 6) in den Téatigkeitsberei-
chen

a. Pflege/Betreuung/Erziehung,
b. Handwerklicher Erziehungsdienst,
c. Nichtérztlicher medizinischer Dienst;

2. mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anm. 5) von komplexen (Anm. 15) Aufgaben in
den Téatigkeitsbereichen

a. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,
b. Verwaltung,
c. Nichtarztlicher medizinischer Dienst.

Richtbeispiele:

Alten-, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Erzieherin,

Heilerziehungspflegerin,

Gruppenleiterin in einer Werkstatt fur behinderte Menschen,
Med.-technische Radiologieassistentin,
Physiotherapeutin,

Ergotherapeutin,

Arbeitserzieherin,

Finanzbuchhalterin,
Personalsachbearbeiterin,
Med.-technische Assistentin.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6 (Anm. 5) mit Leitungsauf-
gaben (Anm. 11) im Téatigkeitsbereich Hauswirtschaft/Handwerk/ Technik

Richtbeispiele:

Kuchenleiterin,
Leiterin von Handwerksbetrieben.
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Entgeltgruppe 8 (Anm. 6, 7, 10, 11, 14)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertieftes oder erweitertes
Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

1. eigenstandiger Wahrnehmung (Anm. 6) von schwierigen (Anm. 14) Aufgaben in
den Tatigkeitsbereichen

a. Pflege/Betreuung/Erziehung,
b. Nichtarztlicher medizinischer Dienst;
2. verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 7) in den Tatigkeitsbereichen
a. Verwaltung,
b. Lehre/Bildung/Ausbildung.

Richtbeispiele:

Gesundheitspflegerin im OP-Dienst, in der Intensivpflege oder Psychiatrie, Erzieherin
mit speziellen Aufgaben und entsprechenden Kenntnissen,

Heilerziehungspflegerin mit speziellen Aufgaben und entsprechenden Kenntnissen,
Bilanzbuchhalterin,

Unterrichtsschwester.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7

1. mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 6) und Leitungsaufgaben
(Anm. 11) in den Tatigkeitsbereichen

a. Pflege/Betreuung/Erziehung,
b. Nichtarztlicher medizinischer Dienst;
2. in der Leitung (Anm. 10) im Tatigkeitsbereich Hauswirtschaft/Handwerk/Technik.

Richtbeispiele:

Stationsleiterin,

Wohnbereichsleiterin,

Leitende Med.-technische Assistentin,

Leitende Physiotherapeutin,

Leitende Diatassistentin,
Hauswirtschaftsleiterin/hauswirtschaftliche Betriebsleiterin.
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Entgeltgruppe 9 (Anm. 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die anwendungsbezogene
wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

1. verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 8) in den Tatigkeitsbereichen
a. Pflege/Betreuung/Erziehung,
b. Beratung/Therapie/Seelsorge;

2. schwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben im
Tatigkeitsbereich Verwaltung.

Richtbeispiele:

Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin,

Heilpadagogin,

Diakonin mit Seelsorge- und Beratungsaufgaben,
Controllerin,

IT-Systemberaterin,

Personalreferentin,

Qualitatsbeauftragte.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8

. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm.7) und Leitungsaufgaben

(Anm.11) in den Tatigkeitsbereichen
a. Lehre/Bildung/Ausbildung,

b. Verwaltung;

. mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anm. 6) von schwierigen (Anm. 14) oder kom-

plexen (Anm. 15) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 11) in den Tatigkeitsbe-
reichen Pflege/Betreuung/Erziehung und nichtéarztlicher medizinischer Dienst;

. in der Leitung (Anm. 10) eines grolRen Wohnbereiches oder einer kleinen Einrich-

tung oder eines kleineren Dienstes oder eines mittelgrol3en Pflegebereiches einer
stationaren Einrichtung oder einer kleinen Diakoniestation (Anm. 16) im Tatigkeits-
bereich Pflege/Betreuung/Erziehung.

Richtbeispiele:

Leitung eines kleineren Verwaltungsbereichs,

Leiterin einer kleineren Schule fir Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege,
Pflegerische Leiterin mehrerer Stationen eines Krankenhauses,
Pflegedienstleiterin in der Altenhilfe,

Stationsleiterin Intensivpflege.
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Entgeltgruppe 10 (Anm. 8, 10, 11, 14, 16)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertiefte anwendungsbe-
zogene wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen (Anm. 14) verant-
wortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben in den Téatigkeitsbereichen

a. Pflege/Betreuung/Erziehung,
b. Beratung/Therapie/Seelsorge.

Richtbeispiele:

Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin mit fachlich schwierigen Aufgaben, Heilpadagogin
mit fachlich schwierigen Aufgaben, Referentin flir Grundsatzfragen in einer Komple-
xeinrichtung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 8) und Leitungsaufgaben
(Anm. 11) in den Tatigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziehung und Bera-

tung/Therapie/Seelsorge;

2. mit schwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben
und Leitungsaufgaben (Anm. 11) im Tatigkeitsbereich Verwaltung;

3. in der Leitung (Anm. 10) einer mittelgrof3en Einrichtung oder eines mittelgrof3en
Dienstes oder eines sehr groRen Wohnbereiches oder eines grof3en Pflegeberei-
ches oder einer stationaren Einrichtung oder einer mittelgro3en Diakoniestation
(Anm. 16);

4. in der Leitung (Anm. 10) eines mittelgrof3en (Anm. 16) Verwaltungsbereiches;

5. in der Leitung (Anm. 10) einer mittelgrof3en (Anm. 16) Schule fur Alten-, Kranken-
oder Entbindungspflege.

Richtbeispiele:

Leitende Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin mit nachgeordneten Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen,

IT-Bereichsleiterin,

Leiterin eines mittelgrof3en Verwaltungsbereiches,

Leiterin einer mittelgroRen Schule fur Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege.
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Entgeltgruppe 11 (Anm. 8, 10, 11, 14, 15, 16)

A.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertiefte und erweiterte
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoéren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit komplexen (Anm. 15) und
schwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben und mit
Leitungsaufgaben (Anm. 11) fir mehrere Bereiche oder Einrichtungen.

Richtbeispiele:

Qualitatsmanagerin im Krankenhaus oder in einer Komplexeinrichtung,
Abteilungsleiterin Controlling.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. in der Leitung (Anm. 10) einer grof3en Einrichtung oder eines grol3en Dienstes
oder mehrerer sehr grof3er Wohnbereiche (Anm. 16) in den Tatigkeitsbereichen
Pflege/Betreuung/Erziehung und Beratung/Therapie/ Seelsorge;

2. in der Leitung (Anm. 10) mehrerer grol3er Pflegebereiche einer grol3en stationaren
Einrichtung oder einer grofRen Diakoniestation (Anm. 16) im Tatigkeitsbereich
Pflege/Betreuung/Erziehung;

3. in der Leitung (Anm. 10) eines grofRen (Anm. 16) Bereichs im Tatigkeitsbereich
Verwaltung;

4. in der Leitung (Anm. 10) einer grof3en (Anm. 16) Schule fur Alten-, Kranken- oder
Entbindungspflege im Tatigkeitsbereich Lehre/Bildung/Ausbildung.

Richtbeispiel:

Leiterin eines Beratungsdienstes.
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Entgeltgruppe 12 (Anm. 9, 10, 11, 14, 15, 16)
A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die wissenschaftliche Kennt-
nisse und Methodenkompetenz voraussetzen
Hierzu gehéren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. mit schwierigen (Anm. 14) und komplexen (Anm. 15) verantwortlich wahrzuneh-
menden (Anm. 9) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 11), die in der Regel ein

wissenschaftliches Hochschulstudium voraussetzen;

2. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9), die ein wissenschaftli-
ches Hochschulstudium zwingend voraussetzen.

Richtbeispiele:

Psychologin,
Leiterin Finanz- und Rechnungswesen,
Leiterin Technischer Dienst.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Leitung (Anm. 10) einer sehr grof3en
Einrichtung oder eines sehr grof3en Dienstes oder eines entsprechend grol3en
Teils einer Einrichtung (Anm. 16).

Richtbeispiele:

Einrichtungsleiterin einer sehr groRen Einrichtung oder eines entsprechend grof3en
Teils einer Komplexeinrichtung,

Pflegedienstleiterin eines grof3en Krankenhauses,

Padagogische Leiterin,

Kaufmannische Leiterin.
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Entgeltgruppe 13 (Anm. 9, 10, 11, 14, 15, 16)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die vertiefte oder erweiterte
wissenschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mit schwierigen (Anm. 14) und komplexen (Anm. 15) verantwortlich wahrzuneh-
menden (Anm. 9) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 11), die ein wissen-
schaftliches Hochschulstudium und in der Regel eine zusatzliche Qualifikation vo-
raussetzen;

2. mit schwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 9) Aufgaben,
die ein wissenschaftliches Hochschulstudium und eine zuséatzliche Qualifikation
zwingend voraussetzen.

Richtbeispiele:

Pflegedirektorin,
Fachabteilungsleiterin in einer groRen Komplexeinrichtung.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Leitung (Anm. 10) besonders grof3er und
verschiedenartiger Komplexeinrichtungen mit ausgepréagten fachlichen Beson-
derheiten.

Richtbeispiele:

Geschaftsfuhrerin,
Kaufmannische Direktorin in einer groRen Komplexeinrichtung.

Vorbemerkung:

Die Anlage 1 gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als Lehrkrafte an allgemein
bildenden und beruflichen Schulen beschaftigt werden.

Die Eingruppierung und die Ubrigen Bestandteile der Bezuige dieser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter richten sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen fir die im Dienst der
Lander im Angestelltenverhaltnis beschéatftigten Lehrerinnen und Lehrer.

Anmerkungen:

(1) Einfachste Tatigkeiten erfordern keine Kenntnisse und Fertigkeiten aus Berufs- oder
Schulausbildung. Sie kénnen nach einer kurzen Einlbung ausgefuhrt werden. Die Ein-
ubung beinhaltet eine bis zu 2-monatige Anleitung und Einweisung in die Arbeit.

(2) Sehr einfache Tatigkeiten setzen eine fachliche Einarbeitung jedoch keine Berufs-
ausbildung voraus. In der fachlichen Einarbeitung wird das fur die Tatigkeiten erforderliche
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Wissen (z.B. Umgang mit arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit Klienten, organisatori-
schen Zusammenhangen, Regelungen und Arbeitsablaufen) erworben.

(3) Einfache Tatigkeiten setzen Fertigkeiten und einfache Kenntnisse voraus. Fertigkei-
ten und einfache Kenntnisse werden in erweiterter fachlicher Einarbeitung tGber einen lan-
geren Zeitraum, in Schulungen oder durch einschlagige Tatigkeitserfahrungen erlangt.
Durch das so erlangte Wissen kann auf unterschiedliche Arbeitssituationen und
-anforderungen angemessen reagiert werden.

(4) Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten und Kenntnisse voraus,
die i. d. R. durch eine einjahrige Ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kén-
nen. Fachliche Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an fachlich héher qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(5) Die eigenstandig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 6 und der Ent-
geltgruppe 7 Teil A Nr. 2 setzen mindestens erweiterte und vertiefte Kenntnisse und ent-
sprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine mindestens zweieinhalbjahrige Be-
rufsausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Eigenstandig wahrge-
nommen bedeutet, dass fir die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben Entscheidungen
tber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die
Aufgaben beinhalten Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in unterschiedli-
chem Mal3e anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

(6) Die eigenstandig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und 8 setzen
Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijahrige
Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kdnnen. Eigenstandig
wahrgenommen bedeutet, dass fir die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben Entschei-
dungen Uber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen
werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug weitergehende emotionale und soziale Kom-
petenz erfordern, beinhalten Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in unter-
schiedlichem Mal3e anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

(7) Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppe 8 setzen ver-
tieftes oder erweitertes Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R.
durch eine dreijahrige Fachschulausbildung oder eine mindestens zweieinhalbjahrige Be-
rufsausbildung mit Weiterqualifikationen aber auch anderweitig erworben werden kénnen.
Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu benétigten Losungswe-
ge selbstandig erarbeitet werden.

(8) Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 9 bis 11 set-
zen anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine
Fachhochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss, aber auch anderweitig
erworben werden konnen. Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die
dazu bendétigten Losungswege z.B. durch Konzeptentwicklung selbstandig erarbeitet und
entschieden werden.

(9) Verantwortlich wahrzunehmende Aufgaben der Entgeltgruppe 12 und 13 setzen
wissenschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraus, die i. d. R. durch ein wis-
senschaftliches Hochschulstudium, aber auch anderweitig erworben werden kdonnen. Ver-
antwortlich wahrgenommen bedeutet, dass lber die Art der Aufgabenerledigung selbst
entschieden wird und bei den zu entwickelnden L6sungen das fachliche Wissen und Kon-
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nen in entsprechender Breite und Tiefe erforderlich ist, um der hohen Verantwortung ge-
recht zu werden.

(10) Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Ver-
antwortung fur eine Organisationseinheit.

(11) Leitungsaufgaben werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neben ihrer Téatigkeit
ausdrucklich tbertragen und umfassen nicht alle der in der Anmerkung 10 beschriebenen
Aspekte der Leitung.

(12) Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und erfordert nicht die disziplinarische Verantwortung.

(13) Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Uber-
tragung dieser Aufgabe voraus und bedeutet die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar-
bzw. Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegenstanden innerhalb eines Bud-
gets.

(14) Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische
Besonderheiten auf, die vertiefte Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern.

(15) Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Téatigkeiten, in de-
nen Wissen und Féahigkeiten aus unterschiedlichen Bereichen miteinander verknupft wer-
den missen.

(16) Die GrofRenverhaltnisse klein, mittelgrof3, gro3 stellen keine absoluten Zahlenver-

héaltnisse dar, sondern sind jeweils nach den Arbeitsfeldern und der tragerspezifischen Or-
ganisation zu differenzieren und sind ein Mafl3stab fir das Ausmal3 von Verantwortung.
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- gultig ab 01. Juni 2013 bis 28. Februar 2014

Anlage 2

Entgelttabelle (monatlich in Euro)

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Entgelt-
9TuPPE | 95y Ve(rh‘/l"’(‘fr']'gtae‘;er 100 v. H. Ve(;\‘/’l"(‘fr']'gtz‘;er 105 v. H. Ve(m’;']'gg;er 110 v. H.
1 - 0 1.530,65 € 24 1.607,19 € - -
2 - 0 1.755,69 € 48 1.843,47 € - -
3 1.877,34 € 6 1.976,15 € 48 2.074,96 € - -
4 2.021,66 € 12 2.128,07 € 48 2.234,47 € - -
5 2.202,90 € 24 2.318,84 € 48 2.434,78 € 48 2.550,73 €
6 2.287,53 € 24 2.407,93 € 48 2.528,33 € 48 2.648,72 €
7 2.529,53 € 24 2.662,66 € 48 2.795,79 € 48 2.928,93 €
8 2.784,54 € 24 2.931,09 € 48 3.077,65 € 48 3.224,20 €
9 3.042,81 € 24 3.202,96 € 48 3.363,10 € 48 3.523,25 €
10 3.458,43 € 24 3.640,45 € 48 3.822,47 € 48 4.004,50 €
11 3.927,22 € 24 4.133,92 € 48 4.340,61 € 48 4.547,31 €
12 4.137,75 € 24 4.355,52 € 48 4.573,30 € 48 4.791,07 €
13 4.675,99 € 24 4.922,10 € 48 5.168,20 € 48 5.414,31 €
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- gultig ab 01. Méarz 2014 -

Anlage 2

Entgelttabelle (monatlich in Euro)

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Entgelt-
9TuPPE | 95y Ve(rh‘/l"’(‘fr']'gtae‘;er 100 v. H. Ve(;\‘/’l"(‘fr']'gtz‘;er 105 v. H. Ve(m’;']'gg;er 110 v. H.
1 - 0 1.550,55 € 24 1.628,08 € - -
2 - 0 1.778,51 € 48 1.867,44 € - -
3 1.901,75 € 6 2.001,84 € 48 2.101,93 € - -
4 2.047,94 € 12 2.155,73 € 48 2.263,52 € - -
5 2.231,54 € 24 2.348,99 € 48 2.466,44 € 48 2.583,89 €
6 2.317,27 € 24 2.439,23 € 48 2.561,20 € 48 2.683,16 €
7 2.562,41 € 24 2.697,28 € 48 2.832,14 € 48 2.967,00 €
8 2.820,74 € 24 2.969,20 € 48 3.117,66 € 48 3.266,12 €
9 3.082,36 € 24 3.24459 € 48 3.406,82 € 48 3.569,05 €
10 3.503,39 € 24 3.687,78 € 48 3.872,17 € 48 4.056,55 €
11 3.978,28 € 24 4.187,66 € 48 4.397,04 € 48 4.606,43 €
12 4.191,54 € 24 4.412,14 € 48 4.632,75 € 48 4.853,36 €
13 4.736,78 € 24 4.986,08 € 48 5.235,39 € 48 5.484,69 €
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- gultig ab 01. Juni 2013 bis 28. Februar 2014

Anlage 5

Sonderstufenentgelte
Entgelt- 105 v.H. 106,25 v.H. 107,50 v.H. 108,75 v.H.
Gruppe ab ab ab ab 110 v.H.
01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2010
1 - - - - 1.683,72 €
2 - - - - 1.931,26 €
3 - - - - 2.173,76 €
4 - - - - 2.340,87 €
- gultig ab 01. Méarz 2014 -
Sonderstufenentgelte
Entgelt- 105 v.H. 106,25 v.H. 107,50 v.H. 108,75 v.H.
Gruppe ab ab ab ab 110 v.H.
01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2010
1 - - - - 1.705,61 €
2 - - - - 1.956,37 €
3 - - - - 2.202,02 €
4 - - - - 2.371,30 €
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Anlage 6

— gestrichen —

115



Anlage 6a

— gestrichen —
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Anlage 7

EINIGUNGSSTELLE

8 1 Errichtung der Einigungsstelle

(1) GemalR § 17 Abs. 8 und Abs. 10 Unterabs. 2 ist die Durchfiihrung eines Verfahrens vor
der Einigungsstelle méglich bzw. erforderlich.

(2) Zur Besetzung der Einigungsstelle benennen Dienststellenleitung und Mitarbeiterver-
tretung bzw. Gesamtmitarbeitervertretung je drei Beisitzende und bestellen gemeinsam
eine neutrale Vorsitzende oder einen neutralen Vorsitzenden. In den Fallen des Abs. 10
Unterabs. 2 ist der oder die Vorsitzende von der Liste nach § 1 Abs. 4 Satz 2 zu bestellen.

(3) Eine Beisitzende oder ein Beisitzender jeder Seite muss in der betroffenen Einrichtung
tatig sein.

(4) Kénnen sich Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung bzw. Gesamtmitarbeiterver-
tretung nicht innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem vorlaufigen Scheitern einer
Dienstvereinbarung auf einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende verstandigen, kann jede
Seite die Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes
der EKD auffordern, fir die Einigungsstelle die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zu be-
stimmen. Hierzu stellt die Arbeitsrechtliche Kommission des DW der EKD eine Liste mit
geeigneten Vorsitzenden auf. Naheres regelt die Arbeitsrechtliche Kommission des DW
EKD in einer gesonderten Verfahrensordnung. Die Bestimmung der Person der oder des
Vorsitzenden durch die Arbeitsrechtliche Kommission bindet die Betriebsparteien.

(5) Benennt eine Seite keine oder weniger als 3 Beisitzende, ist die Einigungsstelle mit
Bestimmung der oder des Vorsitzenden und der benannten Beisitzenden errichtet.

§ 2 Verfahren

(1) Die Einigungsstelle wird unverzuglich nach dem Eingang eines Entscheidungsantrages
nach 8 17 Abs. 8 oder Abs. 10 Unterabs. 2 tatig. Die Einberufung erfolgt durch die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden. Im Falle der Aufforderung nach 8§ 17 Abs. 10 letzter Satz, ist
der Einberufung die schriftliche Begriindung des Widerspruchs beizufiigen.

(2) Die Einigungsstelle trifft ihre Entscheidung nach mundlicher Beratung mit Stimmen-
mehrheit durch Beschluss. Erfolgte eine Aufforderung zur Durchfiihrung des Verfahrens
gem. 8§ 17 Abs. 10, so entscheidet die Einigungsstelle nach mindlicher Beratung. In den
Fallen der Anrufung der Einigungsstelle durch die Betriebsparteien hat sich die oder der
Vorsitzende der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so
nimmt die oder der Vorsitzende nach einer weiteren Beratung an der erneuten Beschluss-
fassung teil.

(3) Bleiben alle oder einzelne der von einer Seite benannten Beisitzenden trotz rechtzeiti-

ger Ladung der Sitzung ganz oder zum Teil fern oder hat eine Seite keine oder weniger als
drei Beisitzende benannt, so entscheiden die oder der Vorsitzende und die erschienenen
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Beisitzenden nach Mal3gabe des Abs. 2 allein. Bei Stimmengleichheit ergibt die Stimme
der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht offentlich. Fur Beisitzende und die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden gilt die Schweigepflicht gemald 8§ 22 MVG.EKD ent-
sprechend. Diese gilt nicht gegentiber den benennenden Stellen.

(5) Die Beschlisse der Einigungsstelle sind schriftlich niederzulegen, von der oder dem
Vorsitzenden zu unterschreiben und der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung
bzw. der Gesamtmitarbeitervertretung zuzuleiten.

8§ 3 Zusténdigkeit der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss, ob die Voraussetzungen zum Ab-
schluss, zur Anderung oder zur Aufhebung einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der
Leistungsangebote gegeben sind und ggf. Uber die inhaltliche Ausgestaltung der
Dienstvereinbarung. Erforderlichenfalls entscheidet sie auch tber die Fortschreibung der
Liste nach 8§ 17 Absatz 7 AVR.

(2) Nach Zuleitung des Beschlusses gemal § 2 Abs. 5 gilt die Dienstvereinbarung zur Si-
cherung der Leistungsangebote als abgeschlossen.

8§ 4 Kosten der Einigungsstelle
(1) Die Kosten der Einigungsstelle tragt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber.

(2) Die Beisitzenden der Einigungsstelle, die der Einrichtung angehdtren, werden fur ihre
Tatigkeit in der Einigungsstelle freigestellt und erhalten fur ihre Einigungsstellentatigkeit
keine gesonderte Vergutung. Im Ubrigen gilt 8 19 Abs. 2 letzter Satz MVG.EKD entspre-
chend.

(3) Die bzw. der Vorsitzende und die Beisitzenden der Einigungsstelle, die nicht zu den in
Abs. 2 genannten Personen gehoren, haben einen Anspruch auf Vergttung. Die nicht der
Einrichtung angehdérenden Beisitzenden gelten als sachkundige Personen i. S. d. § 25
MVG.EKD. Fir ihre Kosten gilt § 30 Abs. 2 Satz 2 MVG.EKD bzw. die entsprechende Re-
gelung des landeskirchlichen Mitarbeitervertretungsrechtes. Die Hohe der Vergitung der
bzw. des Vorsitzenden wird zwischen ihr bzw. ihm und der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber festgelegt.

(4) Fur die Vergutung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden gelten im Zweifel die durch
Verordnung des Rats der Evangelischen Kirche in Deutschland fur die Aufwandsentscha-
digung der Richter und Richterinnen der Kirchengerichte der Evangelischen Kirche in
Deutschland festgelegten Satze.
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Anlage 7a

ZUSCHLAGSBERECHTIGTE ARBEITEN

8 1 Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage
(1) Fur auRergewdhnliche Arbeiten wird ein Zuschlag gezahlt, wenn die Arbeit

a) die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter einer auf3ergew6hnlichen Beschmutzung
des Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussetzt,

b) aulergewdhnlich gefahrlich, gesundheitsschadigend oder ekelerregend ist oder
c) unter besonders erschwerenden Umstanden ausgefuhrt werden muss.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll vor ihrer Inangriffnahme
festgestellt werden.

(3) Zuschlage nach Abs. 1 Buchst. a) werden nicht gewahrt, soweit das Verrichten aul3er-
gewdhnlicher Arbeiten durch Gewahrung von Schutzkleidung ausreichend abgegolten ist.

§ 2 Zahlung der Zuschlage

Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage geméafl 8 1 werden fir folgende zu-
schlagsberechtigte Arbeiten gezahlt:

1. Beseitigen von Verstopfungen in Kanalisations- oder Toilettenanlagen, Reinigen
oder Reparieren der Grundleitungen, der Kanal- oder Fallstrange oder Abfluss-
leitungen von Toilettenanlagen, Reinigen von Sinkkasten

2. Reinigen von GefalRen, Geraten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin oder In-
fektiocsem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behandlungs- oder Un-
tersuchungsraumen (das Gleiche gilt fir das Reparieren von Gefal3en, Geraten
oder Tischen in ungereinigtem Zustand)

3. Sonstige besonders schmutzige Arbeiten
4. Arbeiten, bei denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Einwirkung atzen-

der, gesundheitsschadigender oder giftiger Stoffe oder starker Staubeinwirkung
ausgesetzt ist

5. Schweil3arbeiten mit Autogen- oder Elektroschweil3geraten

6. Arbeiten in im Betrieb befindlichen Kuhlhdusern, Kihlrdumen oder Kuhlwagen,
wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter mindestens zwei Stunden in ihnen
arbeitet
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7. Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgeréate oder
Horschutzgerate getragen werden missen

8. Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle
9. Arbeiten mit Motorkettensagen
10. Bedienen von handgefuhrten Schneeraummaschinen

11. Desinfektionsarbeiten.

§ 3 Hohe des Zuschlages

Fur die zuschlagsberechtigten Arbeiten wird je Stunde ein Zuschlag in H6he von 1,29 €
gezahlt. Dieser Betrag andert sich in demselben Zeitpunkt und in demselben Ausmalfd wie
die allgemeinen Entgelterhbhungen.

8 4 Berechnung der Zuschlage

(1) Die Zuschlage werden fir die Arbeitszeit gezahlt, in der zuschlagsberechtigende Arbei-
ten verrichtet werden.

(2) Arbeitszeiten nach Abs. 1 werden fir jeden Arbeitstag zusammengerechnet. Ergeben
sich nach der Zusammenrechnung Bruchteile einer Stunde, so werden Zeiten unter 15 Mi-
nuten nicht beriicksichtigt, Zeiten von mindestens 15 Minuten als eine Stunde gewertet.
Liegen fur eine Arbeit die Voraussetzungen fur mehrere Zuschlage vor, wird nur ein Zu-
schlag gezahlt.

§ 5 Pauschalierung

Die Zuschlage konnen durch Nebenabrede im Dienstvertrag oder durch Dienstvereinba-
rung pauschaliert werden.

8 6 Ausschluss

Die Zuschlage werden nicht gewahrt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten in
Pflege, Betreuung und Erziehung.
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Anlage 8

BEREITSCHAFTSDIENST UND RUFBEREITSCHAFT

A. Regelung fiir Arztinnen, Arzte, Zahnéarztinnen, Zahnarzte, Hebammen, Entbin-
dungspfleger, medizinisch-technische Assistentinnen und Gehilfinnen und
medizinisch-technische Assistenten und Gehilfen, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Pflegedienst

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers aul3erhalb der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer von
der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, er-
fahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

(2) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden verlan-
gert werden, wenn mindestens die 10 Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Be-
reitschaftsdienst geleistet wird; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht. Dabei dirfen bei Bereitschaftsdiensten der Stufen B bis D im Durchschnitt
nur 6, hdchstens aber 8 Einsétze pro Monat und max. 72 Einsatze im Kalenderjahr ange-
ordnet werden. Fur Teilzeitkrafte mit bis zu 16 Stunden durchschnittlicher wéchentlicher
Arbeitszeit durfen fir Bereitschaftsdienste der Stufen B bis D im Durchschnitt nur 3 Eins-
atze pro Monat, max. 36 Einséatze im Kalenderjahr angeordnet werden.

Unter den Voraussetzungen einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belas-
tungsanalyse gem. 8§ 5 ArbSchG und den daraus ggf. resultierenden Malinahmen zur Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes kann durch Dienstvereinbarung die tagliche Ar-
beitszeit auf bis zu 24 Stunden verlangert werden. Die tagliche Arbeitszeit kann bis zu 24
Stunden verlangert werden, wenn mindestens die 8 Stunden Uberschreitende Zeit im
Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird unter Beibehaltung der Regelungen des
Unterabs. 1 im Ubrigen. Die Dienstvereinbarung muss vorsehen, dass entweder im An-
schluss an eine Uber 16-stindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin 24
Stunden Ruhezeit gewéahrt werden muss oder der Ausgleichszeitraum auf 6 Monate be-
schrankt wird.

Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die téagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich
uber 8 Stunden verlangert werden. In der Dienstvereinbarung ist der Personenkreis festzu-
legen, der von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen kann.

Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann nur mit der schriftichen Einwilli-
gung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgen. Die Einwilligung kann mit einer Frist
von 6 Monaten schriftlich widerrufen werden. Die durchschnittliche wochentliche Hochst-
arbeitszeit je Kalenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht Uberschreiten. Erreicht die tatsach-
liche wochentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin in
der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit gewahrt werden. In
Notfallen kann von den Regelungen der Unterabsatze 1 bis 3 abgewichen werden, wenn
sonst die Versorgung der Patienten und Patientinnen nicht sichergestellt ware.

121



In den Fallen, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Teilzeitarbeit gem. 8§ 29a
AVR vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der Arbeitszeit in den Unterabsat-
zen 1 bis 3 in dem selben Verhaltnis, wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu der regelmafigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschéaftigten verringert worden ist. Da-
bei werden sowohl die Hochstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab einem
Wert von 0,5 auf die nachste volle Stunde bzw. den n&chsten vollen Dienst auf-, bei Wer-
ten, die unter 0,5 liegen, wird auf die nachste volle Stunde bzw. den néachsten vollen
Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen wer-
den.

(3) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3-
lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MalR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemal3 durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung
Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v. H. 15v. H.

B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 v. H.

C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.

D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wéhrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungsgemalf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in An-
spruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der von der Mitarbeiterin bzw. vom Mitarbeiter je Kalen-
dermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereit-
schaftsdienstes zuséatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung
im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.
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(4) Fur die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit wird das Uberstundenentgelt gezahlt. Uper-
stundenentgelt i. S. d. Anlage 8 A ist das Uberstundenentgelt nach Anlage 9 und fur Arz-
tinnen und Arzte nach dem Anhang 2 zu Anlage 8a.

(5) Die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit kann bis zum Ende des dritten Kalendermonats
auch durch entsprechende Arbeitsbefreiung abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fur
den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung
nach Abs. 3 ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

(6) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenab-
rede zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(7) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Abs. 3 Buchst. b)
und des Abs. 2 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des
einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten
gleich langen Zeitraumes (24-Stunden- Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienst-
planmé&Rigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschafts-
dienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten
nicht von derselben Mitarbeiterin bzw. demselben Mitarbeiter geleistet oder wird innerhalb
von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als
ein Bereitschaftsdienst.

(8) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers aul3erhalb der regelmafliigen Arbeitszeit an einer der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Rufbe-
reitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemalf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht
auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwdlf Rufbereitschaften
angeordnet werden. Diese Zahl darf Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der
Patientinnen und Patienten nicht sichergestellt ware. Die anfallenden Rufbereitschaften
sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gleichmaliig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uber-
stundenentgelt vergitet.

Fur anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstun-
denentgelt gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit aul3erhalb des Aufenthaltsortes wer-
den mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wah-
rend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Das Uberstundenentgelt
entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung gewéhrt wird (Freizeitausgleich).

(9) Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die

nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, missen innerhalb von langstens acht
Wochen ausgeglichen werden.
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(10) Fir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 5 und Abs. 8 Unterabs. 4 werden
das Entgelt (8 14 Abs. 1) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezabhilt.

(11) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die standig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbe-
reitschaft herangezogen werden, kann durch Nebenabrede zum Dienstvertrag eine pau-
schale Abgeltung vereinbart werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen
zum Monatsende kindbar.

B. Regelung fir andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen
Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der in Heimen untergebrachten Personen ob-
liegt, angeordnet werden, fur andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur aus dringenden
betrieblichen Erfordernissen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers aul3erhalb der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer von
der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfal-
le die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, er-
fahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tUberwiegt.

(3) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden verlan-
gert werden.

Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlangert
werden. Die Dienstvereinbarung muss vorsehen, dass entweder im Anschluss an eine
Uber 16-stiindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin 24 Stunden Ruhezeit
gewdahrt werden muss oder der Ausgleichszeitraum auf 6 Monate beschrankt wird. Durch
Dienstvereinbarung kann weiterhin die tagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tber 8
Stunden verlangert werden. In der Dienstvereinbarung ist der Personenkreis festzulegen,
der von dieser Méglichkeit Gebrauch machen kann.

Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann nur mit der schriftichen Einwilli-
gung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgen. Die Einwilligung kann mit einer Frist
von 6 Monaten schriftlich widerrufen werden. Die durchschnittliche wochentliche Hochst-
arbeitszeit je Kalenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht Uberschreiten. Erreicht die tatsach-
liche wochentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin in
der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit gewahrt werden.

In den Fallen, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Teilzeitarbeit gem. 8§ 29a
AVR vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der Arbeitszeit in den Unterabsat-
zen 1 bis 3 in dem selben Verhaltnis, wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu der regelmafigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschéftigten verringert worden ist. Da-
bei werden sowohl die Hochstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab einem
Wert von 0,5 auf die nachste volle Stunde bzw. den néchsten vollen Dienst auf-, bei Wer-
ten, die unter 0,5 liegen, wird auf die nachste volle Stunde bzw. den néchsten vollen
Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen wer-
den.
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(4) Der Bereitschaftsdienst einschlie3lich der geleisteten Arbeit wird mit 25 v. H. als Ar-
beitszeit gewertet und durch Gewahrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine ange-
fangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als acht Be-
reitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden tber acht hinausgehenden Bereitschaftsdiens-
tes mit zusatzlich 15 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

(5) Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes durch Freizeit im Laufe eines Monats nicht
moglich, so wird fir die nach Abs. 4 ermittelte Arbeitszeit das Uberstundenentgelt gezahlt.
Uberstundenentgelt i. S. d. Anlage 8 B. ist das Uberstundenentgelt nach der Anlage 9.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers aul3erhalb der regelmaldigen Arbeitszeit an einer der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Rufbe-
reitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemalf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und durch Gewah-
rung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet.

Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschliel3lich einer etwaigen Wegezeit
wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und durch zusatzliche Freizeit abgegolten. Flr
die Heranziehung zur Arbeit aufRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei
Stunden angesetzt. Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar
fur die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Unterabs. 2 und/oder Unterabs. 3
im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit bis zum Ende des nachsten Kalendervierteljah-
res nicht moglich, erfolgt die Abgeltung der Rufbereitschaft durch zusatzliches Entgelt. Flr
die nach Unterabs. 2 und/oder Unterabs. 3 errechnete Arbeitszeit wird je Stunde das
Uberstundenentgelt gezahit.

(7) Kirzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen durch Inanspruchnahmen wéahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die Halfte der Ruhezeit betragen, missen innerhalb von langstens acht Wochen ausgegli-
chen werden.

(8) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen-, von Ausnahmefal-
len abgesehen, nicht mehr als zwdélfmal im Monat angeordnet werden.

C. Regelungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rettungsdienst

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rettungsdienst gilt der Abschnitt A mit Ausnahme
der Begrenzung der Anzahl der Einsatze nach 8§ 2 Unterabsatz 1 der Anlage 8 A.
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Anmerkungen:
1. zu Anlage 8 A. Abs. 1 und Anlage 8 B. Abs. 1:

Der im Anschluss an die dienstplanméRige Arbeitszeit angeordnete Bereitschaftsdienst
beginnt nach Beendigung der Vollarbeit. Kann eine Tatigkeit zum dienstplanmalligen Ende
der Vollarbeit nicht unterbrochen werden, ist die anschliel3ende Zeit als Vollarbeit bis zur
Beendigung der begonnenen Tatigkeit zu werten.

2. zu Anlage 8 A. Abs. 2 und Anlage 8 B. Abs. 3:

Der Ausgleich einer Arbeitszeitverlangerung Uber 8 Stunden hinaus muss so erfolgen,
dass im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich innerhalb des malRgeblichen Ausgleichszeit-
raums nicht Gberschritten werden. Das bedeutet grundsatzlich, dass die Summe der vom
einzelnen Dienstnehmer im Ausgleichszeitraum tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden die
Summe der fir diesen Zeitraum zulassigen Gesamtarbeitszeit nicht Gberschreitet. Die zu-
lassige Gesamtarbeitszeit ergibt sich aus der Summe der in den Ausgleichszeitraum fal-
lenden Werktage multipliziert mit 8 Stunden.

Werktag ist jeder Kalendertag, der kein Sonntag oder gesetzlicher Feiertag ist. Dabei
ist die Lage des Werktages nicht mit der Lage des Kalendertages identisch. Ein Werktag
beginnt nicht notwendig um 0 Uhr, sondern dauert vom Beginn der Ublichen Arbeitszeit
des einzelnen Dienstnehmers 24 Stunden lang. Ob der Werktag fur den Betrieb oder den
betreffenden Mitarbeiter bzw. die betreffende Mitarbeiterin ein Arbeitstag ist, ist bei der
Ermittlung der in den Ausgleichszeitraum fallenden Werktage unerheblich. Es z&hlt jeder
Werktag, auch wenn er — regelmaRig oder gelegentlich — arbeitsfreier Tag ist.

Gesetzliche Urlaubstage einschlie3lich der zusatzlichen Urlaubstage fur Schwerbehin-
derte sind bei der Berechnung der durchschnittlich 8-stiindigen werktaglichen Arbeitszeit
pro Kalenderjahr als Tage mit einer Regelarbeitszeit von 8 Stunden zu beriicksichtigen
oder aber sie sind bei der Ermittlung der Zahl der ausgleichsfahigen Arbeitstage in Abzug
zu bringen.

Krankheitstage sind ebenso wie gesetzliche Urlaubstage bei der Berechnung des Durch-
schnitts als Tage mit einer Regelarbeitszeit von 8 Stunden zu berucksichtigen oder aber
bei der Ermittlung der Zahl der ausgleichsfahigen Arbeitstagen in Abzug zu bringen; als
Ausgleichstage kommen sie nicht in Betracht.

Tage sonstiger Arbeitsbefreiung wie unbezahlter Sonderurlaub, oder Tage des unbe-
rechtigten Fernbleibens von der Arbeit kdnnen dagegen als Ausgleichstage herange-
zogen werden. Das bedeutet, dass sie bei der Berechnung des Jahresdurchschnitts als
ein Ausgleichstag berucksichtigt werden.

3. zu Anlage 8 Abs. 2 Unterabsatz 3 und Anlage 8 B. Abs. 3 Unterabsatz 3:
Der Personenkreis ist in der Dienstvereinbarung abstrakt zu beschreiben, z. B. durch Fest-

legung von Berufsgruppen in Abteilungen oder auf Stationen, wie z. B. ,Arzte in der Chi-
rurgie” oder ,Padagogen in der Wohngruppe“.
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Anlage 8a

ARZTINNEN UND ARZTE

§ 1 Eingruppierung von Arztinnen bzw. Arzten
Entgeltgruppe A 1

Arztin bzw. Arzt mit entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe A 2

Facharztin bzw. Facharzt, die bzw. der aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung
in ihrem bzw. seinem Fachgebiet tatig ist

Entgeltgruppe A 3

Oberarztin bzw. Oberarzt, der bzw. dem die medizinische Verantwortung fur selbstandige
Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung von der Dienstgeberein bzw. dem
Dienstgeber ausdriicklich Ubertragen worden ist

Anmerkung zu Entgeltgruppe A3:

Funktionsbereiche sind wissenschatftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines arztli-
chen Fachbereichs, z.B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie, Elektroencephalo-
graphie, Herzkatheterisierung.

§ 2 Grundentgelt fiir Arztinnen bzw. Arzte

(1) Das Grundentgelt fiir Arztinnen und Arzte bemisst sich gemaR der Entgelttabellen des
Anhangs 1 nach Stufen.

(2) Arztinnen und Arzte, denen eine Tatigkeit erstmals Ubertragen wird, erhalten das
Grundentgelt nach der 1. Stufe ihrer Entgeltgruppe. Nach der Verweildauer in der 1. Stufe
erhalten sie das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe nach den weiteren Stufen.

(3) Die Verweildauer in den Stufen fur die jeweilige Entgeltgruppe richtet sich nach den in
den Entgelttabellen des Anhangs 1 angegebenen Monaten.

(4) Arztinnen und Arzte erhalten von Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe er-
reicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(5) Nachgewiesene forderliche Zeiten beruflicher Tatigkeit der letzten funf Jahre vor der

Einstellung werden auf die Zeiten der 1. Stufe oder der nachfolgenden Stufen angerech-
net. FUr Mitarbeitende der Entgeltgruppe A 2 sind als forderliche Zeiten alle facharztlichen

127



Tatigkeiten ohne zeitliche Begrenzung anzurechnen. Die anzurechnenden Berufszeiten
werden am Beginn des Dienstverhaltnisses festgestellt. Fir den Nachweis der anrech-
nungsfahigen Zeiten gilt § 15 Abs. 7 AVR.

Uberleitungsregelung zu § 2

Fur Arztinnen und Arzte, die am 30. Juni 2009 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am
01. Juli 2009 fortbesteht, wird die zuriickgelegte Zeit in den Stufen auf die Verweildauer fur
die Stufen nach EG Al bis A3 angerechnet.

§ 3 Stunden- und Uberstundenentgelte

Fur die Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) — ¢) AVR und das Uberstun-
denentgelt nach Anlage 8 gilt die Tabelle des Anhanges 2.

§ 4 Uberleitungszulage

(1) Fur Arzte und Arztinnen, denen nach § 18 AVR am 30. November 2009 eine Besitz-
standszulage zusteht, gilt fur die Zahlung einer Zulage folgende Neuregelung.

(2) Die monatliche Zulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen dem Uberleitungsentgelt
und dem Tabellenentgelt, das am 01. Dezember 2009 zusteht, errechnet.

(3) Das Uberleitungsentgelt besteht aus

a) dem am 30. November 2009 vor der Neueinstufung bei voller Anwendung der AVR zu-
stehenden Tabellenentgelt, das um 2,9 % erhoht und mit dem Faktor 40/38,5 multipliziert
wird

und

b) der Besitzstandzulage nach § 18 AVR.

(4) Die so errechnete Zulage wird als Uberleitungszulage monatlich ab dem 1. Juli 2009
gezahlt. Die Uberleitungszulage wird durch Stufensteigerungen und Hohergruppierungen

aufgezehrt.

(5) Bei Veranderungen der individuellen regelmaRigen Arbeitszeit gilt § 18 Abs. 6.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —

In 8 4 Abs. 3 werden die Worte “und mit dem Faktor 40/38,5 multipliziert* gestrichen.
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8 5 Besondere Rechte und Pflichten

(1) Im gegenseitigen Einvernehmen kann mit der Arztin oder dem Arzt eine wdchentliche
Arbeitszeit von bis zu 42 Stunden mit entsprechender Erhéhung des Entgelts vereinbart
werden.

(2) Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehdort es auch, arzt-
liche Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen und Arzte kénnen von der Dienstgebe-
rin bzw. vom Dienstgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegarztinnen und Belegarzte
innerhalb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuRerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergltet werden, gehort zu
den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(4) Die Arztin bzw. der Arzt kann von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber verpflichtet
werden, als Nebentétigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachterliche AuRRe-
rungen und wissenschatftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und ver-
gutet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit
der leitenden Arztin bzw. des leitenden Arztes. Steht die Vergutung fiir das Gutachten, die
gutachterliche AuBerung oder die wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zu, hat die Arztin bzw. der Arzt nach MalRgabe ihrer
bzw. seiner Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergltung. In allen anderen
Fallen ist die Arztin bzw. der Arzt berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen Anteil der von
dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. Die Arztin bzw. der Arzt kann die
Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergutung offenbar nicht
dem MaR ihrer bzw. seiner Beteiligung entspricht. Im Ubrigen kann die Ubernahme der
Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

(5) Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind zu dokumentieren.

(6) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat Arztinnen und Arzte von etwaigen, im Zu-
sammenhang mit dem Dienstverhéltnis entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter,
frei zustellen, sofern der Eintritt des Schadens nicht durch die Arztin bzw. den Arzt vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt worden ist. Im Ubrigen bleiben die allgemeinen
Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung unberuhrt.

(7) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen
sind Arztinnen und Arzten Dienstbefreiung (§ 11 AVR) bis zu drei Arbeitstagen im Kalen-
derjahr zu gewahren. Die Dienstbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbil-
dungsgesetzen der Lander angerechnet. Bei Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt
eine Freistellung fur bis zu finf Tage.

(8) Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zu-
stimmung voribergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem Dritten zu-
gewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die
Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte bleibt unberiihrt. Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.
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(9) Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers bei weiter bestehendem Dienstverhaltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestel-
lung). 8 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

(10) Zu den der Arztin bzw. dem Arzt aus ihrer bzw. seiner Haupttatigkeit obliegenden
Pflichten gehdort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzuneh-
men.

(11) Eine Arztin bzw. ein Arzt, die bzw. der nach der Approbation noch nicht mindestens
ein Jahr klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzu-
ziehen.

Eine Arztin, der bzw. ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen Grinden (z.B. Vorlie-
gen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Téatigkeit als Bakteriologin bzw.
Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht
zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

(12) Fur jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalt die Arztin bzw. der Arzt einen nicht
zusatzversorgungsfahigen Einsatzzuschlag in Hohe des Stundenentgelts nach A 1. Dieser
Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmald wie das
Stundenentgelt der A 1 nach dem Anhang 2.

Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin bzw. dem Arzt wegen der Teilnahme
am Rettungsdienst aul3er den Bezligen sonstige Leistungen von der Dienstgeberin bzw.
vom Dienstgeber oder von einem Dritten (z. B. private Unfallversicherung, fur die die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber oder eine Tragerin bzw. ein Trager des Rettungs-
dienstes die Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsansprtiche usw.) zustehen. Die
Arztin bzw. der Arzt kann auf die sonstigen Leistungen verzichten.

(13) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat zu gewahrleisten, dass die arztliche Ver-
sorgung der Patientinnen und Patienten im Krankenhaus auch dann gesichert ist, wenn
die Arztin bzw. der Arzt wahrend der regelmaRigen Arbeitszeit, wahrend des Bereit-
schaftsdienstes oder wahrend einer Rufbereitschaft zum Einsatz im Rettungsdienst her-
angezogen wird.

Anmerkung zu Absatz 8:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhaltnisses — die vortberge-
hende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland.

Anmerkung zu Absatz 9:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhaltnisses— die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung

werden zwischen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich ge-
regelt.
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8 6 Einfiuhrungsregelung
(1) Die Neuregelungen der Anlage 8a treten zum 1. Dezember 2009 in Kraft.
(2) Die Neueinstufung gemanR § 1 i.V. mit Anhang 1 tritt am 1. Juli 2009 in Kraft.

Fur den Zeitraum vom 1. Juli 2009 bis zum 30. November 2009 werden die Tabellenwerte
der Entgelttabellen des Anhangs 1 mit 38,5 / 40tel multipliziert.

(3) Assistenzarztinnen und Assistenzarzte in der EG 12 mit einem Besitzstand nach § 18
Abs. 3 oder 5 AVR konnen in der EG 12 verbleiben. Sie erhalten das Entgelt ihrer Stufe
(Anlage 5) in EG 12 ab dem 1. Juli 2009 nach den erhdhten Entgelttabellen und ab dem 1.
Dezember 2009 multipliziert mit dem Faktor 40/38,5 und ggf. die Besitzstandszulage.

Der Antrag auf Verbleib in der EG 12 kann bis zum 30. Juni 2010 gestellt werden und ist
nicht widerruflich.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost —

§ 6 Abs. 2 Unterabs. 2 gilt nicht.

In 8 6 Abs. 3 werden die Worte “ multipliziert mit dem Faktor 40/38,5" gestrichen.
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— gultig ab 01. Juni 2013 —

Anhang 1 zu Anlage 8a

Entgelttabelle (monatlich in Euro)

Entgelt- 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
gruppe Verweil- Verweil- Verweil- Verweil- Verweil-
Entgelt dauer Entgelt dauer Entgelt dauer Entgelt dauer Entgelt dauer
(Monate) (Monate) (Monate) (Monate) (Monate)
Al 3.804,72 € 24 4.185,63 € 36 4.507,02 € 48 4.732,37 €
A2 4.880,35 € 24 5.248,27 € 48 5.843,43 € 48 5.994,93 € 48 6.294,67 €
A3 6.049,03 € 24 6.406,13 € 48 6.726,44 €
Hilfstabelle Jahresentgelte unter Einbeziehung der Jahressonderzahlung durch 12
A1l 49.461,36 €/J 24 54.413,19€/J 36 58.591,26 €/J 48 61.520,81€/J |
4.121,78 €/ M 4.534,43 €/ M 4.882,61€/M 5.126,73 €/ M
A2 63.44455€/J 24 68.227,51€/J 48 75.964,59 €/J 48 77.934,09€/J 48 81.830,71€/J |
5.287,05€/M 5.685,63 €/ M 6.330,38 €/ M 6.49451 €/ M 6.819,23€/ M
A3 78.637,39€/J 24 83.279,69€/J 48 87.443,72€/|
6.553,12 €/ M 6.939,97 €/ M J 7.286,98 €/ M
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Tabelle der Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR und
des Uberstundenentgelts nach der Anlage 8 AVR

- gultig ab 01. Juni 2013 -

Anhang 2
zu Anlage 8a

Stundenentgelt nach

Zeitzuschlag fur
Uberstunden 30 /

Uberstundenentgelt

Zeitzuschlag fir Ar-

Zeitzuschlag fur Arbeiten an

Zeitzuschlag fur Arbei-
ten an Wochenfeierta-

nach der Anlage 8 beiten an Sonntagen Wochenfeiertagen, die auf ei-
Entgeltgruppe | §20aAbs. 1 AVR 25/20/15 v. H. AVR 25 v. H. nen Sonntag fallen 50 v. H. gen 35 v. H.
Al 24,67 € 3,70 € 28,37 € 6,17 € 12,34 € 8,63 €
A2 28,76 € 431 € 33,07 € 7,19 € 14,38 € 10,07 €
A3 35,64 € 535€ 40,99 € 8,91 € 17,82 € 12,47 €
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Anlage 9

Tabelle der Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR und des Uberstundenentgelts nach der Anlage 8 AVR

—gultig ab 01. Juni 2013 —

Entgelt- Stundenentgelt | Zeitzuschlag fir Uberstundenentgelt | Zeitzuschlag fiir | Zeitzuschlag fir Arbeiten | Zeitzuschlag fir Arbeit Nachtarbeits-
gruppe nach § 20 a Uberstunden nach der Arbeiten an an Wochenfeiertagen, die | an Wochenfeiertagen zuschlag
Abs. 1 AVR 30/25/20/15v.H. |Anlage 8 AVR Sonntagen auf einen Sonntag fallen 35 v.H. 15v.H.
30/25v.H. 50. v. H.
1 8,62 € 259 € 11,21 € 259 € 4,31 € 3,02 € 1,29€
2 9,92 € 2,98 € 12,90 € 2,98 € 4,96 € 3,47 € 1,49€
3 11,21 € 3,36 € 14,57 € 3,36 € 5,61€ 392¢€ 1,68 €
4 12,07 € 3,02 € 15,09 € 3,02 € 6,04 € 4,22 € 181€
5 13,26 € 3,32€ 16,58 € 3,32€ 6,63 € 4,64 € 199€
6 13,76 € 3,44 € 17,20 € 3,44 € 6,88 € 4,82 € 2,06 €
7 15,25 € 3,81€ 19,06 € 3,81€ 7,63 € 534 € 2,29€
8 16,83 € 3,37 € 20,20 € 4,21 € 8,42 € 5,89 € 2,62 €
9 18,39 € 2,76 € 21,15 € 4,60 € 9,20 € 6,44 € 2,76 €
10 20,94 € 3,14 € 24,08 € 524 € 10,47 € 7,33 € 3,14 €
11 23,80 € 3,57 € 27,37 € 595 € 11,90 € 8,33 € 3,57 €
12 25,08 € 3,76 € 28,84 € 6,27 € 12,54 € 8,78 € 3,76 €
13 28,37 € 4,26 € 32,63 € 7,09 € 14,19 € 9,93 € 4,26 €
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Anlage 9

Tabelle der Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR und des Uberstundenentgelts nach der Anlage 8 AVR

—gultig ab 01. Mérz 2014 —

Entgelt- Stundenentgelt | Zeitzuschlag fir Uberstundenentgelt | Zeitzuschlag fiir | Zeitzuschlag fir Arbeiten | Zeitzuschlag fir Arbeit Nachtarbeits-
gruppe nach § 20 a Uberstunden nach der Arbeiten an an Wochenfeiertagen, die | an Wochenfeiertagen zuschlag
Abs. 1 AVR 30/25/20/15v.H. |Anlage 8 AVR Sonntagen auf einen Sonntag fallen 35 v.H. 15v.H.
30/25v.H. 50. v. H.
1 8,73 € 2,62 € 11,35 € 2,62 € 4,37 € 3,06 € 131€
2 10,05 € 3,02 € 13,07 € 3,02 € 503€ 3,52 € 151€
3 11,36 € 341€ 14,77 € 341€ 5,68 € 3,98 € 1,70 €
4 12,23 € 3,06 € 15,29 € 3,06 € 6,12 € 4,28 € 1,83 €
5 13,43 € 3,36 € 16,79 € 3,36 € 6,72 € 4,70 € 201€
6 13,94 € 3,49 € 17,43 € 349 € 6,97 € 4,88 € 2,09 €
7 15,45 € 3,86 € 19,31 € 3,86 € 7,73 € 541€ 232€
8 17,05 € 341€ 20,46 € 4,26 € 8,63 € 597 € 2,56 €
9 18,63 € 2,79 € 21,42 € 4,66 € 9,32 € 6,52 € 2,79€
10 21,21 € 3,18 € 2439 € 530 € 10,61 € 7,42 € 3,18 €
11 2411 € 3,62 € 27,73 € 6,03 € 12,06 € 8,44 € 3,62 €
12 2541 € 3,81€ 29,22 € 6,35 € 12,71 € 8,89 € 3,81€
13 28,74 € 431€ 33,05 € 7,19 € 14,37 € 10,06 € 431€
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Anlage 10/
AUSBILDUNGSVERHALTNISSE

I. Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, gelten fur die zu ihrer Ausbil-
dung Beschaftigten die nachstehenden Regelungen:

8 1 Ausbildungsentgelt
(1) Praktikantinnen und Praktikanten fur die Berufe

der pharm.-techn. Assistentin/des pharm.-techn. Assistenten

der Krankengymnastin/des Krankengymnasten

der Logopadin/des Logopaden

der Masseurin/des Masseurs

der Masseurin und med. Bademeisterin/des Masseurs und med. Bademeisters
der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters

der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen

der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

der Erzieherin/des Erziehers

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers

der Altenpflegerin/des Altenpflegers

der Dorfhelferin/des Dorfhelfers

der Haus- und Familienpflegerin/des Haus- und Familienpflegers

der Heilerziehungspflegerin mit Vollzeitausbildung/des Heilerziehungspflegers
mit Vollzeitausbildung

der Erzieherin am Arbeitsplatz/Arbeitserzieherin mit Vollzeitausbildung

des Erziehers am Arbeitsplatz/Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt und ggf. einen Kinderzuschlag gemaf
Anlage 10a der AVR.

(2) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht; far
Uberstunden, fir Zeitzuschlage, fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gelten
die Regelungen sinngemaR, die jeweils fur die bei der Dienstgeberin bzw. beim
Dienstgeber in dem zukinftigen Beruf der Praktikantinnen und Praktikanten beschéf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter maf3gebend sind. Dabei gilt als Stundenent-
gelt im Sinne des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der auf die Stunde entfallende Anteil
des Ausbildungsentgelts gemaf Anlage 10a der AVR.

Fur die Ermittlung dieses Anteils gilt 8 9b Abs. 8 Satz 3 AVR entsprechend.

(3) Der Wert einer gewéhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgelt-

verordnung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. Der Wert der Anrechnung ver-
mindert sich in entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung. Kann die Praktikantin bzw. der Praktikant wahrend der
Zeit, fur die ihr bzw. ihm Ausbildungsentgelt fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus be-
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rechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugel-
ten.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten
die Wechselschicht- und Schichtzulage gemaf § 20 AVR.

§ 1a Probezeit

Die ersten drei Monate des Praktikums sind Probezeit, sofern nicht im Praktikanten-
vertrag (Anlage 15a) auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit ver-
einbart worden ist.

§ 2 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der 88 9, 9a bis 9e AVR.

§ 3 — gestrichen —

8 4 Erholungsurlaub

(1) Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhélt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub
in entsprechender Anwendung der 88 28 ff. AVR mit der MalRgabe, dass der Ur-
laubsanspruch abweichend von § 28a Abs. 1 AVR 27 Arbeitstage betragt.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs.
10 AVR.

8 5 Vermobgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhalt nach Mal3gabe der Anlagen 12 und 14 der
AVR vermogenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

8§ 6 Sonstige Bestimmungen

(1) Mit der Praktikantin bzw. dem Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums ein
Ausbildungsvertrag gemalf Anlage 15a der AVR schriftlich abzuschlie3en.

(2) Soweit vorstehend fur Praktikantinnen und Praktikanten keine abweichende Re-
gelung vorgesehen ist, finden die Arbeitsvertragsrichtlinien sinngemaf Anwendung.

(3) Die Ausbildungszeit der Praktikantinnen und Praktikanten wird auf die Beschafti-
gungszeit (8§ 11a AVR) nicht angerechnet.

(4) Anspriche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin bzw. vom
Praktikanten oder von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber schriftlich geltend
gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus,

um die Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu ma-
chen.

137



Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

§ 1 Abs. 3 gilt nicht.

In Baden: siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
Ubergangsregelung:

— gestrichen —
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Anlage 10/11

Il. Regelung der Ausbildungsverhéltnisse in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf

8 1 Geltungsbereich

(1) Fur Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf gelten die zwingenden Vorschriften des Berufsbildungs-
gesetzes und diese Regelung.

(2) Die Regelung gilt nicht fur

a) korperlich, geistig oder seelisch behinderte sowie im Rahmen der Ju-
gendhilfe untergebrachte Personen, die aus filrsorgerischen Grinden
ausgebildet werden;

b) Praktikantinnen, Praktikanten, Vorpraktikantinnen, Vorpraktikanten, Vo-
lontéarinnen, Volontare, Schilerinnen und Schuler. Schilerinnen und
Schiiler in diesem Sinne sind auch Personen, die sich in der Ausbildung
in Heil- und Heilhilfsberufen und in Berufen des Sozial- und Erzie-
hungsdienstes befinden, sofern ihre Ausbildungsverhaltnisse den
Schulgesetzen der Lander unterliegen (z. B. Ausbildung zur Beschéfti-
gungstherapeutin, zum Beschaftigungstherapeuten, Krankengymnastin,
Krankengymnasten, Altenpflegerin, Altenpfleger);

C) Auszubildende von Berufsforderungswerken und -abteilungen, Integra-
tionsbetrieben und -abteilungen und von Einrichtungen, in denen
fremdnuitzige Ausbildungen und Beschéaftigungen im Vordergrund ste-
hen.

§ 2 Ausbildungsentgelt

(1) Auszubildende erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt gemald Anlage 10a
der AVR. Zur Ermittlung des auf einen Tag entfallenden Anteils des Ausbildungsent-
geltes wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

Das Stundenentgelt betragt 1/169,57 des monatlichen Ausbildungsentgeltes.

(2) Fur die Zeitzuschlage gelten die Vorschriften sinngeman, die fir die bei der bzw.
dem Ausbildenden beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mafl3gebend sind.
Bei der sinngemaRen Anwendung dieser Vorschrift tritt an die Stelle des Uberstun-
denentgeltes das Stundenentgelt gemalR Abs. 1 Satz 3 zuziglich eines Zuschlags
von 25 v. H. des Stundenentgeltes.

(3) Gewahrt die bzw. der Ausbildende Unterkunft, Verpflegung oder beides, richten

sich die Kiurzungsbetrdge nach Anlage 10a der AVR. Kann die bzw. der Auszubil-
dende wahrend der Zeit, fir welches das Ausbildungsentgelt nach § 10 fortzuzahlen
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ist, aus berechtigtem Grund Unterkunft und Verpflegung nicht in Anspruch nehmen,
entfallt fur diese Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kirzung.

8 3 Ausbildungsentgelt in besonderen Féallen

(1) Ist wegen des Besuches einer weiterfihrenden oder einer berufsausbildenden
Schule oder wegen einer anderen Vorbildung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt fir die
Hohe des Ausbildungsentgeltes gemafl Anlage 10a der AVR die Zeit der Verkirzung
als zurtickgelegte Ausbildungszeit.

(2) Hat die bzw. der Auszubildende vor Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit
die Abschlussprufung bestanden, so erhalt sie, wenn sie bzw. er, wenn er weiter be-
schaftigt wird, von dem Tag an, der auf den Tag der bestandenen Abschlussprifung
folgt, das ihrer bzw. seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt nach den Bestimmungen
der AVR.

(3) Wird die Ausbildungszeit aufgrund des § 8 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
oder 8 27b Abs. 2 der Handwerksordnung oder wegen Nichtbestehens der Ab-
schlussprufung verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das zuletzt
maf3gebende Ausbildungsentgelt nach der jeweils geltenden Anlage 10a der AVR
gezabhilt.

(4) In den Fallen des 8 5 Abs. 3 Satz 4 erhalt die bzw. der Auszubildende bis zur Ab-
legung der Abschlussprifung das zuletzt maRgebende Ausbildungsentgelt nach der
jeweils geltenden Anlage 10a der AVR, bei Bestehen der Prufung dartber hinaus
rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat,
den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihr bzw. ihm gezahlten Ausbildungsentgelt
und dem ihrer bzw. seiner Téatigkeit entsprechenden Entgelt nach den Bestimmungen
der AVR.

8 4 Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbil-
dungsvertrag gemald Anlage 15b der AVR zu schlieBen, der mindestens Angaben
enthalt tber

a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung,
insbesondere die Berufstatigkeit, flr die ausgebildet werden soll;

b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung;

C) Ausbildungsmafl3nahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte;
d) Dauer der regelmafiigen taglichen Ausbildungszeit;

e) Dauer der Probezeit;

f) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgeltes;

0) Dauer des Erholungsurlaubs;
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h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt
werden kann;

) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

8 5 Probezeit und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Die Probezeit betragt drei Monate. Wahrend dieser Zeit kann das Ausbildungs-
verhaltnis von der bzw. dem Auszubildenden jederzeit ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist, von der bzw. dem Ausbildenden mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss ordentlich gektindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekundigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist;

b) von der bzw. dem Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier
Wochen, wenn sie bzw. er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir
eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Be-
steht die bzw. der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspri-
fung, so endet das Berufsaushildungsverhaltnis entsprechend § 21 Abs. 2 BBIiG. Be-
steht die bzw. der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verlangert sich das Be-
rufsausbildungsverhéltnis auf ihr bzw. sein Verlangen bis zur nachstmdglichen Wie-
derholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Kann die bzw. der Auszubildende ohne ihr bzw. sein eigenes Verschulden die Ab-
schlussprifung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie bzw. er auf
sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prufung beschaftigt.

(4) Wird die bzw. der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhalt-
nis beschaftigt, ohne dass hiertiber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet. 8 5 Abs. 3 bleibt unberthrt.

§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Die bzw. der Auszubildende hat auf Verlangen der bzw. des Ausbildenden vor der
Einstellung ihre bzw. seine korperliche Eignung (Gesundheit und Entwicklungsstand,
korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis einer bzw. eines
von der bzw. dem Ausbildenden bestimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) Die bzw. der Ausbildende kann die Auszubildende bzw. den Auszubildenden bei
gegebener Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht
willkrlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die bzw. der Ausbildende hat die Auszubildende bzw. den Auszubildenden, die
bzw. der besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheitsge-
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fahrdenden Betrieb beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt ist,
in regelmafigen Zeitabstanden arztlich untersuchen zu lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt die bzw. der Ausbildende. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist der bzw. dem Auszubildenden auf ihren bzw. seinen An-
trag bekannt zu geben.

§ 7 — gestrichen —
§ 8 RegelmaRige Ausbildungszeit

(1) Fur Auszubildende, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet
sich die durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit (praktische und innerbetriebliche theoretische Ausbildung) nach den 88 9,
9a bis 9e AVR.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der
bzw. dem Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Arbeitszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen die bzw. der Auszubildende an einem theoretischen betrieb-
lichen Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf
sie bzw. er nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Aus-
bildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforder-
lich ist.

(5) Fiir Auszubildende dirfen Uberstunden nicht angeordnet werden.

8 9 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen und Aus-
bildungsfahrten

(1) Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach
den nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen,
Dienstgangen und -reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prufungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechen-
der Anwendung der fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der bzw. des Ausbilden-
den geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrunde-
legung der niedrigsten Reisekostenstufe. Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht, an
Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung
sowie bei Reisen in den Féllen, in denen die Auszubildenden zur Vorbereitung auf
die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden, werden die notwendi-
gen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelméaRigen Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zu-
schlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméfRigung (Schuler-
fahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstétige) sind auszunutzen.

Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer auswartigen Berufsschule werden
den Auszubildenden Fahrkosten in der in Satz 2 genannten Hohe insoweit erstattet,
als sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgeltes einer bzw. eines Auszubildenden
im ersten Ausbildungsjahr, Ubersteigen. Satz 3 gilt nicht, soweit die Fahrkosten nach
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landesrechtlichen Vorschriften von einer Koérperschaft des offentlichen Rechts getra-
gen werden. In den Féllen der Satze 3 und 4 werden Betrage von weniger als 1,53 €
nicht ausgezabhit.

(2) — gestrichen —
§ 10 — gestrichen —
§ 11 Erholungsurlaub

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in entsprechender
Anwendung der 88 28 ff. AVR mit der MalRgabe, dass der Urlaubsanspruch abwei-
chend von 8§ 28a Abs. 1 AVR 27 Arbeitstage betragt.

§ 12 Familienheimfahrten

(1) Hat die Schulerin bzw. der Schiiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsbe-
rechtigten so weit vom Ort der Ausbildungseinrichtung entfernt, dass die Schulerin
bzw. der Schuler nicht taglich bis zu diesem Wohnort zurtickkehren kann und daher
aulRerhalb wohnen muss, werden ihr bzw. ihm fir Familienheimfahrten vom Ort der
Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsbe-
rechtigten und zurick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die
Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigs-
ten Klasse des billigsten regelmaf3ig verkehrenden Befdrderungsmittels (im Eisen-
bahnverkehr ohne Zuschlage) — fur Familienheimfahrten in das Ausland héchstens
die entsprechenden Kosten fur die Fahrt bis zum inl&andischen Grenzort. Mdglichkei-
ten zur Erlangung von FahrpreisermafRigungen (z.B. Schiulerfahrkarten oder Fahrkar-
ten fur Berufstatige) sind auszunutzen.

(2) Soweit der bzw. dem Auszubildenden die Kosten fur eine monatliche Familien-
heimfahrt gem. Abs. 1 erstattet werden, erhalt sie bzw. er bei einer Entfernung des
Wohnortes der Eltern, der bzw. des Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbil-
dungsstatte fur die Familienheimfahrt

von mehr als 100 — 300 km 2 Ausbildungstage
von mehr als 300 km 3 Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes. Bei besonders un-
gunstigen Reiseverbindungen kann die bzw. der Auszubildende fir einen weiteren
Ausbildungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalender-
tage, an denen die bzw. der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden
ware.

8§ 13 Freistellung vor Prufungen

(1) Der bzw. dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Abschlussprifung an funf Ausbildungstagen, bei der Sechs- Tage-
Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planméRige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1
verkirzt sich um die Zeit, fir die die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Ab-

143



schlussprifung besonders zusammengefasst werden; die bzw. der Auszubildende
erhalt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Den Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fur die Zeit der Freistellung vor
der staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der Prifung fortzuzahlen.

8 14 Vermoégenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten nach Maligabe der Anlagen 12 und 14 der AVR vermo-
genswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

8§ 15 Ausbildungsmittel

Die bzw. der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel,
insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufs-
ausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich
sind.

§ 16 Prufungen

(1) Die bzw. der Auszubildende ist rechtzeitig zur Prifung anzumelden.

(2) Sobald der bzw. dem Ausbildenden der Prifungstermin bekannt geworden ist, hat
sie bzw. er ihn der bzw. dem Auszubildenden unverziglich mitzuteilen.

§ 17 — gestrichen —

§ 18 Zeugnis

(1) Die bzw. der Ausbildende hat der bzw. dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat die bzw. der Ausbil-
dende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefuhrt, soll die Ausbilderin bzw. der
Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbil-
dung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der bzw. des Auszubil-
denden. Auf Verlangen der bzw. des Auszubildenden sind Angaben Uber Fihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeits-
vertragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Fur Auszubildende, auf die bei In-Kraft-Treten dieser Bestimmungen eine gunsti-
gere Regelung Anwendung findet, ist diese weiterhin gultig.

(3) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden wird auf die Beschaftigungszeit (8 11la
AVR) nicht angerechnet.
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Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:
In 8 2 Abs. 1 tritt an die Stelle von ,1/169,57” ,1/174”

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden

Ubergangsregelung:

— gestrichen —
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Anlage 10/111

Il Regelung der Ausbildungsverhdaltnisse der Schulerinnen und Schuler,
die nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden
8 1 Geltungsbereich
Diese Regelung gilt fir die Schulerinnen und Schiler, die nach MalRgabe des Kran-
kenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 oder des Hebammengesetzes vom 4. Juni
1985 in Schulen an Krankenhausern ausgebildet werden.
§ 2 Ausbildungsvertrag
(1) Zwischen der Tragerin bzw. dem Trager der Ausbildung und der Schulerin bzw.
dem Schiler ist vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher Ausbil-
dungsvertrag gemafl Anlage 15c der AVR zu schlief3en, der Angaben enthalten muss
uber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

C) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsord-
nung,

d) die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung ge-
maf der Anlage 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung,

e) die Dauer der regelmafigen wochentlichen Ausbildungszeit,
f) die Dauer der Probezeit,

0) die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes,

h) die Dauer des Erholungsurlaubs,

)] die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt
werden kann,

)] einen allgemeinen Hinweis, dass die AVR auf den Ausbildungsvertrag
anzuwenden sind,

K) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.
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§ 3 Durchfihrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ih-
ren Zweck gebotenen Form planmalig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fuhren, dass die Schilerin bzw. der Schiler das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Die Schulerin bzw. der Schiuler hat sich zu bemuhen, die Kenntnisse, Féahigkeiten
und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen.

8 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Schilerin bzw. der Schuler hat auf Verlangen der Tragerin bzw. des Tragers
der Ausbildung vor der Einstellung ihre bzw. seine koérperliche Eignung (Gesund-
heits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch
das Zeugnis einer bzw. eines von der Tragerin bzw. vom Trager der Ausbildung be-
stimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schilerin bzw. den Schuler
bei gegebener Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf
nicht willkarlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schilerin bzw. den Schuler
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlan-
gen der Schilerin bzw. des Schiilers ist er hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung.
Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Schilerin bzw. dem Schiiler auf ih-
ren bzw. seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 6 — gestrichen —

8§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit betragt 39 Stunden.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schilerin bzw. der Schiler auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine Uber die regelméRige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) Die Schilerin bzw. der Schuler erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach
Anlage 10a der AVR.
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(2) Wird eine andere Ausbildung geméald 8 6 des Krankenpflegegesetzes oder § 8
Satz 2 des Hebammengesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fur die H6-
he des Ausbildungsentgeltes gemal Anlage 10a der AVR die Zeit der Verkirzung
bzw. die angerechnete Zeit als zurtickgelegte Ausbildungszeit. Verlangert sich die
Ausbildungszeit gemald § 16 Abs. 2, erhalt die Schulerin bzw. der Schiler wahrend
der verlangerten Ausbildungszeit das zuletzt mafRgebende Ausbildungsentgelt.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalt die
Schulerin bzw. der Schiler das nach Anlage 10a der AVR zustehende hthere Aus-
bildungsentgelt jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorherge-
hende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fur den Bereitschafts-
dienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage gelten
die Regelungen sinngemals, die jeweils fir die bei der Tragerin bzw. beim Trager der
Ausbildung in dem kunftigen Beruf der Schilerin bzw. des Schilers beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mal3gebend sind. Soweit diese Regelungen Frei-
zeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das anteilige Entgelt im Sinne von § 9b
Abs. 8 Satz 3 AVR. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Entgeltes nach Mafigabe von § 9 Abs. 8 Satz 3 AVR tritt das Ausbildungsentgelt an
die Stelle des Entgeltes im Sinne von 8§ 14 Abs. 1 AVR.

(4) Beim Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die Schilerin bzw. der Schiler die
Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

(5) Der Wert einer gewéhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. Der Wert der Anrechnung ver-
mindert sich in den in § 2 Abs. 3 Satz 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung
aufgefuhrten Fallen.

(6) Sachbezige sind in Hohe der durch die Sozialversicherungsentgeltverordnung
bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht Gber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes
(Abs. 1) hinaus. Kann die Schulerin bzw. der Schiler wahrend der Zeit, fur die das
Ausbildungsentgelt nach § 11 oder § 12 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtig-
tem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, je-
doch nicht Giber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

89 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen, Ausbil-
dungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine andere Regelung gilt, ist nach den nach-
stehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen und
Dienstgangen erhalt die Schilerin bzw. der Schiler eine Entschadigung in entspre-
chender Anwendung der fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tragerin bzw.
des Tragers der Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe. Bei Reisen zur vo-
ribergehenden Ausbildung an einer anderen Anstalt aul3erhalb des Beschéftigung-
sortes (politischen Gemeinde) sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen
Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
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des billigsten regelmafig verkehrenden Beftérderungsmittels (im Eisenbahnverkehr
ohne Zuschlage) erstattet, Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermalligungen
(z.B. Schulerfahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstétige) sind auszunutzen.

§ 10 — gestrichen —
§ 11 Erholungsurlaub

(1) Die Schilerin bzw. der Schuler erhélt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der 88 28 ff. AVR mit der Mal3gabe, dass der Urlaubs-
anspruch abweichend von 8§ 28a Abs. 1 AVR 27 Arbeitstage betragt.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs.
10 AVR.

8 11a Familienheimfahrten

Hat die Schilerin bzw. der Schiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsbe-
rechtigten so weit vom Ort der Ausbildungseinrichtung entfernt, dass die Schilerin
bzw. der Schiler nicht taglich bis zu diesem Wohnort zuriickkehren kann und daher
auBBerhalb wohnen muss, werden ihr bzw. ihm far Familienheimfahrten vom Ort der
Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsbe-
rechtigten und zurtick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die
Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigs-
ten Klasse des billigsten regelmaf3ig verkehrenden Befdrderungsmittels (im Eisen-
bahnverkehr ohne Zuschlage) — fir Familienheimfahrten in das Ausland hdchstens
die entsprechenden Kosten flr die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort. Méglichkei-
ten zur Erlangung von Fahrpreisermafligungen (z. B. Schilerfahrkarten oder Fahr-
karten fUr Berufstatige) sind auszunutzen.

8 12 Freistellung zur staatlichen Prifung

(1) Der Schilerin bzw. dem Schiiler ist vor der staatlichen Prufung an funf Ausbil-
dungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu
geben, sich ohne Bindung an die planmafige Ausbildung auf die Prifung vorzuberei-
ten. Der Anspruch nach Satz 1 verkurzt sich um die Zeit, fur die die Schilerinnen
bzw. Schiler zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders zusammenge-
fasst werden; die Schilerin bzw. der Schuler erhalt jedoch mindestens zwei freie
Ausbildungstage.

(2) Der Schilerin bzw. dem Schiuler ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fir die
Zeit der Freistellung vor der staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der staatlichen
Prifung fortzuzahlen.

8 13 Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Schilerin bzw. der Schuler erhalt nach MalRgabe der Anlagen 12 und 14 der
AVR vermogenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.
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§ 14 Ausbildungsmittel

Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat der Schulerin bzw. dem Schiler
kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen,
die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prufung erforderlich sind.

§ 15 — gestrichen —
8 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend § 14 Krankenpflegegesetz.

(2) Besteht die Schulerin bzw. der Schuler die staatliche Prifung nicht oder kann sie
bzw. er ohne eigenes Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbil-
dungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf ihren bzw.
seinen schriftlichen Antrag bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprufung, héchs-
tens jedoch um ein Jahr.

(3) Wird die Schulerin bzw. der Schiler im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
beschaftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

(4) Wahrend der Probezeit (8 4) kann das Ausbildungsverhaltnis von der Schulerin
bzw. dem Schiler jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist, von der Tragerin
bzw. vom Tréger der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss ordentlich gekindigt werden.

(5) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner bzw. von jeder Vertragspartnerin ohne Einhal-
tung einer Kindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Kran-
kenpflegegesetzes bzw. des Hebammengesetzes nicht oder nicht
mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund, sowie

2. von der Schilerin bzw. dem Schuler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wo-
chen.

Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe
der Kundigungsgrtinde erfolgen.

Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wo-
chen bekannt sind.

§ 17 Sonstige Bestimmungen
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(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeits-
vertragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schulerinnen bzw. Schuler, die nach MalRgabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, wird auf die
Beschaftigungszeit (8 11a AVR) nicht angerechnet.

Anmerkung zu 8§ 5 Abs. 1

Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schulerin bzw.
Schiiler ist die Untersuchung, sofern die Schilerin bzw. der Schiiler nicht bereits eine
von einer anderen Arztin bzw. einem anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung nach
§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufuhren, dass
sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach 8 32 Abs. 1 des Jugendar-
beitsschutzgesetzes entspricht.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

In 8 7 Abs. 1 tritt an die Stelle der Zahl ,39" die Zahl ,40".

§ 8 Abs. 5 gilt nicht.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden

Ubergangsregelung:

— gestrichen —
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Anlage 10/V

Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Schilerinnen und Schiler, die nach
Mal3gabe des Altenpflegegesetzes ausgebildet werden
8 1 Geltungsbereich
Diese Regelung gilt fur die Schilerinnen und Schiler, die nach Mal3gabe des Alten-
pflegegesetzes vom 25. August 2003 in Einrichtungen i. S. v. 8 4 Abs. 3 Satz 1 des
Altenpflegegesetzes ausgebildet werden.
§ 2 Ausbildungsvertrag
(1) Zwischen der Tragerin bzw. dem Trager der Ausbildung und der Schulerin bzw.
dem Schiler ist vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher Ausbil-
dungsvertrag gemald Anlage 15f der AVR zu schliel3en, der Angaben enthalten muss
uber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

C) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsord-
nung,

d) die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung ge-
maf der Anlage 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung,

e) die Dauer der regelmafigen wochentlichen Ausbildungszeit,
f) die Dauer der Probezeit,

0) die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes,

h) die Dauer des Erholungsurlaubs,

)] die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt
werden kann,

)] einen allgemeinen Hinweis, dass die AVR auf den Ausbildungsvertrag
anzuwenden sind,

K) die vereinbarten Nebenabreden.
(2) Hat der Trager der praktischen Ausbildung mit einer staatlich anerkannten Alten-
pflegeschule oder einer Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts der Lander ei-

nen Vertrag Uber die Durchfihrung praktischer Ausbildungen geschlossen, bedarf
der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Altenpflegeschu-

152



le. Der tatsachliche Beginn der Ausbildung héngt davon ab, dass die Schuilerin bzw.
der Schuler einen Schulvertrag mit der betreffenden Altenpflegeschule vorlegt.

(3) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

§ 3 Durchfuhrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ih-
ren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fuhren, dass die Schulerin bzw. der Schiler das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Die Schulerin bzw. der Schiler hat sich zu bemuhen, die Kenntnisse, Féahigkeiten
und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen.

8 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate, fur
die Schilerin bzw. den Schuler in der Altenpflegehilfe drei Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Schilerin bzw. der Schiler hat auf Verlangen der Tragerin bzw. des Tragers
der Ausbildung vor der Einstellung ihre bzw. seine koérperliche Eignung (Gesund-
heits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch
das Zeugnis einer bzw. eines von der Tréagerin bzw. vom Trager der Ausbildung be-
stimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schilerin bzw. den Schuler
bei gegebener Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf
nicht willkarlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schilerin bzw. den Schuler
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlan-
gen der Schilerin bzw. des Schiilers ist er hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung.
Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Schilerin bzw. dem Schiiler auf ih-
ren bzw. seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméaRige wochentliche Ausbildungszeit betragt 39 Stunden. Fuhrt die

Schiulerin bzw. der Schiler die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die regelmafi-
ge wochentliche Ausbildungszeit entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen verein-
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barten Ausbildungszeit zur regelmaRigen Ausbildungszeit einer voll beschéftigten
Schulerin bzw. eines vollbeschéftigten Schilers festgelegt (x % x 38,5 Stunden). Mit
der Schulerin bzw. dem Schiiler ist eine Vereinbarung zu treffen, wie ihre bzw. seine
regelmafige wochentliche Ausbildungszeit im Rahmen der allgemeinen Ausbildung
erfolgt.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schiilerin bzw. der Schiler auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine Uber die regelmalige wdchentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

8 7 Ausbildungsentgelt

(1) Die Schulerin bzw. der Schuler erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach
Anlage 10a der AVR. § 7 findet keine Anwendung, wenn die Schuilerin bzw. der
Schuler Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder
Ubergangsgeld nach den fir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften hat
oder ihr bzw. ihm andere vergleichbare Geldleistungen aus 6ffentlichen Haushalten
gewahrt werden.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schilerin bzw. des Schulers gemal3 § 7 Abs. 1 des
Altenpflegegesetzes verkirzt, gilt fir die Hohe des Ausbildungsentgeltes gemalR An-
lage 10a der AVR die Zeit der Verkirzung als zurtickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemafld 8 14 Abs. 1 Satz 2, erhalt die Schulerin
bzw. der Schiler wéahrend der verlangerten Ausbildungszeit das zuletzt mal3gebende
Ausbildungsentgelt.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhéalt die
Schilerin bzw. der Schiler das nach Anlage 10a der AVR zustehende hdhere Aus-
bildungsentgelt jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorherge-
hende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fur den Bereitschafts-
dienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten
die Regelungen sinngeman, die jeweils fur die bei der Tragerin bzw. beim Trager der
Ausbildung in dem kunftigen Beruf der Schilerin bzw. des Schilers beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mafl3gebend sind. Soweit diese Regelungen Frei-
zeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das anteilige Entgelt im Sinne von § 9b
Abs. 8 Satz 3 AVR. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Entgeltes nach Mal3gabe von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR tritt das Ausbildungsentgelt an
die Stelle des Entgeltes im Sinne von 8§ 14 Abs. 1 AVR.

(4) Beim Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die Schilerin bzw. der Schiler die
Wechselschicht und Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

(5) Der Wert einer gewéhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgelt-

verordnung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. Der Wert der Anrechnung ver-
mindert sich in den in § 2 Abs. 3 Satz 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung
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aufgefuhrten Fallen.

(6) Sachbezige sind in Hohe der durch die Sozialversicherungsentgeltverordnung
bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht Uber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes
(Abs. 1) hinaus. Kann die Schulerin bzw. der Schiler wahrend der Zeit, fur die das
Ausbildungsentgelt nach 8 9, 8§ 10 oder § 12 fortzuzahlen ist, Sachbezlige aus be-
rechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugel-
ten, jedoch nicht Gber 75v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

8 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen, Ausbil-
dungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Reisen zur voriibergehenden Aus-
bildung an einer anderen Anstalt aul3erhalb des Beschéaftigungsortes (politischen
Gemeinde) sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an
Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen Fahrkosten bis zur
Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten re-
gelmafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet, Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfigungen (z. B. Schiler-
fahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstétige) sind auszunutzen.

8 9 Erholungsurlaub

(1) Die Schilerin bzw. der Schuler erhalt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der 88 28 ff. AVR mit der MalRgabe, dass der Urlaubs-
anspruch abweichend von § 28a Abs. 1 AVR 27 Arbeitstage betragt.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs.
10 AVR.

§ 10 Familienheimfahrten

Hat die Schulerin bzw. der Schiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsbe-
rechtigten so weit vom Ort der Ausbildungseinrichtung entfernt, dass die Schulerin
bzw. der Schuler nicht taglich bis zu diesem Wohnort zurtickkehren kann und daher
aulRerhalb wohnen muss, werden ihr bzw. ihm fir Familienheimfahrten vom Ort der
Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsbe-
rechtigten und zurick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die
Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigs-
ten Klasse des billigsten regelmaf3ig verkehrenden Befdrderungsmittels (im Eisen-
bahnverkehr ohne Zuschlage) — fur Familienheimfahrten in das Ausland héchstens
die entsprechenden Kosten fur die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort. Mdglichkei-
ten zur Erlangung von Fahrpreiserméafigungen (z. B. Schulerfahrkarten oder Fahr-
karten fur Berufstéatige) sind auszunutzen

8 11 Freistellung zur staatlichen Prifung
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(1) Der Schilerin bzw. dem Schiiler ist vor der staatlichen Prifung an funf Ausbil-
dungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu
geben, sich ohne Bindung an die planmafiige Ausbildung auf die Prifung vorzuberei-
ten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die die Schilerinnen
bzw. Schiler in der Einrichtung oder der Altenpflegeschule zur Vorbereitung auf die
staatliche Prifung besonders zusammengefasst werden; die Schilerin bzw. der
Schiuler erhalt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Der Schilerin bzw. dem Schiuler ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fir die
Zeit der Freistellung vor der staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der staatlichen
Prufung fortzuzahlen.

8 12 Vermoégenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Schilerin bzw. der Schiler erhélt nach Mal3gabe der Anlagen 12 und 14 der
AVR vermogenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§ 13 Ausbildungsmittel

Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat der Schulerin bzw. dem Schiler
kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfliigung zu stellen,
die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der jeweiligen staatlichen Prifung
erforderlich sind.

8 14 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Pri-
fung mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht die Schilerin bzw. der Schuler die
staatliche Prifung nicht oder kann sie bzw. er ohne eigenes Verschulden die staatli-
che Prafung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Aus-
bildungsverhaltnis auf ihren bzw. seinen schriftlichen Antrag bis zur nachstmaoglichen
Prifung, hochstens jedoch um ein Jahr.

(2) Wird die Schulerin bzw. der Schiler im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
beschaftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.
(3) Wahrend der Probezeit (8 4) kann das Ausbildungsverhaltnis von der Schilerin
bzw. dem Schiler jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist, von der Tragerin
bzw. vom Tréger der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss ordentlich gekindigt werden.
(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist

a. wenn die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Alten-
pflegegesetzes (AltPfIG) nicht oder nicht mehr vorliegen,
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b. aus einem sonstigen wichtigen Grund (z.B. Kindigung des Schul-
vertrags),

2. von der Schilerin bzw. dem Schiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wo-
chen.

Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe
der Kundigungsgrunde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wo-
chen bekannt sind.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeits-
vertragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schulerinnen bzw. Schiler, die nach MalRgabe des Al-
tenpflegegesetzes ausgebildet werden, wird auf die Beschaftigungszeit (§ 11a AVR)
nicht angerechnet.

§ 16 In-Kraft-Treten

Diese Regelung tritt am 1.8.2001 in Kratft.

Anmerkung zu 8 5 Abs. 1:

Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schulerin bzw.
Schuler ist die Untersuchung, sofern die Schulerin bzw. der Schuler nicht bereits eine
von einer anderen Arztin bzw. einem anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung nach
8 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass
sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendar-
beitsschutzgesetzes entspricht.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

In 8 6 Abs. 1 tritt an die Stelle der Zahl ,,39" die Zahl ,40*.

§ 7 Abs. 5 gilt nicht.

Ubergangsregelung:

— gestrichen —
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Anlage 10a

AUSBILDUNGSENTGELTE

- gultig ab 1. Juni 2013 -

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen
und Praktikanten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt:

|. FUr die Berufe

Entgelt Kinderzuschlag
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.615,97 € 71,36 €
der Sozialpadagogin, des Sozialpddagogen 1.615,97 € 71,36 €
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen 1.615,97 € 71,36 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.384,02 € 68,00 €
der Altenpflegerin, des Altenpflegers 1.384,02 € 68,00 €
der Erzieherin, des Erziehers 1.384,02 € 68,00 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 1.384,02 € 68,00 €
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.325,24 € 68,00 €
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.325,24 € 68,00 €
der Rettungsassistentin,
des Rettungsassistenten 1.325,24 € 68,00 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.325,24 € 68,00 €

[I. Auszubildende
Das Ausbildungsentgelt betragt:
im ersten Ausbildungsjahr 763,71 €
im zweiten Ausbildungsjahr 816,19 €
im dritten Ausbildungsjahr 863,42 €
im vierten Ausbildungsjahr 931,65 €
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[ll. Im Pflegedienst

Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege:

im ersten Ausbildungsjahr 889,66 €
im zweiten Ausbildungsjahr 952,64 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.057,60 €

Schillerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
und in der Altenpflegehilfe 806,75 €
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Anlage 11

BEWERTUNG DER MITARBEITERUNTERKUNFTE

aufgehoben
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Anlage 12

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Voll- und teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zu ihrer Ausbildung
Beschaftigte (Anlage 10 AVR) erhalten nach MaRRgabe der nachstehenden Bestim-
mungen vermodgenswirksame Leistungen. Eine Vollbeschaftigung im Sinne dieser
Vorschrift ist nur gegeben, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die in § 9 Abs.
1 Unterabs. 1 AVR fur ihre bzw. seine Tatigkeit jeweils festgelegte Arbeitszeit erfllt.
Unterschreitet sie bzw. er diese, ist sie bzw. er im Sinne dieser Vorschrift teilzeitbe-
schaftigt.

8 1 Voraussetzungen und Héhe der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die zu ihrer Ausbildung Beschatftigten erhal-
ten monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdégensbildungs-
gesetzes oder zum Zwecke der Entgeltumwandlung nach § 27b.

(2) Die Mitarbeiterin, die bzw. der Mitarbeiter, der im Voraus nur auf eine kalender-
mafig bestimmte Zeit oder fur eine Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Vertre-
tung oder Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat Anspruch auf die vermdgenswirksame
Leistung nach Abs. 1 nur, wenn das Dienstverhaltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung betragt monatlich

a) fur die vollbeschatftigte Mitarbeiterin bzw.
den vollbeschaftigten Mitarbeiter 6,65 €

b) gestrichen -

c) fur die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte
bzw. den zu seiner Ausbildung Beschaftigten 13,29 €

d) fdr die Auszubildende bzw. den Auszubildenden,
deren bzw. dessen Ausbildungsentgelt ggf.
zuzuglich des Kinderzuschlages
monatlich mindestens 971,45 € betragt 6,65 €.

Die nicht vollbeschéaftigte Mitarbeiterin bzw. der nicht vollbeschéftigte Mitarbeiter er-
héalt von dem Betrag nach Unterabs. 1, der ihr bzw. ihm zustehen wirde, wenn sie
bzw. er vollbeschéftigt ware, den Teil, der dem Mald der mit ihr bzw. ihm vereinbarten
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung richtet sich ausschlief3lich nach der am

Ersten des jeweiligen Kalendermonats vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Wird das
Dienstverhaltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begrindet, so ist fur diesen
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Monat die fir den Beginn des Dienstverhaltnisses vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
mal3gebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir die Kalendermonate gewahrt, fur
die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Dienstbeziige, Urlaubsentgelt oder Kran-
kenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss zustehen. Fir die zu ihrer bzw. den zu seiner
Ausbildung Beschaftigten treten an die Stelle der Dienstbeziige das Ausbildungsent-
gelt.

(5) Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 2 Mitteilung der Anlageart

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter und die zu ihrer bzw. der zu seiner Ausbildung
Beschaftigte teilen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber schriftlich die Art der
gewahlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erfor-
derlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die
Leistungen eingezahlt werden sollen.

8 3 Entstehung und Falligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht frihestens fir den
Kalendermonat, in dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw.
der zu seiner Ausbildung Beschaftigte seiner Dienstgeberin bzw. seinem Dienstgeber
die nach 8 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriche auf die vermoégenswirk-
samen Leistungen werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung fol-
genden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fur einen Kalendermonat, fur den der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter bzw. der zu ihrer bzw. dem zu seiner Ausbildung Beschéftigten
von seiner Dienstgeberin bzw. seinem Dienstgeber oder einer anderen Arbeitgeberin
bzw. einem anderen Arbeitgeber eine vermégenswirksame Leistung aus diesem oder
einem friher begriindeten Dienst- oder Rechtsverhéltnis erbracht wird. Das gilt nicht,
wenn der Anspruch mit einem gegen eine andere Dienstgeberin bzw. einen anderen
Dienstgeber bestehenden Anspruch auf eine vermbgenswirksame Leistung von we-
niger als 6,65 € — in den Féllen des 8 1 Abs. 3 Buchst. ¢) von weniger als 13,29 € —
zusammentrifft.

§ 4 Anderungen der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw. der zu seiner Ausbil-
dung Beschaftigte kann wéahrend des Kalenderjahres die Art der vermdgenswirksa-
men Anlage nach der Anlage 12 AVR und das Unternehmen oder Institut, bei dem
sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers
wechseln.
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(2) Fur die vermogenswirksame Leistung gemald Anlage 12 AVR und die vermo-
genswirksame Anlage von Teilen der Dienstbeziige nach § 11 Abs. 1 des Vermo-
gensbildungsgesetzes soll die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer
bzw. der zu seiner Ausbildung Beschéftigte moglichst dieselbe Anlageart und das-
selbe Unternehmen oder Institut wéahlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des Ver-
maogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des
Dienstgebers, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw. der
zu seiner Ausbildung Beschaftigte die Anderung aus Anlass der erstmaligen Gewah-
rung der vermodgenswirksamen Leistung nach dieser Anlage 12 AVR verlangt.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gilt 8 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

8 5 Nachweis bei Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermégensbildungsgesetzes
Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbil-
dungsgesetzes hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter und die bzw. der Auszubil-
dende nach Anlage 10 der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber die zweckentspre-
chende Verwendung der vermdgenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzu-
weisen; das Auslaufen der Entschuldung hat sie bzw. er unverziglich anzuzeigen.
Anmerkung zu 8§ 5:

Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zum
Wohnungsbau.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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Anlage 13

- Die Anlage 13 ist gestrichen. —
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Anlage 14

JAHRESSONDERZAHLUNG

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die oder der sich am 01. November eines
Jahres in einem Beschaftigungsverhaltnis befindet, das mindestens bis zum 31. De-
zember des Jahres besteht, erhélt eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Hohe der Jahressonderzahlung errechnet sich aus der Summe der Bezlige
gemal Unterabsatz 3 der Monate Januar bis einschlie3lich Oktober des Jahres, divi-
diert durch zehn. Flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit denen vertraglich variable
Mehrarbeit vereinbart ist, erh6éht sich dieser Betrag um die durchschnittliche Vergu-
tung der tatsachlich geleisteten Mehrarbeit.

Beginnt das Beschaftigungsverhaltnis nach dem 1. Oktober, wird die Jahressonder-
zahlung auf der Basis der Bezuge fur den Monat November, dividiert durch zehn, be-
rechnet.

Zu den Bezugen zahlt das monatliche Tabellenentgelt, die Kinderzulage, ggf. die Be-
sitzstandszulage, die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen sowie die Zeitzu-
schlage gemal § 20a AVR.

(3) Die Jahressonderzahlung wird zur Halfte im November des laufenden Jahres, die
zweite Halfte im Juni des Folgejahres gezahlt. Sofern das betriebliche Ergebnis des
Vorjahres nach Absatz 5 negativ ist, betradgt abweichend von Satz 1 in Einrichtungen
der Altenhilfe, Rehabilitation, Jugendhilfe sowie ambulanten Diensten und Bera-
tungsstellen der im November féllige Teil der Jahressonderzahlung 25 v.H. und der
im Juni des Folgejahres fallige Teil 75 v.H. Die Hohe der Zahlung im Juni ist vom be-
trieblichen Ergebnis der Einrichtung abhangig. Dies gilt auch fir die wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teile der Einrichtung, wenn der zustéandigen Mitarbeiterver-
tretung eine Liste der wirtschaftlich selbstandigen Teile von der Dienststellenleitung
vorgelegt wird.

(4) Weist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber nach, dass bei voller Juni-Zahlung
der anteiligen Bruttopersonalkosten der Jahressonderzahlung fur alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ein negatives betriebliches Ergebnis im Vorjahr (Wirtschaftsjahr
der geleisteten Novemberzahlung) vorliegen wuirde, entfallt der Anspruch auch teil-
weise in dem Male, in dem die Reduzierung in Summe zu einem ausgeglichenen
Ergebnis fuhrt. Der Nachweis gilt als erbracht, wenn die Dienststellenleitung der Mit-
arbeitervertretung ein Testat eines vereidigten Wirtschaftsprifers oder einer Treu-
handstelle vorlegt, aus dem sich der Umfang des negativen betrieblichen Ergebnis-
ses und die Summe der regularen betrieblichen Juni-Zahlung ergibt. Bestandteil der
vorzulegenden Unterlagen ist die Zuordnung der Kosten der zentralen Dienste zu
den wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teilen der Einrichtung.

Ist in einem oder mehreren wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teilen einer Ein-
richtung das betriebliche Ergebnis negativ im Sinne von Unterabsatz 1 und soll die
Jahressonderzahlung daher an die dort tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Juni nicht oder nicht vollstandig ausgezahlt werden, kann zwischen der Mitarbeiten-
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denvertretung und der Einrichtungsleitung eine Dienstvereinbarung abgeschlossen
werden, die eine Reduzierung der Jahressonderzahlung auch fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Querschnittsfunktion vorsieht. Die Hohe der Jahressonderzahlung
richtet sich in diesem Fall nach dem Durchschnitt der H6he der Zahlung im Juni in al-
len wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teilen der Einrichtung.

(5) Ein negatives betriebliches Ergebnis liegt vor, wenn der Jahresiberschuss, der
sich aus 8§ 243 HGB ableitet

ohne betriebsfremde Aufwendungen und Ertrage

ohne auf3erordentliche Aufwendungen und Ertradge im Sinne von § 277 Abs. 4
HGB
ohne aperiodische Aufwendungen und Ertrage

ohne Ergebnisauswirkungen aus Bilanzierungs- und Bewertungsdnderungen

mit Pflichtrickstellungen fur Altersteilzeit, JubilAaumszuwendungen und bereits
beauftragten InstandhaltungsmalZnahmen, die im ersten Quartal des Folgejah-
res abgeschlossen werden

ohne Ertrage aus der Auflésung bzw. ohne Aufwendungen aus der Bildung
von Aufwandsrickstellungen geman § 249 Abs. 2 HGB

bei Einrichtungen, die zur Finanzierung laufender Kosten regelmafig und be-
triebsiblich Spenden einsetzen, mit Spenden in der entsprechenden Hohe

mit auRerordentlichen Ertragen aus Pflegesatzstreitigkeiten

ohne die mit den jeweiligen Kosten-/Leistungstragern verhandelten oder fest-
gelegten Investitionskostenerstattungen oder -vergutungen bis zu einer Hohe
von 3% der Ertrage.

negativ ist.

(6) Das negative betriebliche Ergebnis gemaR3 Abs. 5 kann auch auf der Grundlage
der besonderen Rechnungslegungsvorschriften der Pflegebuchfihrungsordnung
(PBV) nachgewiesen werden.

Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne
des Abs. 3 Satz 3 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fur
die eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung, abgebildet werden kann.
Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller
buchungspflichtigen Ereignisse und die mdgliche Erstellung aller Nachweise fir ei-
nen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB. Nicht ausreichend ist die
Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als Kostenstelle im Rah-
men der Kostenstellenrechnung. Fir den wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil
einer Einrichtung ist eine Gewinn- und Verlustrechnung zu erstellen.
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Eine Querschnittsfunktion im Sinne von Absatz 4 Unterabsatz 2 nehmen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wahr, deren Aufgaben auf alle oder mehrere wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teile der Einrichtung bezogen sind.

Ubergangsregelung:

Hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nicht fir den ganzen Zeitraum Januar bis
Oktober 2007 Bezuge erhalten wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er vor dem 1. De-
zember entlassen worden ist und nach der Entlassung die Arbeit unverztglich
wieder aufgenommen hat,

b) der Beschéftigungsverbote nach 8§ 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 des Mutterschutz-
gesetzes,

c) der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
bis zur Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes, wenn am Tage vor An-
tritt der Elternzeit Anspruch auf Beziuige oder auf Zuschuss zum Mutterschafts-
geld bestanden hat,

wird die Jahressonderzahlung 2007 so berechnet, als ob die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter in den maf3geblichen Monaten gearbeitet hatte.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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Anlage 15

Dienstvertrag

zwischen
- Dienstgeberin/Dienstgeber® -
- Anschrift -
und
wohnhaft in

- Mitarbeiterin/Mitarbeiter® -
Diakonie ist Wesens- und Lebens&auRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diako-
nischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.
Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

tritt am als

in den Dienst der/des ¥ mit

der regelmaRigen Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschaftigten Mitarbeiters

mit einer durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit von Stunden wochentlich.”

Das Dienstverhéltnis wird abgeschlossen:
auf unbestimmte Zeit )
befristet )

fur die Zeit zum®

mit Ablauf V2

Grund der Befristung ¥

Die Zeit bis zum ist Probezeit ¥

Gemal § 36 Abs. 1 AVR endet das Dienstverhéltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das gesetzlich oder durch Satzung eines arztlichen Versor-
gungswerkes festgelegte Lebensalter zum Anspruch auf die abschlagsfreie Regelaltersgrenze erreicht hat.

§2

Fur das Dienstverhaltnis gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
in Deutschland (AVR) in der jeweils gultigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefugt.

Die Beschéftigung erfolgt

(0] in

- Dienstort ¥ -
O an verschiedenen Orten ¥
(Diese Alternative kommt in Betracht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aufgrund ihres bzw. seines
Dienstauftrages nicht nur an einem Ort beschéftigt werden kann.)
8 7 AVR bleibt unberthrt.
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83

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingestuft.

Bei der Einstellung am ist die maRgebend.

§4

(gegebenenfalls Sondervereinbarungen gemaf § 22 AVR)

§5

Zusatzliche Altersversorgung (§ 27 AVR):
§6

Weiter wird folgendes vereinbart:

Diese Nebenabrede kann - nicht - gesondert mit einer Frist vom zum gekindigt werden.
§7

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform.
§8
Das befristete Dienstverhaltnis kann auch vor seinem in § 1 bestimmten Ende gekiindigt werden.

Fir die Kundigung gelten die Fristen des § 30 AVR.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Dienstgeberin 7/ Unterschrift der Mitarbeiterin 7/
des Dienstgebers des Mitarbeiters

1) Nichtzutreffendes streichen

2) Fir das zweckbefristete Dienstverhéltnis ist hier das Ereignis einzutragen, mit dessen Eintritt das Dienst-
verhaltnis enden soll.

3) Der Wunsch der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters bzw. der sachliche Grund ist ausfuhrlich aufzunehmen.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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Anlage 15a

PRAKTIKANTENVERTRAG

zwischen

- Dienstgeberin/Dienstgeber 7 -

und Frau/Herrn?

wohnhaft in

Praktikantin/Praktikant ¥ -

Diakonie ist Wesens- und Lebens&auRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diako-
nischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:
§1

Die Praktikantin/Der Praktikant ) wird wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den Ausbildungsbestimmun-
gen der staatlichen Anerkennung als

vorauszugehen hat, beschéftigt.

§2
(1) Das Praktikantenverhaltnis beginnt am und endet am
(2) Die Zeit bis zum ist Probezeit.

§3

Das Praktikantenverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner jeweils
gultigen Fassung, soweit sich dessen Anwendung aus § 19 dieses Gesetzes ergibt, sowie nach der Anlage 10
Abschnitt | und der Anlage 10a der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
in Deutschland (AVR) in der jeweils gultigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigeflgt.

§4
Die Dienstgeberin/Der Dienstgeberl) gewahrt der Praktikantin/dem Praktikanten® fiir die Dauer des Praktikums

a) Personalunterkunft®
b) Verpflegung”

Der Wert der Sachbeziige richtet sich nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung.
§5

Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Dienstgeberin™ / Unterschrift der Praktikantin® /
des Dienstgeber” des Praktikant

170



Sonderregelung AVR - Fassung Ost - :
Anmerkung:

In § 4 gilt Satz 2 nicht.

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 15b

AUSBILDUNGSVERTRAG

zwischen

vertreten durch

- Tragerin/Trager der Ausbildung ¥ -

und Frau/Herrn Y

geboren am

wohnhatft in

- Auszubildende/Auszubildender ¥ -

mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters®

Frau/Herrn

Diakonie ist Wesens- und Lebens&auRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diako-
nischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:
§1
(1) Die/Der Y Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-

dungsberuf einer/eines 2
ausgebildet.

(2) Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.
§2

(1) Die Berufsaushildung beginnt am und endet am

(2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung wéhrend der Probe-
zeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verléangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3
Das Berufsaushildungsverhéltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz und der Anlage 10 Abschnitt 1l der

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR) in der jeweils
glltigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefigt.

§4
Die/Der” Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regelmafig und pinktlich zu besuchen
und auch an anderen AushildungsmafRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fur die siefer” von
der Tragerin/vom Trégerl) der Ausbildung freigestellt ist.

85

Die regelmafige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fur die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltri-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jeweils geltenden Regelungen.

Sie betragt zur Zeit Stunden.

86

Die/Der” Auszubildende erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach Mafl3gabe der Anlage 10a der AVR. Es
betragt zurzeit:
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€ im ersten Ausbildungsjahr,
€ im zweiten Ausbildungsjahr,
€ im dritten Ausbildungsjahr,
€ im vierten Ausbildungsjahr.

Das Ausbhildungsentgelt wird auf ein von der/dem Y Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland einge-
zahlt, so dass die/der D Auszubildende am 15. des Monats dariiber verfigen kann.

87

Die/Der” Auszubildende erhélt Erholungsurlaub nach § 11 der Anlage 10 Abschnitt || der AVR. Hiernach betragt
der Erholungsurlaub zurzeit

vom bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,

vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,

vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,

vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage,

vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage.
§8

(1) Wéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis von der/dem Y Auszubildenden jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist, von der Tragerin/vom Trégerl) der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Y Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er Y die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw.
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

89

Anderungen und Erganzungen dieses Berufsausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Ausbildende/Ausbildender” Unterschrift Auszubildende/Auszubildender”
Unterschrift der gesetzlichen Vertreter
der/des ¥ Auszubildenden:

Vater

Mutter

gesetzliche Vertreterin/ gesetzlicher Vertreter %)

1) Nichtzutreffendes bitte streichen

2) Ist die gesetzliche Vertreterin bzw. der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder eine Pflegerin bzw. ein Pfleger,
verpflichtet sie bzw. er sich, die nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des
Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverzuglich beizubringen.
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Anlage 15c¢
AUSBILDUNGSVERTRAG IN DER KRANKENPFLEGE

Zwischen

Tragerin/Trager der Ausbildungl) -

und Frau/Herrn”

wohnhatft in

- Schilerin/Schilerl) -
mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters

Frau/Herrn®

Diakonie ist Wesens- und LebensauRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt
ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist
dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes
christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ih-
ren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Rucksicht auf ihre Téatigkeit und Stel-
lung eine Dienstgemeinschatft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:
g1

Die Schiilerin/Der Schiiler” wird fiir den Beruf einer Hebamme/eines Entbindungspflegersl) einer Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin/eines Gesundheits- und Krankenpflegers/einer Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin/eines Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers/ nach dem Krankenpflegege-
setz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | 2003, S. 1442 ff.) in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fur die Berufe in der Krankenpflege vom 10. November 2003
(BGBI. 1 2003, S. 2263 ff.) ausgebildet.

§2

(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert Jahre. Hierauf wird die
bisherige Berufsausbildung als mit Monaten angerechnet.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
(3) Das Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend §14 Krankenpflegegesetz.

(4) Besteht die Schilerin/der Schiler” die staatliche Priifung nicht oder kann sie/er” ohne eigenes
Verschulden die staatliche Priifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf ihren/seinen® schriftlichen Antrag bis zur nachstmaoglichen Priifung, hdochs-
tens jedoch um ein Jahr.

g3
(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von der Schilerin/dem Schiiler” jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, von der Tréagerin/vom Trégerl) der Ausbildung mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. von jedem Vertragspartner bzw. von jeder Vertragspartnerin ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 Krankenpflegegesetz (KrPflG)
nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem wichtigen Grund,
2. von der Schilerin/dem Schiiler” mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen.
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(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsa-
chen der bzw. dem zur Kundigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

g§4
Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Krankenpflegegesetz und der Anlage 10 Abschnitt 111
der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(AVR) in der jeweils gulltigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefgt.

§5
(1) Die Tragerin/Der Trager” der Ausbildung verpflichtet sich, der Schulerin/dem Schiiler” eine den
Vorschriften der Ausbildungs- und Prifungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Die Schilerin/der Schiuler” hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

(3) Die Schulerin/der Schiuler” ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrich-
tung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§6
(1) Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den Bestimmun-
gen, die fiir die Arbeitszeit der bei der Tragerin/dem Trager" der Ausbildung beschaftigten Kranken-
schwestern/Krankenpregerl) gelten, und betragt im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses Stunden.

(2) Solange die Schulerin/der Schuler” das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus
Absatz 1 ergebende wochentliche Ausbildungszeit in Verbindung mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

87
Die Schiilerin/Der Schiiler” erhalt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes gemaf Anlage 10 Ab-
schnitt 111 § 8 Abs. 1 der AVR in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter sinngeméafRer Anwendung
der Anlagen 6 bzw. 6a der AVR.

§8
(1) Wahrend der Ausbildung erhélt die Schiilerin/der Schiiler” ein Entgelt, deren Hohe sich nach der
Anlage 10a AVR richtet.
Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr®

(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von der Schiilerin/dem Schiler” eingerichtetes Girokonto im
Inland eingezahlt, sodass die Schilerin/der Schuler” am 15. des Monats dariiber verfligen kann.

§9
(1) Auf das Ausbildungsentgelt werden die Sachbezilige (8 10) angerechnet, jedoch nicht tber 75 v. H.
der Bruttoausbildungsvergutung hinaus.

(2) Kann die Schulerin/der Schiler” wahrend der Zeit, fiir die das Ausbildungsentgelt nach §§ 11oder
12 der Anlage 10 Abschnitt Il AVR fortzuzahlen ist, Sachbezilige aus berechtigtem Grund nicht ab-
nehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht Uber 75 v. H. des Aus-
bildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

§10
Als Nebenabrede wird die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegungl’, die Gewahrung von Perso-
nalunterkunft, sonstigesl’ nach Maf3gabe von Anlage 10/1ll § 8 Abs. 5 zu den AVR oder sonstigesl)
vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss®, von zum b

175



§11
Anderungen und Ergéanzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Tragerin/Trager” Unterschrift Schilerin/Schiler”/
ggf. gesetzliche Vertreterin/
gesetzlicher Vertreter”

Nichtzutreffendes bitte streichen
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Anlage 15e

ALTERSTEILZEIT-DIENSTVERTRAG

Zwischen
- Dienstgeberin / Dienstgeber ¥ -
- Anschrift -
und
wohnhaft in
- Mitarbeiterin / Mitarbeiter ¥ -
wird zum Dienstvertrag vom der nachstehende Anderungsvertrag geschlossen.

81

Das Dienstverhaltnis wird nach Maf3gabe der folgenden Vereinbarungen ab
als Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefihrt.

Das Dienstverhaltnis endet unbeschadet des § 9 ATZO am

§2
Die Altersteilzeitarbeit wird geleistet
O im Blockmodell V
Arbeitsphase vom bis
Freistellungsphase vom bis
O im Teilzeitmodell V
§3

Fur die Anwendung dieses Vertrages gelten das Altersteilzeitgesetz und die Ordnung zur Férderung eines glei-
tenden Ubergangs in den Ruhestand (Altersteilzeitordnung — ATZO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.
§4

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages einschlieRlich der Vereinbarung von Nebenabreden bediirfen
der Schriftform. Fir die Kiindigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gelten die Fristen des 8 30 AVR.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Dienstgeberin/ Unterschrift der Mitarbeiterin/ ¥
des Dienstgebers des Mitarbeiters

1) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 15f

AUSBILDUNGSVERTRAG IN DER ALTENPFLEGE

zwischen

- Tragerin/Trager der praktischen Ausbildung 7 -

und Frau/Herrn

wohnhaft

- Schiilerin/Schiiler -

mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters

Frau/Herrn ¥

Diakonie ist Wesens- und LebensauRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diako-
nischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und
bilden ohne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1
Die Schiilerin/Der Schiiler  wird fur den Beruf einer/eines Altenpflegerin/Altenpflegers, nach dem Altenpflegege-

setz vom 25. August 2003 in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und Priifungsordnung fur
den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers ausgebildet.

§2
(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert ___ Jahre 2 Im Hinblick auf die bisherige Berufsausbildung
als verkdrzt sich die Ausbildung um Monate.

Voraussetzung fir den Beginn der praktischen Ausbildung ist der Abschluss eines Schulvertrages mit der Alten-
pflegeschule

in

(2) Die ersten sechs/drei ¥ Monate der Ausbildung sind Probezeit.

(3) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung mit Ablauf der Ausbil-
dungszeit, somit am

(4) Besteht die Schulerin/der Schuler Y die staatliche Prufung nicht oder kann sie/er Y ohne eigenes Verschulden
die staatliche Priifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf
ihren/seinen ® schriftlichen Antrag bis zur nachstméglichen Priifung, hdchstens jedoch um ein Jahr.

§3
Die praktische Ausbildung gliedert sich zeitlich und inhaltlich nach MaRRgabe der Anlage 1 zur Ausbildungs- und

Prufungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers3), die Bestandteil dieses Vertrages ist.
Sie ist im Auszug als Anlage beigefugt.

§4
(1) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von der Schilerin/dem Schiler 2 jederzeit ohne Ein-

halten einer Kiindigungsfrist, von der Tragerin/vom Trager Y der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.
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(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 Altenpflegegesetz (AltPflG) nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem wichtigen Grund (z.B. Kiindigung des Schulvertrages),
2. von der Schiilerin/dem Schiler » mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der Kundigungsgriinde erfol-
gen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der
bzw. dem zur Kundigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind:

§5
Das Ausbildungsverhéaltnis richtet sich nach dem Altenpflegegesetz und der Anlage 10 Abschnitt V der Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR) in der jeweils giltigen
Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefigt.

§6

(1) Die Tragerin/Der Trager * der Ausbildung verpflichtet sich, der Schiilerin/dem Schiiler” eine den Vorschriften
der Ausbildungs- und Prufungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Die Schulerin/der Schiiler” hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

(3) Die Schiilerin/der Schiiler” ist verpflichtet, Teile der praktischen Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung
der Tragerin/des Tragers D der Ausbildung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§7
(1) Die regelméafige wochentliche Ausbildungszeit betragt Stunden.

(2) Die Tragerin/Der Trager ¥ der praktischen Ausbildung hat die Schiilerin/den Schiiler” fiir den Unterricht in der
Altenpflegeschule von seinen Verpflichtungen in der Einrichtung freizustellen.

(3) Solange die Schilerin/der Schiler” das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus Absatz 1 er-
gebende wochentliche Ausbildungszeit in Verbindung mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

§8
Die Schiilerin/Der Schiiler ) erhalt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes gemaR Anlage 10 Abschnitt V §
10 Abs. 1 der AVR in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter sinngeméafRer Anwendung der Anlagen 6 bzw. 6a
der AVR.

§9

(1) Wéhrend der Ausbildung erhalt die Schiilerin/der Schiler Yein Entgelt, dessen Hohe sich nach der Anlage
10a AVR richtet.

Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr. )

(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von der Schiilerin/dem Schuler 2 eingerichtetes Girokonto im Inland ein-
gezahlt, so dass die Schulerin/der Schiler Y am 15. des Monats dartiber verfigen kann.
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§10

(1) Auf das Ausbildungsentgelt werden die Sachbeziige (§ 11) angerechnet, jedoch nicht tGiber 75 v. H. des Brut-
toausbildungsentgeltes hinaus.

(2) Kann die Schilerin/der Schuler Y wahrend der Zeit, fiir die das Ausbildungsentgelt nach 88 9, 10 und 12 der
Anlage 10 Abschnitt V AVR fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, so sind diese
nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht tiber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hin-
aus.

§11
Als Nebenabrede wird die Gewahrung von Personalunterkunft Y hach MaRgabe von Anlage

10/V 8 7 Abs. 5 zu den AVR, die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung Y hach MaRgabe von Anlage 10/V
§ 7 Abs. 6 zu den AVR oder sonstiges Y vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gekindigt wgrden mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ¥, von
zum .

§12

Anderungen und Ergéanzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Tragerin/Trager V) Unterschrift Schilerin/Schiiler ¥
der Ausbildung ggof. gesetzliche Vertreterin/

gesetzlicher Vertreter 2

Zustimmung der Altenpflegeschule gem. § 13 Abs. 6:

Ort, Datum

Name

1) Nichtzutreffendes bitte streichen.
2) Dauer der Ausbildung gem. Altenpflegegesetz bitte eintragen
3) Noch zu erlassen, wird noch angefugt.
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Anlage 16

SONDERREGELUNG FUR GEFORDERTE DIENST- UND
AUSBILDUNGSVERHALTNISSE

Durch die Bereitstellung von geférderten Dienst- und Ausbildungsverhéltnissen stellt
die Einrichtung Arbeitsplatze zur Verfigung, auf denen Arbeiten verrichtet werden,
die zusatzlich sind. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedirfen in der Regel ei-
ner Weiterqualifizierung und/oder einer besonderen Betreuung.

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Regelung qilt fur Mitarbeiterinnen fir Mitarbeiter, die auf der Grundlage des
SGB Il Arbeitsférderung oder des SGB Xl Sozialhilfe oder nach einem entspre-
chend geforderten 6ffentlichen Programm zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit oder
zur Foérderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung beschaftigt werden.

(2) Diese Regelung gilt nicht flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Teilhabe am
Arbeitsleben nach den 88 236 bis 239 SGB Il gefordert wird.

Diese Regelung gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vor In-Kraft- Treten
dieser Regelung eingestellt worden sind.

§ 2 Hohe der Vergltung, Voraussetzungen

Anstelle der in 8 14 AVR festgelegten Vergitung sowie der zu zahlenden Zulagen,
Zuschlage und Zuwendungen, richtet sich die Hohe der Vergutung nach den Zu-
schissen zu den Lohnkosten gem. 88 264 ff. SGB II.

Die Vergutung fur andere als nach den 88 260 bis 271 SGB Il (ABM) geftrderten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen richtet sich mindestens nach der von der Bunde-

sagentur fur Arbeit oder einem anderen Trager gewahrten Férderung bzw. nach der
ortstiblichen Vergutung.

§ 3 Anwendung der AVR
Auf die Dienstvertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern finden die AVR An-
wendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

8 4 Abweichende Bestimmungen

(1) Die Vorschriften der 88 24 Abs. 3 bis 9, 25a, 26, 26a, 30, 31, 38, 39 und 40 AVR
finden keine Anwendung.

(2) Abweichend von 8 29 Abs. 2 gilt, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter auf
Antrag bis zu 10 Tage Sonderurlaub innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten un-

181



ter Fortzahlung der Vergitung zur Inanspruchnahme anerkannter beruflicher Fortbil-
dungsmal3nahmen erhalt.

§ 5 Kiindigung

Das Dienstverhéaltnis kann in der Probezeit mit einer Frist von 2 Wochen zum Mo-
natsende, ansonsten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekindigt
werden.

Weiterhin kann das Dienstverhaltnis gemafd dem SGB Il gekiindigt werden

a) ohne Einhaltung einer Frist, wenn die Bundesagentur fir Arbeit den
Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin abberuft,

b) durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter ohne Einhaltung einer Frist,
wenn er bzw. sie eine andere Arbeit findet.
8 6 Anpassungsklausel
Sofern gunstigere Foérderungsbedingungen eintreten oder die Vollfinanzierung der

MalRnahme rickwirkend moglich wird, ist dies bei der Vergitung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nachzuvollziehen.

§ 7 — gestrichen —
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Anlage 17

DIENSTVEREINBARUNG AUFGRUND EINER VORUBERGEHENDEN
WIRTSCHAFTLICHEN NOTLAGE

§ 1 Wirtschaftliche Notlage

(1) Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn die Einrichtung oder ein wirt-
schaftlich selbstandig arbeitender Teil der Einrichtung nicht in der Lage ist oder kurz-
fristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtun-
gen einschlie3lich des Schuldendienstes zu erfillen und dadurch der Bestand der
Einrichtung nachhaltig geféhrdet ist. Dieser Fall tritt ein, wenn laut Gewinn- und Ver-
lustrechnung

zuzulglich der Abschreibungen,

zuzlglich der Zufuhrungen und abzuglich der Auflésungen von langfristigen
Ruckstellungen,

abzuglich der Ertrage aus der Auflosung der Sonderposten aus Investitions-
férderung,

abzuglich der zahlungsunwirksamen Aufwendungen und abzlglich der zah-
lungsunwirksamen Ertrage

ein finanzwirtschaftlicher Uberschuss nicht besteht oder die planmaRigen Tilgungen
nicht bedient werden kénnen.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt abschliel3end fest, ob eine wirtschaftliche
Notlage vorliegt.

(3) Die Feststellung setzt einen gemeinsamen Antrag von Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung voraus. Der Antrag muss die zur Beurteilung der wirtschaftli-
chen Lage erforderlichen Informationen enthalten, insbesondere die testierten Jah-
resabschlisse der letzten zwei Jahre. In dem Antrag ist die Bestandsgefahrdung der
Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teiles der Einrichtung
darzulegen. Reichen die vorgelegten Unterlagen zur Beurteilung nicht aus, so ist die
Einrichtung schriftlich aufzufordern, die weiteren von der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion fur erforderlich gehaltenen Unterlagen vorzulegen. Dem Antrag ist die Erklarung
der Mitarbeitervertretung beizufiigen, dass sie die Mdglichkeit hatte, in ausreichen-
dem Umfang externe sachverstandige Hilfe in Anspruch zu nehmen.

§ 2 Personalkostenreduzierung

(1) Zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage und zur Abwendung betriebsbe-
dingter Kindigungen kénnen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Zustimmung
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der Arbeitsrechtlichen Kommission MalRnahmen zur Personalkostenreduzierung in
einer Dienstvereinbarung festgelegt werden.

(2) Personalkostenreduzierungen konnen nur vorgenommen werden, wenn die Ein-
richtung ein Konzept zur Zukunftssicherung der Einrichtung oder eines wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teiles der Einrichtung vorlegt. In dem Zukunftssicherungs-
konzept muss schlussig dargelegt werden, dass

a) der Bestand der Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbstandig arbei-
tenden Teiles der Einrichtung gesichert werden kann und

b) die Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstandig arbeitender Teil der
Einrichtung nach Ablauf der Notlagenregelung die uneingeschrankte
Anwendung der AVR sicherstellen kann.

(3) Die MalRnhahmen zur Personalkostenreduzierung sind einzuschranken oder auf-
zuheben, soweit diese nicht mehr zur Uberwindung der Notlage im Sinne von § 1 er-
forderlich sind. Die Entscheidung tber die Erforderlichkeit treffen Dienststellenleitung
und Mitarbeitervertretung. Im Falle der Nichteinigung entscheidet auf Antrag der
Dienststellenleitung oder der Mitarbeitervertretung die Arbeitsrechtliche Kommission.

§ 3 Dienstvereinbarung

(1) Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung gemal § 2 ist, dass
die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der Dienstvereinba-
rung die wirtschaftliche Situation der Einrichtung oder eines wirtschatftlich selbstandig
arbeitenden Teiles der Einrichtung darlegt. Dazu sind der Mitarbeitervertretung die
dafur erforderlichen Unterlagen zu Ubergeben und die unmittelbare Unterrichtung
durch einen Sachverstandigen zu ermdglichen. Der Sachverstandige ist in entspre-
chender Anwendung von 8 22 MVG.EKD zur Vertraulichkeit zu verpflichten. Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung
zu priifen, ob es andere Maglichkeiten zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage
gibt.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden

1. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertretung
und Leitung, in dem laufend die Umsetzung des Konzeptes zur Uberwindung
der wirtschaftlichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wahrend der
Laufzeit zu prifen, ob die Senkung der Personalkosten in der vereinbarten Ho-
he notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenleitung und die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind berechtigt, zu den Sitzungen sach-
kundige Personen in entsprechender Anwendung des 8 25 MVG.EKD hinzuzu-
ziehen;

2. die Verpflichtung des Dienstgebers, wahrend der Laufzeit der Dienstvereinba-
rung keine betriebsbedingten Kindigungen auszusprechen, es sei denn, diese
sind Teil des Zukunftssicherungskonzeptes und die Mitarbeitervertretung stimmt
den betriebsbedingten Kiindigungen uneingeschrankt zu (8 41 Abs. 2 und § 38
Abs. 4 MVG.EKD finden keine Anwendung); den auf Grund solcher Kundigun-
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gen ausscheidenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die nach § 2 nicht
gezahlten Bezligebestandteile beim Ausscheiden nachzuzahlen;

3. ob und welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus sozialen Grinden ganz o-
der teilweise von der voriibergehenden Absenkung ausgenommen werden sol-
len;

4. die Laufzeit der voriibergehenden Absenkung festzulegen und die Verpflichtung
des Dienstgebers, nach Ende der Laufzeit die festgelegten Bezlige gemald den
AVR zu bezahlen.

(3) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind berechtigt, die Dienstvereinba-
rung jederzeit fristlos aus wichtigem Grund zu kindigen. Ein wichtiger Grund ist ins-
besondere gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen das Kindigungsverbot
gemal Absatz 2 Nr. 2 verstol3t oder ein Betriebstibergang gemal 8 613a BGB statt-
findet.

Die Laufzeit der Dienstvereinbarung endet vorfristig, wenn die Mitarbeitervertretung
nicht mehr besteht und Neuwahlen nicht eingeleitet sind.

Wird nach Abschluss der Dienstvereinbarung Kurzarbeit gemaf 8§ 9i AVR vereinbart,
ruht die voribergehende Absenkung der Personalkosten gemald § 2.

Die Dienstvereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen Genehmigung
durch die Arbeitsrechtliche Kommission.

§ 4 Uberwindung voriibergehender Liquiditatsengpéasse

Zur Uberwindung eines voriibergehenden Liquiditatsengpasses kann die Falligkeit
von Teilen der Bezlige bis zur H6he von 10 v. H. des Bruttojahresentgelt jedes ein-
zelnen Mitarbeiters und jeder einzelnen Mitarbeiterin durch Dienstvereinbarung ohne
Genehmigung der Arbeitsrechtlichen Kommission um bis zu zwolf Monate aufge-
schoben werden. Die Arbeitsrechtliche Kommission muss tber den Abschluss durch
Ubersendung der Dienstvereinbarung informiert werden. Die Dienstvereinbarung wird
an dem Tage wirksam, an dem die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on den Eingang bestéatigt hat.

Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung i. S. d. § 1
Abs. 1 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fir die eine
vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann. Eine ab-
geschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller buchungs-
pflichtigen Ereignisse und die mogliche Erstellung aller Nachweise fur einen gesetzli-
chen Einzelabschluss im Sinne von 8§ 242 HGB. Nicht ausreichend ist die Zuordnung
einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen der Kos-
tenstellenrechnung. Fir den wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrich-
tung ist eine Gewinn- und Verlustrechnung zu erstellen.
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Ubergangsregelung zu Anlage 17:

Dienstvereinbarungen wegen einer dauerhaften Notlage gemaR 8§ lai. V. mit 8 4 der
bis zum 30. Juni 2007 geltenden Fassung der Anlage 17 gelten fort.
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SicherungsO

ORDNUNG ZUR SICHERUNG DER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
BEI RATIONALISIERUNGSMASSNAHMEN UND EINSCHRANKUNGEN VON
EINRICHTUNGEN (SicherungsO)

Vorbemerkung

Bei der Durchfihrung von Rationalisierungsmafinahmen und anderen Einschrankun-
gen — insbesondere der Aufgabe von Tatigkeitsfeldern — sind die sich aus dem Ar-
beitsverhaltnis ergebenden Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bertck-
sichtigen und soziale Harten moglichst zu vermeiden. Dabei sind die wirtschaftlichen
Mdoglichkeiten der Dienstgeberinnen und Dienstgeber zu beachten. Diesen Zielen
dienen die nachstehenden Vorschriften.

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Anwen-
dungsbereich der AVR (8 1a) fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nur fur Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die mehr als flinf

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter i. S. des § 23 Kindigungsschutzgesetz beschafti-

gen.

(3) Diese Ordnung gilt nicht fur Falle des Betriebstiberganges im Sinne des § 613a

BGB.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Mallnahmen im Sinne dieser Ordnung sind:

a) von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber veranlasste erhebliche

Anderungen von Arbeitstechniken oder wesentliche Anderungen der
Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise oder

b) Einschrankung oder Aufgabe von Téatigkeitsfeldern,

wenn dies zu einem Wechsel der Beschéaftigung oder zur Beendigung des Dienstver-
haltnisses fuhrt.

(2) Als MaRnahme kommen insbesondere in Betracht:
a) Stilllegung oder Auflésung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Einrichtungen bzw. Teilen von die-
sen,
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C) Zusammenlegung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Einrichtungen,

e) Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit sie
durch Nutzung technischer Veranderungen bedingt sind.

(3) MalRnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die
Lage der Arbeitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder auf3ere Umstande
der Arbeit verbessert werden), sind keine Mal3hahmen im Sinne des Abs. 1. Fir das
Vorliegen von MalBhahmen ist es jedoch unerheblich, wenn dadurch auch zugleich
Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

Anmerkungen zu Abs. 1:

1. MaRnahmen im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere solche, die unmittelbar
durch

voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Rickgang der Inanspruchnahme,

eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberisch Malinahmen) verur-
sachte Aufgabeneinschrankung,

Wegfall zweckgebundener Drittmittel
veranlasst sind.
MaRnahmen im Sinne des Abs. 1 sind daher z. B.

Rationalisierungsmaflinahmen im Verwaltungsbereich durch den Einsatz neuer
Technik,

SchlieRung einer Schule oder Teilen davon wegen Rickgangs der Schiler-
zahlen,

GruppenschlieBung in einem Kindergarten wegen Ruckgangs der Kinderzah-
len,

Schlie3ung von Beratungseinrichtungen wegen des Wegfalls von Mitteln,

SchlieRung einer Verlagseinrichtung wegen nicht nur kurzfristigen Nachfrage-
rickgangs,

SchlieBung einer Einrichtung aufgrund (kirchen-)gesetzgeberischer Mal3nah-
me.

2. Ob bei einer RationalisierungsmafRnahme nach Abs. 1 Buchst. a) eine Ande-

rung in erheblichem bzw. in wesentlichem Umfang vorliegt, ist von der Auswir-
kung der MaRnahme her zu beurteilen.
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Eine Rationalisierungsmalinahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der be-
grenzten Anwendung einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen
bzw. wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung der Anderun-
gen beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Anderungen haben wird.

Ist eine Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie
fur mehrere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschafti-
gung oder zur Beendigung des Dienstverhéltnisses fiihrt.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn
aufgrund von Dienstvertragen geleistete Arbeit kinftig aufgrund von Werkver-
trdgen durchgefuhrt werden soll (z. B. bei Privatisierung von Reinigungsdiens-
ten).

§ 3 Einbeziehung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die zustandige Mitarbeitervertretung
rechtzeitig und umfassend Uber die vorgesehene Malinahme zu unterrichten. Sie
bzw. er hat die personellen und sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung
zu beraten. Daruber hinaus hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Mitarbei-
tervertretung nach MalRgabe des geltenden Mitarbeitervertretungsrechtes zu beteili-
gen.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 soll die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsplatze von der vorgesehenen MalRnahme vo-
raussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung unterrichten.

8 4 Arbeitsplatzsicherung

(1) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist gegeniber der bzw. dem von einer
Malinahme im Sinne des § 2 Abs. 1 betroffenen Mitarbeiterin bzw. betroffenen Mitar-
beiter nach den Abs. 2 bis 4 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet.

Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung der Mitar-
beiterin bzw. des Mitarbeiters voraus (8§ 5).

(2) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern. Ein Ar-
beitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingrup-
pierung nicht andert und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in der neuen Téatigkeit
vollbeschaftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht vollbeschéftigt bleibt. Bei der Siche-
rung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei derselben Dienstgeberin bzw. demsel-
ben Dienstgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit demselben Aufgabengebiet (z. B. Ju-
gendhilfe) an einem anderen Ort oder in einer Einrichtung mit einem anderen
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Aufgabengebiet (z. B. anstatt bisher Jugendhilfe, nunmehr Behindertenhilfe)
an demselben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet an einem
anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Mal3gabe des Unterabs. 1 nicht zur Verfu-
gung, soll die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter entsprechend fortgebildet oder um-
geschult werden, wenn ihr bzw. ihm dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei der-
selben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber zur Verfligung gestellt werden
kann.

(3) Kann der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter kein gleichwertiger Arbeitsplatz im
Sinne des Abs. 2 zur Verfigung gestellt werden, ist die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter einen anderen Ar-
beitsplatz anzubieten.

Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 gelten entsprechend.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der
Auswahl unter gleichgeeigneten Bewerberinnen und gleichgeeigneten Bewerbern
bevorzugt zu bericksichtigen.

(4) Kann der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Abs. 2
und 3 zur Verfiigung gestellt werden, ist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ver-
pflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einer anderen Dienstgeberin bzw. einem an-
deren Dienstgeber des diakonischen, kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes in dem-
selben Land- oder Stadtkreis zu bemuhen.

(5) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist verpflichtet, einen ihr bzw. ihm angebo-
tenen Arbeitsplatz im Sinne der Abs. 2 bis 4 anzunehmen, es sei denn, dass ihr bzw.
ihm die Annahme nach ihren bzw. seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise
nicht zugemutet werden kann.

§ 5 Fortbildung, Umschulung

(2) Ist nach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie die Dienstge-
berin bzw. der Dienstgeber rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzufihren.
Soweit keine Anspriche gegen andere Kostentrager bestehen, tragt die Dienstgebe-
rin bzw. der Dienstgeber die Kosten. In den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchst. b) tragt die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Kosten nur insoweit, als ihr bzw. ihm dies
wirtschaftlich zumutbar ist. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter darf ihre bzw. seine
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmalRnahme nicht willkirlich
verweigern. Gibt eine Mitarbeiterin, die bzw. ein Mitarbeiter, der das 55. Lebensjahr
vollendet hat, ihre bzw. seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschu-
lungsmalRnahme nicht, kann dies nicht als willkirliche Verweigerung angesehen
werden.
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(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung
erforderliche Zeit, langstens fir zwo6lf Monate, von der Arbeit freizustellen. Fir ganze
Arbeitstage der Freistellung ist das Urlaubsentgelt zu zahlen, im Ubrigen sind die Be-
zuge fort zuzahlen. Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die durchschnittli-
che regelmallige wochentliche Arbeitszeit Gberschritten, ist der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu gewéhren.

(3) Setzt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach der Fortbildung oder Umschulung
aus einem von ihr bzw. ihm zu vertretenden Grunde das Dienstverhaltnis nicht fur
mindestens einen der Dauer der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeit-
raum fort, ist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber berechtigt, das nach Abs. 2
Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zuriickzu-
fordern.

§ 6 Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter eine andere Tatigkeit Ubertragen wor-
den, darf das Dienstverhaltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Téatigkeit we-
der aus betriebsbedingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt
werden. Wird die andere Téatigkeit bereits wahrend der Fortbildung oder Umschulung
ausgelbt, verlangert sich die Frist auf zwolf Monate.

(2) Eine Kiundigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienstverhaltnisses darf nur
dann ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ein Ar-
beitsplatz nach § 4 Abs. 2 bis 4 nicht angeboten werden kann oder die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter einen Arbeitsplatz entgegen § 4 Abs. 5 nicht annimmt. Die Kin-
digungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich
nicht aus 8 30 Abs. 2 AVR eine langere Kindigungsfrist ergibt.

(3) Fur unkundbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (8 30 Abs. 3 AVR) gilt § 31 AVR.

(4) Die Mitarbeiterin, die bzw. der Mitarbeiter, der auf Veranlassung der Dienstgebe-
rin bzw. des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kin-
digung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber aus dem Dienstverhaltnis aus-
geschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fur sie
bzw. ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfigung steht.

8 7 Entgeltsicherung

(1) Ergibt sich in den Fallen des 8§ 4 Abs. 3 eine Minderung des Entgeltes, ist die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbei-
ter das Entgelt auf der Grundlage des Sicherungsbetrages zu wahren. Der Siche-
rungsbetrag entspricht der Hohe des Entgeltes (8 14 Abs. 1 AVR) und den Zulagen,
die in Monatsbetragen festgelegt sind, vermindert um den Kinderzuschlag. Der Anteil
des Entgeltes, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, wird bei der Berechnung
des Sicherungsbetrages nicht beriicksichtigt. Der Sicherungsbetrag ist fur den letzten
Kalendermonat vor Aufnahme der neuen Téatigkeit zu berechnen.
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(2) Ab dem Tag, an dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach Anordnung der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers die neue Tatigkeit aufzunehmen hat, erhalt sie
bzw. er eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Sicherungsbetrag und den um den Kinderzuschlag sowie um die Zeitzuschlage und
um die Vergitung fur Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft vermin-
derten Beziigen aus der neuen Téatigkeit.

(3) Sofern die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter an dem Tag, an dem sie bzw. er
nach der Anordnung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers die neue Téatigkeit
aufzunehmen hat, nicht bereits eine Beschaftigungszeit von mehr als funf Jahren zu-
rickgelegt hat, erhélt sie bzw. er die personliche Zulage nur fur die Dauer der flr die
Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter nach 8 30 Abs. 2 AVR geltenden Frist.

Die personliche Zulage nimmt an den allgemeinen Entgelterh6hungen nicht teil. Sie
vermindert sich mit jeder allgemeinen Entgelterh6hung — beginnend mit der ersten
allgemeinen Entgelterhdhung nach Ablauf von sechs Monaten des Tages, an dem
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ihre bzw. seine neue Tétigkeit aufgenommen
hat — um jeweils ein Funftel.

Eine Verminderung unterbleibt bei der Mitarbeiterin, die bzw. dem Mitarbeiter, der am
Tag der Aufnahme ihrer bzw. seiner neuen Tatigkeit eine Beschaftigungszeit von
mehr als 15 Jahren zurtickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Wird mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter fir die neue Téatigkeit eine gerin-
gere durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit als die bisherige verein-
bart, ist der Sicherungsbetrag in demselben Verhaltnis zu kirzen, wie die Arbeitszeit
herabgesetzt worden ist.

(5) Die personliche Zulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Tatigkeit gezabhilt.
Sie ist eine in Monatsbetragen festgelegte Zulage. 8 21 Abs. 1 Unterabs. 2 und Abs.
2 AVR gilt entsprechend. Die personliche Zulage wird bei der Bemessung des Ster-
begeldes (8 26a AVR) berlcksichtigt.

(6) Die Abs.2 bis 5 gelten nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ihre bzw.
seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmaflinahme entgegen 8
5 verweigert oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihr bzw. ihm zu
vertretenden Grund abgebrochen wird.

Die personliche Zulage entfallt, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Uber-
nahme einer hoherwertigen Tatigkeit ohne triftige Grinde ablehnt. Die personliche
Zulage entfallt ferner, wenn der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Anspruch auf Be-
zug einer ungekurzten Altersrente nach 88 236, 236a oder 237a SGB VI oder einer
entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung i. S. d. 8 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.

(7) Bei Entgeltsicherung nach den vorstehenden Absatzen finden die Vorschriften
tber die Anderungskindigung keine Anwendung.
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§ 8 Abfindung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der auf Veranlassung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kindigung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber aus dem Dienstverhéaltnis
ausscheidet, erhalt nach MalRgabe folgender Tabelle eine Abfindung:

Beschaftigungszeit bis zum vollendeten nach vollendetem

(8 11a AVR) 40. Lebensjahr 40. 45. 50. 55.
Lebensjahr
Monatsbezilge

3 Jahre - 2 2 3 3

5 Jahre 2 3 3 4 5

7 Jahre 3 4 5 6 7

9 Jahre 4 5 6 7 9

11 Jahre 5 6 7 9 11

13 Jahre 6 7 8 10 12

15 Jahre 7 8 9 11 13

Monatsbezug ist der Betrag, der der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter aus dem Ent-
gelt (8 14 Abs. 1) im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat
oder zugestanden hatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses. Hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber das Dienstverhdltnis ge-
kindigt, wird die Abfindung erst fallig, wenn die Frist zur Erhebung der Kindigungs-
schutzklage abgelaufen ist oder, falls die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Kindi-
gungsschutzklage erhoben hat, endgiltig feststeht, dass die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kindigung aus einem von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu
vertretenden Grund (z. B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes
entgegen 8 4 Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschulung ent-
gegen 8§ 5) erfolgt ist oder

b) die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Einvernehmen mit der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber aus dem Dienstverhaltnis ausgeschie-
den ist, weil sie bzw. er von einer anderen Dienstgeberin bzw. einem
anderen Dienstgeber in den diakonischen, kirchlichen oder 6ffentlichen
Ubernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nicht zu.
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(5) Die Abs. 1 bis 4 sind bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von Mal3hahmen
im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchst. b) betroffen sind, nur anzuwenden, wenn es sich um
eine wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern handelt. In die-
sen Féallen kdnnen durch Dienstvereinbarung von der Tabelle in Abs. 1 abweichende
Abfindungsbetrage festgesetzt werden, wenn anderenfalls der Fortbestand der Ein-
richtung oder weitere Arbeitsplatze in Einrichtungen der gleichen Dienstgeberin bzw.
des gleichen Dienstgebers gefahrdet werden.

(6) Bei nicht wesentlichen Einschrankungen oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern koén-
nen durch Dienstvereinbarungen an der Tabelle des Abs. 1 orientierte Abfindungsbe-
trage vereinbart werden.

Anmerkung zu Abs. 5:

Eine wesentliche Einschréankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern liegt nur vor,
wenn

a) bei Dienstgeberinnen und Dienstgebern, die in der Regel mehr als 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und weniger als 60 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigen, mehr als funf Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

b) bei Dienstgeberinnen und Dienstgebern, die in der Regel mindestens
60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und weniger als 500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschéftigen, 10 v. H. der beschaftigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter oder mehr als 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

C) bei Dienstgeberinnen und Dienstgebern, die in der Regel mindestens
500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen, mindestens 30 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

betroffen sind.

8 9 Persdnliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder
die Voraussetzungen fur den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Vollendung des 65.Lebensjahres oder einer entsprechenden
Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1
Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfullt.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbei-
ter das 65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die
der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbezlige, oder ist absehbar, dass
innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestande des Abs. 1 eintritt, verringert sich
die Abfindung entsprechend.
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(3) Tritt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner
ist als die der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeits-
verhaltnis bei einer Dienstgeberin bzw. einem Dienstgeber des diakonischen, kirchli-
chen oder offentlichen Dienstes ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der
Uberzahlte Betrag ist zurlickzuzahlen.

8§ 10 Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmun-
gen zu den gleichen Zwecken gewahrt werden, sind auf die Anspriche nach der
Ordnung anzurechnen. Dies gilt insbesondere fir gesetzliche oder durch Vertrag
vereinbarte Abfindungsanspriche gegen die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber (z.
B. 88 9, 10 Kuindigungsschutzgesetz).

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihr bzw. ihm nach ande-
ren Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu be-
antragen. Sie bzw. er hat die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber von der Antrag-
stellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihr bzw.
ihm gewéahrten Leistungen im Sinne des Abs. 1 unverzuglich zu unterrichten.

Kommt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ihren bzw. seinen Verpflichtungen nach
Unterabs. 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihr bzw. ihm Anspriiche nach dieser
Ordnung nicht zu.

8 11 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 01. Juli 1990 in Kratft.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

Anmerkung:

An § 8 wird folgende Anmerkung angeflgt:

Als Beschaftigungszeit im Sinne des § 8 gelten nur Beschaftigungszeiten im Sinne
des § 11a Abs. 1.
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ATZO

ORDNUNG ZUR FORDERUNG EINES GLEITENDEN UBERGANGS IN DEN
RUHESTAND (Altersteilzeitordnung - ATZO)

Vorbemerkung

Mit der Einfuhrung der Altersteilzeitordnung soll nicht nur alteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente er-
maoglicht werden. Vielmehr sollen damit auch Ausgebildeten nach Abschluss der
Ausbildung und Arbeitslosen Beschaftigungsmdglichkeiten im Bereich der Diakonie
ertffnet werden.

8 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Anwendungs-
bereich der AVR (8 1a AVR) fallen.

8 2 Vereinbarung uber die Verminderung der Arbeitszeit

(1) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann mit Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der letzten 5 Jahre min-
destens 1.080 Kalendertage in einem ununterbrochenen Dienstverhaltnis bei dersel-
ben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber (8 11a AVR) in einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden ha-
ben, die Anderung des Dienstverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis auf
der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren. Auch das Altersteilzeitarbeits-
verhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch sein.

(2) Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
ubrigen Voraussetzungen des Abs. 1 erflllen, haben einen Anspruch auf Abschluss
einer Altersteilzeitvereinbarung. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat die Dienst-
geberin bzw. den Dienstgeber mindestens 6 Monate vor dem Beginn der Altersteilzeit
Uber die Geltendmachung des Anspruchs zu informieren. Von dem Fristerfordernis
kann einvernehmlich abgewichen werden.

(3) Der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin kann die Vereinbarung auf Altersteilzeit
ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen.
Ungeachtet dessen ist die freie Entscheidung des Dienstgebers bzw. der Dienstge-
berin auf Abschluss einer Vereinbarung zur Altersteilzeit gemaf § 3 Abs. 1 Ziff. 3 Al-
tersteilzeitgesetz gewahrleistet. Die Ablehnung bedarf der Schriftform. Ein dringender
betrieblicher Grund ist auch die mangelnde Aussicht auf Wiederbesetzung durch eine
Zuschuss auslésende Person.
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(4) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis soll mindestens fiir die Dauer von 2 Jahren ver-
einbart werden und darf die Dauer von 6 Jahren nicht Gberschreiten. Es muss vor
dem 01.Januar 2010 beginnen und muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters beanspruchen kann.

(5) Die Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber bedarf der Schriftform.

(6) In der Vereinbarung ist der Termin festzulegen, von dem an die Verminderung der
Arbeitszeit wirksam werden soll. Als Termin darf frihestens der Tag nach Vollendung
des 55. Lebensjahres, jedoch nicht ein zurtickliegender Tag bestimmt werden.

(7) In der Vereinbarung ist festzulegen, wann das Dienstverhéltnis endet.

§ 3 Verminderung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. Als bisheri-
ge wochentliche Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die
mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit
vereinbart war. Zugrunde zu legen ist hdchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt
der letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei
der Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 3 bleiben Arbeitszeiten,
die die regelmaldige wochentliche Arbeitszeit nach 8 9 Abs. 1 AVR Uberschritten ha-
ben, aul3er Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nachste
volle Stunde gerundet werden.

(2) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende
Arbeit kann so verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter anschlieRend unter Fortzahlung
des Entgeltes und der Aufstockungsleistungen nach den 88 4 und 5
freigestellt wird (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann von der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber verlangen, dass ihr bzw. sein Wunsch nach einer bestimmten Verteilung
der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erdrtert wird.

8 4 Hohe des Entgeltes

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt fur die Dauer des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses die Halfte des bisherigen Entgeltes. Bisherige Bezlige i. S. d. Satzes 1
sind die Beziige, die die in Altersteilzeit beschaftigte Mitarbeiterin bzw. der in Alters-
teilzeit beschaftigte Mitarbeiter fur eine Arbeitsleistung bei bisheriger wochentlicher
Arbeitszeit zu beanspruchen hatte mit der Mal3gabe, dass die Teile der Bezlge, wel-
che nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie Wechselschicht- und Schichtzu-
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lagen entsprechend dem Umfang der tatséchlich geleisteten Tatigkeit bertcksichtigt
werden. Die Bezlge und die Aufstockungsleistungen nach den 88 4 und 5 sind un-
abhangig von der Verteilung der Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

(2) Als Bezuge i. S. d. Abs. 1 gelten auch Einmalzahlungen (z. B. Jahressonderzah-
lung, Jubilaumszuwendung) und vermdgenswirksame Leistungen.

Ubergangsregelung:

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich zum 1. Juli 2011 in einem Altersteilzeit-
verhaltnis befinden, gilt 8 9 Abs. 1 Satz 1 AVR in der bis zum 30. Juni 2011geltenden
Fassung bei der Berechnung des Entgeltes und von in Monatsbetragen zustehenden
Zulagen.

8 5 Aufstockungsleistungen

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt einen Aufstockungsbetrag in Hohe
von 20% der fUr die Altersteilzeit gezahlten Bezilige nach 8§ 4 zuzlglich des darauf
entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils der von der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung, mindestens
jedoch 83% des um die gesetzlichen Abziige verminderten bisherigen Arbeitsentgel-
tes (Mindestnettobetrag). Als bisheriges Arbeitsentgelt i. S. d. Satzes 1 sind die ge-
samten, dem Grunde nach beitragspflichtigen Bezlige anzusetzen, die die Mitarbeite-
rin bzw. der Mitarbeiter ohne Reduzierung der Arbeitszeit (8 9 Abs. 1 AVR) erzielt
hatte; der sozialversicherungspflichtige Teil der von der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt unbe-
ricksichtigt. Die Hohe des Mindestnettobetrages richtet sich nach der vom Bundes-
minister fur Arbeit und Sozialordnung erlassenen Verordnung Uber die Mindestnetto-
betrdge nach dem Altersteilzeitgesetz in der jewelils geltenden Fassung.

(2) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist verpflichtet, fir die Mitarbeiterin bzw.
den Mitarbeiter Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung mindestens in Hohe
des Beitrages zu entrichten, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90% des bis-
herigen Arbeitsentgeltes i. S. d. Abs. 1 Satz 2 zuzlglich des sozialversicherungs-
pflichtigen Teils der von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zu tragenden Um-
lage zur Zusatzversorgungseinrichtung und der Beziige nach § 4 entféllt, hochstens
jedoch bis zur Beitragsbemessungsgrenze.

(3) Ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit, erhéht sich der Zuschuss der Dienstgeberin
bzw. des Dienstgebers zu einer anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach Abs. 2 bei Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung zu entrichten hatte.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine
Rentenkirzung wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten
haben, erhalten fur je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in Hohe von 5 v. H.
der Bezluige und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, die der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter am letzten Monat vor Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéaltnis-
ses zugestanden hatte, wenn sie bzw. er mit der bisherigen wochentlichen Arbeits-
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zeit beschéftigt gewesen ware. Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses gezahlt.

8§ 6 Nebentatigkeiten

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses keine Beschaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten ausuben, die die Gering-
fugigkeitsgrenze des § 8 SGB |V Uberschreiten, es sei denn, diese Beschéaftigungen
oder selbstandigen Téatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Be-
ginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgetbt worden. § 3 Abs. 2 AVR
bleibt hiervon unberthrt.

§ 7 Urlaub

Fur die Mitarbeiterin, die bzw. den Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit im
Blockmodell (§ 3 Abs. 2 Buchst. a) beschaftigt wird, besteht fur die Zeit der Freistel-
lung von der Arbeit kein Urlaubsanspruch. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der
Beschaftigung zur Freistellung hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter fur jeden vol-
len Beschaftigungsmonat einen Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

8 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen (8 5) langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung (z. B. 8
24 Abs. 2 AVR), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach 8 5 Abs. 1 dar-
uber hinaus langstens bis zum Ablauf der Fristen fur die Zahlung von Krankenbezi-
gen (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss). Fir die Zeit nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung wird der Aufstockungsbetrag in HOhe des kalendertaglichen
Durchschnitts des nach 8§ 5 Abs. 1 in den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten
maf3gebenden Aufstockungsbetrages gezahlt. Einmalzahlungen bleiben unbertck-
sichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld (88 44 ff SGB V, 88 16 ff BVG, §§ 45 ff SGB VII) tritt die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter fir den nach Unterabs. 1 malRgebenden Zeitraum ihren bzw.
seinen gegen die Bundesanstalt fur Arbeit bestehenden Anspruch auf Altersteilzeit-
leistungen (8 10 Abs. 2 AltersteilzeitG) an die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber
ab.

(2) Ist die Mitarbeiterin, die bzw. der Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Block-
modell ableistet, wahrend der Arbeitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung
(z. B. 8 24 Abs. 2 Unterabs. 1 AVR) hinaus arbeitsunfahig krank, verlangert sich die
Arbeitsphase um die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden
Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkirzt sich die Freistel-
lungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine unzuldssige Beschaftigung oder selbstandige
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Tatigkeit i.S.d. 8 6 ausubt oder Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und
Uberstunden leistet, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
Uberschreiten. Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150
Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

(4) Wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter infolge Krankheit den Anspruch auf
eine Rente nach Altersteilzeitarbeit nicht zum dienstvertraglich festgelegten Zeitpunkt
erreicht, verhandeln die Dienstvertragsparteien Uber eine interessengerechte Ver-
tragsanpassung.

8 9 Ende des Dienstverhéaltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstatbestande
(z. B. 88 30 bis 36 AVR):

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fir den die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters oder, wenn
sie oder er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens
beanspruchen kann; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fir die Mit-
arbeiterin bzw. den Mitarbeiter maligebenden Rentenalter in Anspruch
genommen werden kdnnen, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fur den die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter eine Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung,
eine &hnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art oder, wenn sie oder er
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit ist, ein vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens bezieht.

(3) Endet bei einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter, die bzw. der im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell (8§ 3 Abs. 2 Buchst. a) beschaftigt wird, das
Dienstverhaltnis vorzeitig, hat sie bzw. er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwi-
schen den nach § 4 erhaltenen Beziigen und den Aufstockungsleistungen nach 8§ 5
und den Bezugen fir den Zeitraum ihrer bzw. seiner tatsachlichen Beschaftigung, die
sie bzw. er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Bei Tod der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters steht dieser Anspruch ihren bzw. seinen Erben zu.

§ 10 Mitwirkungs- und Erstattungspflicht
(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat der Dienstgeberin bzw. dem Dienstge-
ber Anderungen der sie bzw. ihn betreffenden Verhéaltnisse, soweit sie den Anspruch

auf die Aufstockungsleistungen und die Leistungen der Bundesanstalt fur Arbeit nach
8 4 des Altersteilzeitgesetzes betreffen, unverziglich mitzuteilen.
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(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat der Dienstgeberin bzw. dem Dienstge-
ber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die nach dem Altersteilzeitgesetz gewahrten
Leistungen Ubersteigen, zu erstatten, wenn diese Zahlungen dadurch bewirkt wur-
den, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstandig sind, oder

2. der Mitteilungspflicht nach Abs. 1 nicht nachgekommen ist.

§ 11 Befristung der Regelung

Fur die Zeit ab 01. Januar 2010 ist diese Altersteilzeitordnung nur noch anzuwenden,
wenn die Vereinbarung nach 8§ 2 Abs. 1 vor diesem Zeitpunkt wirksam geworden ist.
§ 12 In-Kraft-Treten

Die Altersteilzeitordnung tritt am 01. September 1998 in Kraft. Die vor dem In- Kraft-

Treten abgeschlossenen Vereinbarungen Uber den Eintritt in ein Altersteilzeitarbeits-
verhaltnis bleiben unberihrt.
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Modellprojekte

ORDNUNG FUR DIE ERPROBUNG VARIABLER VERGUTUNGSBESTANDTEILE
AUF EINRICHTUNGSEBENE (MODELLPROJEKTE)

1. Durch Dienstvereinbarung kann fur einen bestimmten Personenkreis (z. B. Einrich-
tung, Betriebsabteilung, Arbeitsgruppe) in einem festzulegenden Zeitraum von
hochstens 3 Jahren der individuelle Anspruch auf

- die Jahressonderzahlung

- die Steigerungen durch Stufenaufstiege und etwaige allgemeine Entgel-
terhhungen

ganz oder teilweise umgewandelt werden.

2. Die Umwandlung muss zu einem kollektiven Anspruch fuhren, fir den Verteilungs-
kriterien zu vereinbaren sind.

3. Als Grundlage der Verteilungskriterien sind
- betriebliche Ergebniskennzahlen,
- eine Verhaltens- und/oder Leistungsbeurteilung oder
- Zielvereinbarung

zugelassen.

4. Die individuellen Bezilige setzen sich zusammen aus dem Monatsgrundentgelt zu-
zuglich

- eventueller Zeitzuschlage,
— Schlichtzulagen und

- einem variablen Beziugeanteil, der nach festgelegten Methoden zu er-
mitteln ist.

5. Wenn es nicht dauerhaft zu Bezligen mit variablen Bestandteilen kommt, werden
nach dem Erprobungszeitraum die Stufenaufstiege bei der Rickkehr zu den Bezi-
gen nach den AVR bertcksichtigt.

6. In der Einrichtung ist eine paritatisch besetzte Projektgruppe zu bilden. Leitung
und Mitarbeitervertretung der Einrichtung entsenden jeweils mindestens zwei Beauf-
tragte in die Projektgruppe, die laufend alle Fragen, die sich aus der Durchfiihrung
dieser Dienstvereinbarung ergeben, berat und beschliel3t.
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7. Die Dienstvereinbarung tritt mit der Beschlussmehrheit einer Arbeitsrechtsregelung
durch Beschlussfassung der ARK DWEKD in Kraft. Die ARK DWEKD ist regelmalfig
wahrend der Erprobungszeit und nach Ablauf der Laufzeit tGiber das Ergebnis der Er-

probung in Kenntnis zu setzen.
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