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In dem Verfahren

der Mitarbeitervertretung des Alten- und Pflegeheims St. Bonifatius, St
Michaelstr. 8a, 35260 Stadtallendorf, vertreten durch die Vorsitzende, Frau Brygida
Richert,

- Kldgerin -

Verighrengpggollmachjigjg[; Rechtsanwalt Dr. Norbert Gescher in Fulda

gegen

Caritasverband fiir die Diézese Fulda e. V., Wilhelmstr. 2, 36037 Fulda, vertreten
durch den Vorstand, Herrn Malte Crome,

- Beklagter -

Vg[[gb@ngbgvollmggntigger: —

hat das Kirchliche Arbeitsgericht fiir die Dizese Fulda durch den Vorsitzenden

Hans-Karl Schaumburg und die Beisitzer Uwe Lehnert und Joérg Schnarr
am 06.11.2013

fiir Recht erkannt:

Es wird festgestellt, dass der Beklagte verpflichtet war, hinsichtlich der
Beschaftigung  bzw. Weiterbeschaftigung von Dienstleistungskraften der
seinerzeitigen St. Martin-Service Gesellschaft mbH in dem Alten- und
Pflegeheim St. Bonifatius in Stadtallendorf die Zustimmung der Klagerin gemaf
§ 34 der MAVO des Bistums Fulda einzuholen.

Das Verfahren ist gebthrenfrei.



Die notwendigen Auslagen der Verfahrensbeteiligten tragt der Beklagte.

Die Revision wird zugelassen.

Tatbestand

Im vorliegenden Verfahren geht es um die Frage, ob die in der Klageschrift Seite 3
genannten Personen im Rahmen eines Dienst- oder Werkvertrages
Arbeitsleistungen in dem Alten- und Pflegeheim erbringen, oder ob es sich dabei um
Arbeitnehmertiberlassung handelt.

Der beklagte Verband ist der Trager des Alten- und Pflegeheims St. Bonifatius in
Stadtallendorf, einer Einrichtung mit 38 Pflegeplatzen. In der Einrichtung besteht eine
Mitarbeitervertretung aus 3 Mitgliedern.

Neben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die einen Arbeitsvertrag mit dem Alten- und
Pflegeheim St. Bonifatius abgeschlossen haben, arbeiten in der Einrichtung die in
der Klageschrift genannten Personen: diese Personen stehen in einem
Beschaftigungsverhaltnis mit der St. Martin Servicegesellschaft mbH mit Sitz in Fulda
unter der gleichen Anschrift wie der Trager Caritasverband.

Fur die genannten Personen ist kein Beteiligungsverfahren nach der MAVO des
Bistums Fulda durchgefiihrt worden, weil es sich nach Ansicht des Beklagten um
Werkvertragsleistungen handele und daher kein Beteiligungstatbestand fur die
Mitarbeitervertretung vorliege.

An der St. Martin Service GmbH war der Beklagte bis zum 30.06.2013 mit einem
Geschéftsanteil von 51 % beteiligt. Dieser Anteil ist zu dem genannten Stichtag auf
den bisherigen Minderheitsgesellschafter, die Firma Gies Dienstleistungs- GmbH,
Ubertragen worden. Die bisher fir die Service GmbH tatigen Personen - mit
Ausnahme des Herrn I - wurden von der Beklagten Gbernommen. Sie
arbeiten weiterhin in den Bereichen Hauswirtschaft und Kuche der Einrichtung.



Die Kldgerin sieht in der Beschéftigung der genannten Personen ihr
Mitbestimmungsrecht verletzt, weil es sich um einen Fall von
Arbeitnehmeriberlassung handele und deshalb gem. § 34 MAVO ihrer Zustimmung
bedurft hatte. Die Bezeichnung »Werkvertrag, Hauswirtschaftliche Dienste und
Reinigung" in dem zwischen dem Beklagten und der St. Martin Servicegesellschaft
abgeschlossenen Rahmenvertrag (Bl. 46 ff. d. A.) &ndere hieran nichts. Die
Personen seien in die Arbeitsablaufe und in die Organisation der erforderlichen
Arbeiten der Einrichtung eingegliedert. Eine arbeitsmaBige oder &uRerliche
Unterscheidung der beiden Gruppen - Service GmbH und Alten- und Pflegeheim-
Mitarbeiter — sei nicht erkennbar. Sogar in der Presse-Darstellung werde nicht
unterschieden. So werde z. B. Frau B (Service GmbH) als ,Mitarbeiterin der
Einrichtung und Ansprechpartner dargestellt. Oder: in einer Stellenanzeige sucht die
Service GmbH fiir ein »Altenpflegeheim in Stadtallendorf* eine/n Hauswirtschafter/in;
Bewerbungen sollen an Frau-gerichtet werden (vgl. Anl. K 2).

Die Klagerin beantragt,

1. Der Beklagte wird verurteilt, das Beteiligungsverfahren gemaR §§ 33, 34
der MAVO des Bistums Fulda hinsichtlich der Einstellung nachfolgender
Mitarbeiter in das Alten- und Pflegeheim St. Bonifatius, St. Michaelstr. 8a,
35260 Stadtallendorf nachzuholen:




2. Der Beklagte wird verurteilt, die Beschaftigung der im Klageantrag zu 1)
genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Abschluss des

Beteiligungsverfahrens nach §§ 33, 34 der MAVO des Bistums Fulda zu
unterlassen.

Hilfsweise beantragt die Klagerin,

Es wird festgestellt, dass der Beklagte verpflichtet war, das Beteiligungsverfahren
gem. §§ 33, 34 der MAVO des Bistums Fulda hinsichtlich der Einstellung
nachfolgender Mitarbeiter in das Alten- und Pflegeheim St. Bonifatius, St.
Michaelstr. 5a, Stadtallendorf, durchzufiihren.
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Der Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Ein Mitbestimmungsrecht der Klagerin sei durch den Arbeitseinsatz der genannten
Personen in dem Alten- und Pflegeheim nicht verletzt. Es seien keine Mitarbeiter
eingestellt bzw. beschaftigt worden, die nach den
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzen bzw. nach den entsprechenden Vorschriften der
MAVO zu behandeln waren. Der Beklagte habe mit der St. Martin Service GmbH im
Hinblick auf die Erbringung von Reinigungs- und Hauswirtschaftstatigkeiten einen
Werkvertrag geschlossen. In diesem Rahmen seien die genannten Personen tétig
geworden. Im Ubrigen kénne gar kein VerstoR gegen Mitarbeitervertretungsrechte
vorliegen, weil die entsprechende Regelung des § 34 Abs. 1 S. 2 MAVO erst zum
01.09.2011 in die MAVO eingefligt wurde. Die genannten Personen seien aber
schon zeitlich friher von der Service GmbH eingestellt worden.

Wegen des weiteren Vorbringens der Parteien wird auf den Inhalt der Schriftstze
nebst Anlagen und der Protokolle verwiesen.

Entscheidungsariinde:

Die Klage ist auf den hilfsweise gesteliten Feststellungsantrag hin zulassig und
begriindet.

Der Rechtsweg zum Kirchlichen Arbeitsgericht ist eréffnet (§ 2 Abs. 2 KAGO), denn
es handelt sich um eine Rechtsstreitigkeit aus dem Mitarbeitervertretungsrecht.

Durch den zwischenzeitlichen Ubergang der Arbeitsverhaltnisse auf den Beklagten
bzw. die Einrichtung ist fur die Antrédge zu 1) und 2) das Rechtschutzbedurfnis
entfallen. Fir den hilfsweise gestellten Feststellungsantrag ist aber das
Rechtschutzbedirfnis gegeben. Dies gilt auch fur die Zeit vor der Auflésung der St
Martin Service GmbH und der Novellierung der MAVO in § 34 Abs. 1 Satz 2, da die
Klagerin aus den Rechtsverhaltnissen noch Wirkungen, z. B. Fragen der Vergiitung,
Eingruppierungen, Beschaftigungszeiten herleiten kann. Danach war festzustellen,
dass der Beklagte verpflichtet war, hinsichtlich der Beschaftigung bzw.
Weiterbeschaftigung — dies betrifft Herrn [N - von Dienstleistungskraften der
seinerzeitigen St. Martin Service GmbH in dem Alten- und Pflegeheim St. Bonifatius



die Zustimmung der Mitarbeitervertretung gem. § 34 der MAVO des Bistums Fulda
einzuholen.

Zwar wurden in der Vergangenheit auch bei kirchlichen Rechtstragern zunehmend
Arbeitsvertrage durch Werkvertrége ersetzt, bei denen das Personal einen konkreten
Erfolg der Arbeit schuldet. Es liegt aber kein zulassiger Werkvertrag sondern
verschleierte Leiharbeit vor, wenn die Arbeit — wie hier — ihrem &uReren
Erscheinungsbild nach einer Tétigkeit entspricht, die noch in der n#heren
Vergangenheit von einem Angesteliten ausgelibt wurde. Entscheidend fur eine
Arbeitnehmerlberlassung ist, ob die Beschéftigten in den Betrieb des Entleihers
eingegliedert sind.

Far den kirchlichen Bereich kommt hinzu, dass Formen des drittbezogenen
Personaleinsatzes nicht die Ausrichtung am Leitbild der Dienstgemeinschaft in Frage
stellen durfen. Dies gilt auch fur die hier vorliegende kircheninterne Ausgrindung in
sog. Servicegesellschaften. Es dréngt sich der Verdacht auf, dass solche
Ausgriindungen insbesondere dazu dienen, dem in den meisten Fallen wohl
angemessenen Vergutungsniveau des kirchlichen Dienstes, das auf dem Dritten
Weg ausgehandelt wurde, zu entfliehen. Hier sei beispielhaft der von dem Beklagten

vorgelegte Arbeitsvertrag fur eine Stationshilfe mit einem Brutto-Stundenlohn von
8,40 Euro genannt.

Wie oben bereits ausgefuhrt waren die formal bei der Servicegesellschaft
Beschéftigten vollsténdig in die Bereiche Kiichendienst, Reinigung und Stationshilfen
integriert. Letztlich ist in einem Alten- und Pflegeheim eine andere organisatorische
Aufteilung auch kaum vorstellbar. In dieser Konsequenz ist auch die
AuBendarstellung der Einrichtung zu sehen, wenn in Pressedarstellung und
Bewerbungsanzeige von ,Auszeichnungen fiir das gesamte Team", .1 eamfahigkeit"
oder Freude auf eine ,gemeinsame zuk(nftige Zusammenarbeit* die Rede ist. Es ist
auch kaum vorstellbar, dass — wie hier - ein auf Werkvertragsbasis Beschéftigter
einer Service GmbH fur die Einstellung eines Hauswirtschafters in die Einrichtung
verantwortlich sein sollte.

Auch hieraus ergibt sich, dass weder nach innen noch nach auRen eine
Unterscheidung zwischen Mitarbeitern der Einrichtung und Bediensteten der Service



GmbH erkennbar war, mit Ausnahme der jeweiligen Vergitung. Die hier gegebene
organisatorische Einbindung und Zugehérigkeit zum Einsatzbetrieb fihren dazu,
dass die geschuldeten Dienste nur in Zusammenarbeit mit den Ubrigen Mitarbeitern
des Alten- und Pflegeheims erbracht wurden. Bei einer solchen Konstellation treten
Gesichtspunkte wie ,fachliche Weisungsbefugnis* (hach § 7 des Rahmenvertrages
ohnehin nur gegenliber dem Reinigungsdienst) oder Gestellung von Reinigungs- und
Pflegemitteln in den Hintergrund, da die geschuldeten Leistungen im Rahmen der
von der Einrichtung bzw. von dem Beklagten gestalteten Betriebsorganisation zu
erbringen sind.

Nach allem handelt es sich um einen Personaleinsatz der unter § 34 MAVO fallt und
damit Mitarbeitervertretungsrechte ausldst.

Nach § 12 Abs. 1 Satz 1 KAGO werden im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten
fur Arbeitssachen Gebiihren nicht erhoben.

Die Entscheidung Uber die Erstattung notwendiger Auslagen beruht auf § 12 Abs. 1
Satz 2 KAGO.

Die Revision gegen das Urteil wird zugelassen, weil die Rechtssache grundsatzliche
Bedeutung hat (§ 47 Abs. 2 a KAGO).

Rechtsmlttglbolehrung

Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den
Kirchlichen Arbeitsgerichtshof statt.

Die Revision ist bei dem Kirchlichen J\rbeit‘sgeric{lt fur die Didzese Fulda, Paulustor
' ‘ ach Y 23 A7\ .
5, 36037 Fulda innerhalb eines Monats nac Zustellung ‘des vollsténdigen Urteils
schriftlich einzulegen. Die Revision muss das angefochtene Urteil bezeichnen.
. : N achk Sy (22 an
Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung des vollstandigen
Urteils zu begriinden. Die Begriindung ist bei dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof c/o

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, KaiserstraRe 161, 53113 Bonn



einzureichen. Die Begriindungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gesteliten Antrag
vom Présidenten einmalig um einen weiteren Monat verléangert werden. Die
Begriindung muss einen bestimmten Antrag enthalten, die verletzte Rechtsnorm und,

soweit Verfahrensméngel gerigt werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel
ergeben.
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Hans-Karl SchaumBurg Uwe Lehnert
Vorsitzender Beisitzer Beisitzer

—
gez. {/ltrﬂ'

Urkundsbeamtin der Geschéaftsstelle
des Kirchlichen Arbeitsgerichts
fir die Diézese Fulda

Fir die Richtigkeit der Ubertragung in Reinschrift.



